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INSCRICAO TURMA NOME DO CANDIDATO

ASSINO DECLARANDO QUE LI E COMPREENDI AS INSTRUGOES ABAIXO: ORDEM

343 - Pedagogia / Seguranca

INSTRUCOES

1. Confira, acima, o seu numero de inscrigao, turma e nome. Assine no local indicado.

2. Aguarde autorizagéo para abrir o caderno de prova. Antes de iniciar a prova, confira a numeragao de
todas as paginas.

3. Esta prova é composta de 72 questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, sempre na
sequéncia a, b, ¢, d, e, das quais somente uma deve ser assinalada.

4. A interpretacdo das questbes é parte do processo de avaliagdo, ndo sendo permitidas perguntas a
equipe de aplicacdo de prova.

5. Ao receber o cartdo-resposta, examine-o e verifique se 0 nome nele impresso corresponde ao seu. Caso
haja irregularidade, comunique-a imediatamente a equipe de aplicagédo de prova.

6. O cartdo-resposta devera ser preenchido com caneta esferografica de tinta preta, tendo-se o cuidado de
nao ultrapassar o limite do espago para cada marcagao.

7. A duracdo da prova é de 4 horas, e esse tempo é destinado & resolugéo das questdes e a transcrigéo
das respostas para o cartdo-resposta.

8. Tera sua prova anulada e sera automaticamente desclassificada do Processo Seletivo a

pessoa que:

a) se afastar da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e o cartdo-resposta;

b) descumprir instru¢cdes/determinagdes contidas no caderno de prova ou recebidas de qualquer pessoa da equipe
de aplicagéo;

c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para anotagao de suas proprias
respostas, devidamente indicada na capa do caderno de prova;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer pessoa da equipe de aplicagao da prova, autoridade presente ou
qualquer outra pessoa;

e) for responsavel por ruidos (som/vibragdo) emitidos por equipamentos eletronicos, tais como relégio, celular ou
outros aparelhos eletrénicos;

f)  for surpreendida em comunicagdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao;

g) mantiver em seu poder relégios, aparelhos eletrénicos (por ex. chave de carro, pen drive, fone de ouvido), carteira
de documentos/dinheiro ou similares ou qualquer objeto identificavel pelo detector de metais;

h) né&o assinar o cartdo-resposta;

i)  obtiver deferimento para amamentagéo e cuja pessoa acompanhante descumprir as regras do processo;

j)  praticar atos contra as normas, disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagdo da prova;

k) realizar anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o permitido;

I)  serecusar a aguardar a saida simultanea, em razdo de ser uma das trés Ultimas pessoas candidatas da turma
presentes na sala de prova;

m) se recusar a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

n) se recusar a passar pela inspecéo de seguranca e detec¢do de metais a qualquer momento;

o) se retirar do local de prova antes de decorrida 01h30min do seu inicio;

p) utilizar meios fraudulentos ou ilegais (eletronicos, estatisticos, visuais, grafolégicos ou outros procedimentos
ilicitos) para obter para si ou para terceiros a aprovagao no processo.

9. Ao concluir a prova, permaneca em seu lugar e comunique a equipe de aplicacdo de prova. Aguarde
autorizacéo para entregar o material de prova.

10. Apods a entrega do material de prova, dirija-se imediatamente ao portdo de saida e retire-se do local de
prova, sob pena de ter a candidatura excluida do Processo Seletivo.

11. Se desejar, anote as respostas no quadro disponivel no verso desta folha, recorte na linha indicada e
leve-o consigo.

DURAGAO DESTA PROVA: 4 horas
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RESPOSTAS
01- 09 - 17 - 25- 33 - 41- 49 - 57 - 65 -
02 - 10 - 18 - 26 - 34 - 42 - 50 - 58 - 66 -
03 - 11 - 19 - 27 - 35- 43 - 51- 59 - 67 -
04 - 12 - 20 - 28 - 36 - 44 - 52 - 60 - 68 -
05 - 13 - 21- 29 - 37 - 45 - 53 - 61- 69 -
06 - 14 - 22 - 30 - 38 - 46 - 54 - 62 - 70 -
07 - 15 - 23 - 31- 39- 47 - 55 - 63 - 7 -

08 - 16 - 24 - 32- 40 - 48 - 56 - 64 - 72 -
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CONHECIMENTOS GERAIS

O texto a seguir é referéncia para as questoes 01 e 02.

Em 10 de dezembro de 1987, Londrina foi palco de um evento que entraria para a histéria policial brasileira: o assalto com o
maior niumero de reféns ja registrados no pais. Sete homens armados invadiram a agéncia do Banestado, exigindo uma montanha
de 30 milhdes de cruzados e, no processo, mantiveram mais de 300 pessoas reféns.

Essa é a historia que o diretor José Eduardo Belmonte decidiu contar em Assalto a Brasileira, filme que adapta um dos capitulos
policiais mais bizarros do pais. O longa ndo perde tempo com introdug¢des prolixas; rapidamente somos jogados no olho do furacéo,
acompanhando Paulo (Murilo Benicio), um jornalista recém-demitido que vai a agéncia buscar sua rescisdo, e Moreno (Christian
Malheiros), o lider do assalto. Os motivos dos criminosos sdo contextualizados pela crise econdmica da época, mas o filme prefere
a acado imediata a longas explicagdes.

Benicio é o grande destaque do longa. Ele entrega uma atuagado fantastica, um equilibrio entre a tensdo, a comédia e a
malandragem do personagem em cada cena, seja no desespero inicial ou nas negociagdes com a policia. Contudo, o foco nio recai
apenas sobre o ator. Quase todo o elenco entrega performances memoraveis. Muitos dos reféns roubam a cena com reagdes
cOmicas diante do absurdo, e a quimica entre os assaltantes € um acerto cirurgico; suas interagdes fazem o publico se divertir, como
se tivessem reunido “Os Trapalhbes” para executar um grande assalto. [...]

Outro ponto técnico que merece destaque é a diregdo de arte e a fotografia. Trabalhando com um espagco limitado — o banco
assaltado em questao —, a equipe constréi uma ambientagao incrivelmente fiel a década de 80, desde a redagao da Folha de Londrina

até a multidao histérica do lado de fora. [...]
Disponivel em: https://www.omelete.com.br/.

01 - De acordo com o texto, é correto afirmar:

a) O tom comico nas atuagdes compromete o desenvolvimento da narrativa dramatica.
b) O espacgo reduzido da agéncia bancaria prejudicou a fotografia e a diregédo de arte.
c) A atuagdo de Christian Malheiros recebe destaque entre as performances do elenco.
d) A crise econébmica da época é o tema central explorado no filme.

»e) A narrativa se inicia de modo agil, sem prolongamentos na apresentacao.

02 - Quanto ao género textual, esse texto é:

a) um artigo de opinido que defende a importancia do cinema nacional.

b) uma reportagem sobre o assalto com o maior numero de reféns do Brasil.

»c) uma critica de cinema que avalia aspectos técnicos e narrativos do filme.

d) uma sinopse de um documentario que narra o maior crime policial de Londrina.
e) um relato histérico que descreve a trajetéria dos criminosos apds o assalto.

03 - De acordo com o artigo 245 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), é uma conduta do professor
que caracteriza infragao administrativa:

a) Proibir a presenca do aluno em eventos festivos devido a falta de uniforme escolar.

b) Dispensar o estudante das aulas de educagéo fisica por ndo portar atestado médico.
c) Transferir o estudante de turma para ajustar a oferta de vagas na unidade escolar.
»d) Deixar de comunicar a autoridade competente maus-tratos de crianga ou adolescente.
e) Omitir a equipe diretiva as faltas injustificadas registradas durante a aula.

04 - De acordo com o artigo 232 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/1990), a conduta de submeter crianga
ou adolescente sob sua autoridade, guarda ou vigilancia a vexame ou a constrangimento é punida com a pena de:

a) multa. d) suspenséo.
»b) detengao. e) recluséo.
c) adverténcia.

05 - De acordo com as diretrizes de Gestdao Democratica estabelecidas na Deliberagcao n. 02/2015-CEE/PR, a consolidagao
desse principio no ambiente escolar pressupée a:

a) centralizagédo de decisdes pedagdgicas exclusivamente nos 6rgaos do governo.
»b) transparéncia de processos e atos que oportunize a relagdo com a comunidade.
c) eliminagdo da mediagéo feita por colegiados como os conselhos das escolas.
d) dispensa da formagéo docente continuada sobre os temas de direitos humanos.
e) unificagdo compulséria de Projetos Politico-Pedagdgicos em nivel nacional.

06 - Com base no Plano Estadual de Educagao em Direitos Humanos do Parana, assinale a alternativa que apresenta os
seis eixos essenciais que norteiam o planejamento e as agées do Peedh-PR.

» a) Educagédo Basica; Ensino Superior; Educagao dos Profissionais do Sistema de Justiga, Seguranga e da Socioeducagao;
Educagédo Nao Formal; Tecnologia e Dignidade Humana; Educacao e Familia.

b) Educacédo de Jovens e Adultos; Educagédo Especial; Educacdo do Campo; Educagdo Quilombola; Educagédo Escolar
Indigena; Educacéo Profissional.

c) Ensino Superior; Seguranga Publica e Cidadania; Educagédo de Jovens e Adultos; Direitos Humanos na Escola; Novas
Tecnologias; Educagéo e Midia.

d) Educacdo Infantil; Ensino Fundamental e Médio; Educagéo Etnico-Racial; Educacéo Inclusiva; Inovagdo Tecnoldgica;
Direitos das Minorias.

e) Educagédo de Base; Ensino Técnico e Tecnoldgico; Educagéo dos Profissionais do Sistema de Justica; Educagéo Popular;
Inclusao Digital; Direito das Familias.
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A situacao hipotética a seguir é referéncia para as questdes 07 e 08.

Ao preparar seu plano de aula sobre um determinado tdpico, uma professora selecionou materiais em diferentes suportes: video,
imagem, HQ e textos escritos (literario e nao literario). Uma semana antes dessa aula, a professora disponibilizou todo o material
aos alunos e as alunas, encaminhando-o pelos enderegos de e-mail que cada estudante tem cadastrado na escola, bem como
inserindo-o na plataforma digital de uso cotidiano na instituigdo. Também foram indicados para leitura materiais complementares,
gue alunos e alunas deveriam acessar em diferentes sites. A professora orientou que todos esses materiais deveriam ser lidos. Os
materiais ndo indicavam explicitamente o topico que seria objeto da aula, mas, de uma maneira ou outra, ele estava tematizado em
todos. No dia previsto para a aula sobre o tépico, a professora dividiu a turma em grupos, solicitando que cada grupo sintetizasse o
tema central de cada material. Em seguida, cada grupo expds sua sintese aos demais. Apos o compartilhamento das leituras dos
grupos, a professora distribuiu a cada estudante um questionario com perguntas que iam gradativamente fechando o foco no tépico
que ela havia previamente selecionado como tema daquela aula.

07 -

08 -

09 -

10 -

1 -

A forma de encaminhamento didatico utilizado pela professora nessa atividade constitui uma metodologia ativa
conhecida como:

a) aprendizagem baseada em problema. »d) sala de aula invertida.
b) aprendizagem baseada em projeto. e) storytelling.
c) design thinking.

As etapas descritas na proposta que foi desenvolvida permitem a professora explorar as habilidades de LEMBRAR:

a) ANALISAR e AVALIAR. d) ANALISAR e APLICAR.
b) ENTENDER e APLICAR. »e) ENTENDER e ANALISAR.
c) AVALIAR e CRIAR.

PEDAGOGIA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Constituicao Federal, em seu art. 208, define um conjunto de garantias relacionadas a oferta educacional que sao de
responsabilidade do Estado. Assinale a alternativa que apresenta corretamente uma dessas garantias.

a) Oferta de educagédo em tempo integral para todos os estudantes de 4 a 17 anos de idade.

b) Acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagao artistica para todos os estudantes que demandarem
matricula.

»c) Oferta de educacéo basica obrigatéria e gratuita dos 4 aos 17 anos de idade, assegurando, inclusive, sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria.

d) Oferta de ensino noturno regular, organizado de forma compativel com as condi¢des da instituicado de ensino e com sua
estrutura de funcionamento.

e) Ampliagdo da oferta de educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio obrigatério e gratuito independentemente
da idade do estudante.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n.° 9.394/1996, em seu art. 24, define regras comuns para o
funcionamento do ensino fundamental e do ensino médio. Assinale a alternativa que apresenta regras corretas sobre
a carga horaria e a quantidade de dias letivos do calendario escolar, de acordo com a legislagéo.

a) A carga horaria minima anual sera de 800 horas para o ensino fundamental e de 1000 horas para o ensino médio, distribuidas
por, no minimo, 190 dias de efetivo trabalho escolar, incluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

»b) A carga horaria minima anual sera de 800 horas para o ensino fundamental e de 1000 horas para o ensino médio, distribuidas
por, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

c) A carga horaria minima anual sera de 800 horas para o ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por, no
minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

d) A carga horaria minima anual sera de 800 horas para o ensino fundamental e para o ensino médio, distribuidas por, no
minimo, 190 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

e) A carga horaria minima anual sera de 800 horas para o ensino fundamental e de 1000 horas para o ensino médio, distribuidas
por, no minimo, 200 dias de efetivo trabalho escolar, incluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.

Sobre as normas para avaliagao da aprendizagem, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei n.° 9.394/1996,
estabelece que:

a) aavaliagdo do desempenho do aluno deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos quantitativos sobre os
qualitativos e dos resultados de eventuais provas finais sobre os resultados de atividades realizadas ao longo do periodo.

b) aavaliagdo deve ser realizada por meio de provas objetivas e testes de desempenho, garantindo estudos de recuperagao
quando as notas dos alunos ficarem abaixo da média para aprovagao.

c) a obrigatoriedade de estudos de recuperacdo e exame final se refere a alunos que ndo atingirem a nota média para
aprovacéo definida pelas instituicdes de ensino em seus regimentos.

»d) estudos de recuperacéo, de preferéncia paralelos ao periodo letivo, séo obrigatérios para os casos de baixo rendimento
escolar e devem ser disciplinados pelas instituicdes de ensino em seus regimentos.

e) estudos de recuperagéo paralelos ao periodo letivo ou em carater de exame final séo facultativos e sua oferta sera
disciplinada pelas instituicdes de ensino em seus regimentos.
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12 - Sobre o bom funcionamento do Conselho de Classe, é correto afirmar:

13 -

14 -

»a) As reunides de Conselho de Classe, como instrumento democratico, devem possibilitar uma reflexao coletiva sobre o

b)
c)

d)

e)

trabalho pedagdgico, o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, para acompanhar e aperfeigoar o processo
de aprendizagem, buscando solugdes e alternativas para as dificuldades enfrentadas.

O Conselho de Classe deve se reunir para cumprir a exigéncia burocratica de registro sobre dificuldades de aprendizagem
dos estudantes, como requisito para casos de reprovacao, com a participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar.
As reunides do Conselho de Classe sdo exclusivas para professores que atuam com as turmas sobre as quais a discussao
sera realizada, e as atas devem ser guardadas como documentos sigilosos.

O Conselho de Classe é o 6rgdo maximo de gestao escolar, deve ser presidido pelo diretor da escola e possui atribuigbes
ligadas a deliberagcdes sobre a democratizagdo da escola, o uso de recursos financeiros, aprovagdo do Projeto
Politico-Pedagdgico e regimento interno da instituicao.

A principal fungdo do Conselho de Classe é a tomada de decisdo sobre a aprovagéo ou reprovagdo dos estudantes,
deliberagdo que deve ser tomada pela equipe pedagdgica da escola.

Sobre as técnicas de Lemov voltadas ao planejamento da pratica pedagogica, é correto afirmar:

»a) Os objetivos da aula devem ser determinados antes da definicdo das atividades, e os conteudos que serdo abordados

b)
c)
d)

e)

durante a aula devem ser explicitados para a turma.

O planejamento pedagdgico deve ser seguido sem alteracdes pelos professores, para evitar imprevistos e manter a
coeréncia das atividades realizadas em sala.

As boas técnicas de ensino s&o universais e podem ser aplicadas a diferentes turmas sem a necessidade de adaptacdes
as caracteristicas dos alunos.

As boas praticas em sala de aula prescindem de planejamento de ensino porque bons professores apresentam condigées
inatas para atuar em sala de aula.

As atividades diarias devem encabegar o planejamento, a partir das quais serao estabelecidos os objetivos da aula, com
énfase nas agbes a serem desenvolvidas pelo professor.

Observe o grafico ao lado, publicado no Relatério do

5.°

Ciclo de Monitoramento do Plano Nacional de 140

Educagio (2014-2025). . 133 B4 e .

A partir da relagéo entre nivel de renda e tempo de
escolaridade apresentada, é correto afirmar:

a)

b)

c)

d)

»e

130

71 )| P PR PR P PP T PP PP PP PP PP

A estagnagéo dos 25% mais ricos entre 2019 e
2022 demonstra que essa parcela da populagéo
atingiu o pico de anos de estudo, ou seja, que
esses estudantes ja haviam concluido o ensino
universitario no periodo considerado. 96 o7
A comparacdo entre as linhas de média de R

escolaridade entre jovens de 18 a 29 anos indica

110

Anos de Estudo

99

8,0

uma tendéncia de ampliagdo das desigualdades ' 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
entre os jovens mais ricos e mais pobres. = 25% masricos 75% mals pobres

Os dados apresentados demonstram que as GRAFICO 4

escolas fazem cobrangas de contribuigdo ESCOLARIDADE MEDIA, EM ANOS DE ESTUDO, DOS 25% MAIS POBRES E 05 25% MAIS RICOS

. . 1 H H DA POPULACAO DE 18 A 29 ANOS DE IDADE, POR RENDA MENSAL DOMICILIAR PER CAPITA -
financeira das familias, por isso apenas as mais BRASIL - 2016-2019/2022

ricas pOdem permanecer por mais tempo no Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad-c/BGE
sistema de ensino. Nota: Os resultados de 2020 e 2021 foram suprimidos por recomendagédo do IBGE,
Os dados apresentados no grafico ndo permitem em 'virtude de dificuldades~na goleta de dados da P”a,df(? durante a.pandemia de
afirmar que exista relacdo relevante entre renda e :ﬁ\t/éc:i—gis(lgg(ﬁgom). N&o ha dados de renda domiciliar per capita para anos
escolaridade média de jovens entre 18 e 29 anos '
de idade, uma vez que, apdés 2021, os numeros
foram supostos pelos pesquisadores.

) Os estudantes de camadas mais pobres da populagao enfrentam mais dificuldades para permanecer na escola e concluem
menor quantidade de séries/anos.

Fonte: Brasil / Inep, 2024, p. 200.
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15 - Considere a tabela a seguir, sobre a média das proficiéncias em leitura na Prova Brasil, por ano de realizagdo da prova e

16

17

com grupos definidos por sexo, cor e nivel socioeconémico (NSE). A partir dos dados nela apresentados, é correto afirmar,
sobre as desigualdades de desempenho em Lingua Portuguesa no SAEB (Prova Brasil) entre grupos de estudantes:

a) A ampliagdo da meédia de proficiéncia geral observada T[4, Tedicao da ‘ Diferenca
entre 2005 e 2013 se refletiu na redugdo progressiva da |escolar |ProvaBrasii| A | B c D | E F | G | H | ED

diferenga de desempenho entre o grupo de maior e o 2005 17420 163.24 165,29 15691 202.11 168.54 190.47 162.93 45,20
de menor rendimento 2007 168.37 161,94 159,47 155,04 200,36 174,00 188,20 165,42 45,32

~ 5% ano 2009 170,40 16547 160,81 15846 211,33 186,26 199,42 176,86 52,87

b) O fatgr cor/raga se sobrepbe ao fator sexo nas 2011 17692 171,17 163.67 160,63 218.94 19523 204,79 181,45 58.31
disparidades de desempenho no mesmo NSE, 2013 175.21 169.72 161.28 159.51 226.53 201.07 212.53 188.01 67.02
estabelecendo uma vantagem nas médias de leitura 2005 22314 217,69 215,30 210.91 251,98 232,77 236,59 22041 41,07
para 0s menlnos brancos em relagéo és menlnas 2007 223,51 218,03 212,80 208,39 257,67 239,53 23946 22047 49,29
pl‘etas de igual NSE 9° ano 2009 22937 214.‘:‘9 216,67 213,81 JE?G.‘)S 24848 I-IS.'_’..% 22832 53,14

. . a 2011 22921 225,71 214.25 213,04 268,38 251,12 249,65 22921 55.33

»c) As desigualdades de desempenho em avaliagées de 2013 229.55 226,63 215.90 214.42 267.07 247,99 24749 22674 5265

larga escala sado atravessadas por MUItIPIOS  Fonte: elaboracio propria a partir dos microdados da Prova Brasil de 2005 a 2013,
marcadores sociais, como género, pertencimento Gruros:

P . , . A A = Meninas brancas com NSE mais baixo E = Meninas brancas com NSE mais alto
etnlco-raCIaI, nivel socioeconémico. B = Meninas pretas com NSE mais baixo F = Meninas pretas com NSE mais alto

d) A vulnerabilidade socioeconOmica neutraliza o C = Menincs brancos com NSE mais baixo G = Menines brancos com NSE mais alto
D = Meninos pretos com NSE mais baixo H = Meninos pretos com NSE mais alto

impacto das demais variaveis de desigualdade, pois ) ) ) ) o ;
. . Alves; Soares; Xavier. Desigualdades educacionais no ensino
OS, quatm QFUP(?? d_e NS_E mais baixo gpresentam fundamental de 2005 a 2013: hiato entre grupos sociais.
médias de proficiéncia equivalentes entre siem ambas Revista Brasileira de Sociologia, v. 4, n. 7, jan.-jun. 2016.
as etapas escolarizadas.
e) A disparidade de desempenho associada ao NSE e ao pertencimento étnico-racial € mais severa no 5.° ano do ensino
fundamental, atenuando-se significativamente na transigao para o 9.° ano em razao da seletividade do fluxo escolar.

Um pedagogo atua em uma escola de ensino médio com sistema de notas bimestrais variando de 0 a 100 e média
exigida para aprovacgao de 60. Uma das turmas da escola apresenta uma reclamagao contra um professor que realiza
uma unica prova bimestral, apenas com questées objetivas, cuja nota corresponde a nota do bimestre. Diante dessa
situagao, o pedagogo deve orientar:

a) a turma, explicando que a decisdo sobre os instrumentos de avaliagdo, a linguagem utilizada e a quantidade de provas
aplicadas ao longo do bimestre é parte da autonomia docente, devendo a turma aceitar os procedimentos adotados pelo
professor.

b) a turma, esclarecendo que o questionamento apresentado diz respeito aos instrumentos e a frequéncia das provas,
elementos para os quais ndo ha previséo legal, devendo a turma, portanto, aceitar o modelo de avaliagcao proposto pelo
professor.

c) aturma e o professor, uma vez que a escola possui autonomia de gestao n&o so financeira e administrativa, mas também
pedagdgica, podendo, portanto, estabelecer as préprias regras, que podem ou n&o seguir as legislagbes estaduais e
nacionais.

d) o professor, para que ele siga estritamente o plano de ensino apresentado no inicio do ano letivo, sem realizar adaptacées
ou alteragdes, ja que as normativas exigem que o plano seja seguido sem flexibilizagdes que favoregam turmas ou alunos
em especifico.

»¢) o professor, a respeito das diferentes possibilidades de avaliagdo, buscando uma pluralidade de instrumentos, linguagens
e oportunidades para os estudantes, e estabelecer estratégias de mediagao entre a turma e o professor para melhorar a
comunicagéo e o dialogo.

A avaliagao da aprendizagem com carater diagnodstico e formativo tem o objetivo de:

a) atribuir notas aos alunos, com foco nos resultados apresentados em provas e testes estabelecidos a partir dos objetivos
de cada oportunidade de avaliagéo.

b) preparar os alunos para processos seletivos, com base no ranqueamento do desempenho em provas e testes feitos para
melhorar os resultados obtidos individualmente.

c) mensurar a aptiddo dos alunos para a série/ano escolar seguinte, como forma de garantir os pré-requisitos para uma
continuidade dos estudos com qualidade.

»d) acompanhar a aprendizagem dos alunos, de forma a auxiliar na identificacdo de dificuldades e potencialidades e no
redirecionamento do trabalho docente.

e) orientar os alunos no desenvolvimento de estratégias de estudo, estabelecendo critérios objetivos de mensuragéo de
resultados em provas e testes de desempenho.
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18 - Observe a tirinha a seguir:
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QUEM NAO ENTEN-

NADA, DESDE
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MEA

MARGO ATE

O QUE VOCE
NAO ENTENDEU,
MANOLITO 7

Quino, J. L. Toda Mafalda. Sao Paulo: Martins fontes, 2003.
Em uma situagdao como a apresentada na tirinha, a avaliagdo do tipo formativo:

a) ofereceria um panorama circunscrito para a resolugéo do problema, uma vez que ele decorre da insuficiéncia dos esforgos
de Manolito para sanar suas dificuldades.

b) teria agdo restrita diante de problemas como o enfrentado por Manolito, visto ser normal que alguns estudantes
permanegam sem aprender certos conteudos no correr do ano letivo.

»c) produziria um diagnoéstico do aprendizado dos estudantes, possibilitando a professora a reorientagédo de seu trabalho para
retomar os pontos mais dificeis para Manolito.

d) evitaria o tipo de situagdo vivida por Manolito, possibilitando a professora o reconhecimento das dificuldades do aluno por
meio de testes de desempenho.

e) se limitaria a diagnosticar o caso especifico de Manolito, demonstrando que o enfrentamento do problema demanda um
diagnostico mais preciso do desempenho da turma como um todo.

As avaliagdes externas em larga escala tém por objetivo:

» a) induzir politicas, controlar resultados e produzir diagnosticos de politicas educacionais e escolas.
b) validar resultados de avaliagdes de aprendizagem e melhorar a qualidade da educagéo ofertada.
c) avaliar aprendizagem de estudantes em testes padronizados de Matematica e Lingua Portuguesa.
d) diagnosticar dificuldades individuais para a emissédo de pareceres pedagdgicos personalizados.

e) substituir avaliacdes de aprendizagem e, assim, desonerar o trabalho docente.

Sobre a democracia como principio da educagao, é correto afirmar:

»a) A construgdo de espagos, relagdes e praticas democraticas nas esferas de gestado pedagdgica, no curriculo e nas relagdes
entre os sujeitos sdo desafios para a organizagao do trabalho pedagadgico.

b) As escolas publicas possuem autonomia para definir se incorporam ou ndo o principio de democracia em seu regimento,
Projeto Politico-Pedagdgico e espacgos de gestao.

c) Tanto escolas publicas quanto escolas privadas estdo obrigadas, pelo texto constitucional, a incorporar o principio da
gestao democratica em suas praticas.

d) A democracia € um principio universal ja consolidado no contexto educacional e, portanto, dispensa discussdes, agdes e
formacé&o entre os sujeitos da comunidade escolar.

e) Docentes, pedagogos e outros funcionarios da escola podem ser dispensados de se envolver na construgédo de praticas
democraticas na escola, pois esta € uma atribuicdo dos representantes eleitos dos segmentos.

Os instrumentos de avaliagdo precisam ser empregados ou desenvolvidos para acompanhar a aprendizagem dos
estudantes, uma vez que a pratica de uma forma de avaliagdo concebida para privilegiar a aprendizagem deve ser sua
principal caracteristica. Adotando essa perspectiva, é correto afirmar que os instrumentos de avaliagao que privilegiam
o acompanhamento da aprendizagem dos estudantes devem ser:

a) padronizados para as turmas da escola, de forma a permitir a obtengéo de resultados comparativos entre séries/anos
escolares, turmas e estudantes, para que docentes e equipe pedagdgica possam construir planos de trabalho unificados.

b) baseados na observagao de agentes externos a sala de aula, de forma a oferecer outros olhares para o professor sobre
os processos de aprendizagem dos estudantes.

c) produzidos com o objetivo de quantificar a aprendizagem dos estudantes, de forma que os professores possam usar essas
informacgdes para comparar e classificar os alunos, definir encaminhamentos e estratégias para atividades de recuperagao
de notas e orientar as decisdes sobre aprovagao ou reprovagao.

» d) elaborados pelos professores considerando os objetivos do trabalho docente e o grau de desenvolvimento dos estudantes,
de forma a oferecer subsidios para rever o planejamento de ensino.

e) planejados de forma a manter o mesmo tipo de linguagem e estratégia para que os estudantes possam se acostumar com
0 modelo de avaliagdo adotado pela escola.

E correto afirmar que as devolutivas do professor (os feedbacks) a respeito das avaliagcdes realizadas pelos estudantes
tém como objetivo:

a) verificar os erros cometidos pelos estudantes.

» b) interagir com os estudantes para sanar duvidas.

c) cobrar a realizagéo de tarefas atrasadas.

d) definir resultados escolares de aprovagéo ou reprovagao.
e) comparar os desempenhos entre os estudantes da turma.
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Do ponto de vista de seus objetivos e de sua atuagao, é correto afirmar que a Rede de Protegao aos Direitos da Crianga
e do Adolescente:

»a) desenvolve agdes integradas e intersetoriais para prevenir e intervir frente as diversas situagdes de violagéo de direitos,
como abandono e evasao escolar.

b) desenvolve agdes voltadas para a inclusdo de adolescentes de baixa renda no mercado de trabalho, com o objetivo de
prevenir e intervir em situagdes de exploragao.

c) desenvolve agdes para o combate do abuso de ferramentas digitais, com o objetivo de banir as diversas situagdes de
exposicao de criangas e adolescentes a sites de risco.

d) tem como objetivo proteger criangas, adolescentes e jovens até 24 anos de idade que estejam matriculados em escolas
publicas e passem por situagdes de negligéncia, violéncia ou violagao de direitos.

e) éuma instancia que atua no interior de cada escola publica de educagéo basica com a participagao da equipe pedagogica
e de gestédo escolar.

“Hoje, mais de 33 milhdes de estudantes estdo matriculados nos ensinos fundamental e médio, em escolas publicas e privadas
do pais. [...] Dados recentes do Censo Escolar indicam que cerca de 3,8 milhdes de estudantes acumulam dois ou mais anos
de atraso em relagdo a idade esperada para o ano ou série que frequentam. [...] Esse atraso, chamado tecnicamente de
distorcao idade-série, ocorre quando a trajetdria escolar se afasta do percurso esperado. [...] cerca de 500 mil jovens de 15 a
17 anos estao fora da escola sem ter concluido a educagéo basica.”

Zanon, Daiane. Por que o atraso escolar ainda atinge milhdes de estudantes no Brasil. Nexo Jornal, 28 abr. 2026.

Sabendo que, segundo apontam dados do Inep (2025), 10% dos estudantes do ensino fundamental e 16% dos
estudantes de ensino médio estdo nessa situagdo, com variagao entre regides, unidades da federagdo e redes de
ensino, é correto afirmar que a distorcao idade-série € uma situagao provocada:

a) pelo desinteresse dos estudantes por seu processo de escolarizagao, visto que ndo reconhecem a escola como prioridade
em suas vidas, o que gera reprovagdes e abandono.

b) por trajetérias escolares regulares com progressdo continuada dos estudantes entre as séries e etapas de ensino da
educacao basica obrigatoéria.

c) pelas condigbes de vida da comunidade atendida, sendo entdo determinada por fatores extraescolares, como a entrada
precoce no mercado de trabalho, a gravidez na adolescéncia e a violéncia urbana.

»d) por experiéncias de fracasso escolar, como reprovacédo, abandono e entrada tardia no sistema de ensino, as quais criam
barreiras para o avango nas séries e nas etapas da educacao basica.

e) pela permanéncia de estudantes jovens com 15 anos ou mais no sistema de ensino, sem avangos entre as séries e etapas
da educagéo basica.

As incumbéncias dos estabelecimentos de ensino em relagdo a comunicagao com os responsaveis legais dos alunos
envolvem, de acordo com a Lei n.° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional):

a) organizar os trechos de transporte escolar, definindo os itinerarios para que os estudantes possam fazer com seguranga
o trajeto entre a moradia e a escola.

»b) apresentar a proposta pedagogica para pais, maes e/ou responsaveis legais pelos estudantes e manté-los informados
sobre a frequéncia, o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes.

c) solicitar que as familias busquem ajuda de professores particulares para estudantes com dificuldades de aprendizagem e
com notas abaixo da média para aprovagao.

d) comunicar diretamente ao Conselho Tutelar os casos de baixa frequéncia de estudantes, o qual assumira a
responsabilidade por comunicar pais, maes e/ou responsaveis legais.

e) dispensar escolas da necessidade de informar pais, maes e responsaveis legais sobre o rendimento dos alunos em casos
de adogédo de progressao regular automatica entre séries, sem registro de rendimento por meio de notas.

Sobre a hora-atividade, a Lei n.° 11.738/2008 (Lei do Piso Salarial Profissional Nacional) disp6e que, na composigao da
jornada de trabalho:

a) o limite maximo de 1/3 da carga horaria é destinado para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos,
e pelo menos 2/3 da carga horaria de trabalho docente deve ser destinada a hora atividade.

b) o limite maximo de 50% da carga horaria é destinado para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos,
e pelo menos 50% da carga horaria de trabalho docente deve ser destinada a hora atividade.

c) o limite maximo de 3/5 da carga horaria é destinado para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e
pelo menos 2/5 da carga horaria de trabalho docente deve ser destinada a hora atividade.

»d) o limite maximo de 2/3 da carga horaria é destinado para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos e
pelo menos 1/3 da carga horaria de trabalho docente deve ser destinada a hora atividade.

e) o limite maximo de carga horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos é determinado pelos
sistemas e redes de ensino para garantir a existéncia de carga horaria suficiente para a hora-atividade.

A LDB (Lei n. 9.9394/1996) estabelece as agGes que devem ser tomadas pelo pedagogo em situacoes nas quais
estudantes apresentem um alto indice de auséncia nas aulas. De acordo com a legislagdo, além de acompanhar a
quantidade de faltas dos estudantes e de entrar em contato com os estudantes e com pais, maes e responsaveis para
averiguar as justificativas das auséncias e comunicar sobre as faltas, o pedagogo deve notificar o Conselho Tutelar
sobre os casos em que:

a) as auséncias injustificadas ultrapassarem as auséncias justificadas.

b) as auséncias ultrapassarem 25% do total de dias letivos do ano.

c) as auséncias ultrapassarem 25% do percentual de faltas permitido pela Lei.
d) as auséncias ultrapassarem 30% do total de dias letivos do ano.

»¢) as auséncias ultrapassarem 30% do percentual de faltas permitido pela Lei.
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Considerando as Instru¢gées Normativas da SEED que regulamentam as horas-atividade, é correto afirmar, sobre o
local de sua realizagao e seu registro no Livro Registro de Classe Online (LRCO), que o docente deve cumpri-las:

a) nainstituicdo em que atua como docente ou em outros locais, desde que as atividades sejam realizadas e registradas no
LRCO.

»b) na instituigdo em que atua como docente, com a mediagdo do pedagogo da escola, e registrar o planejamento e o
acompanhamento pedagdgico no LRCO.

c) com a mediagdo do pedagogo da escola, remota ou presencialmente, e registrar o planejamento e o acompanhamento
pedagdgico em meio conforme ao padrao da escola.

d) na instituicdo em que atua como docente, de maneira autbnoma, e registrar o planejamento e o acompanhamento
pedagogico em meio conforme ao padrao da escola.

e) nainstituigio em que atua como docente ou nas dependéncias do Nucleo Regional de Educacgéo, e registrar as atividades
realizadas no LRCO.

Sobre os componentes curriculares estabelecidos como base nacional comum pelo artigo 26 da LDB (Lei
n.° 9.394/1996), é correto afirmar que os curriculos dos ensinos fundamental e médio devem:

a) facultar o estudo da arte (incluindo as artes visuais, danga, musica e teatro), da educacgéo fisica e da lingua inglesa aos
estudantes.

»b) abranger obrigatoriamente o estudo da lingua portuguesa e da matematica, o conhecimento do mundo fisico e natural e
da realidade social e politica, especialmente do Brasil.

c) prever carga horaria maior para os componentes curriculares de lingua portuguesa e matematica, considerados de maior
relevancia para a formagéo dos estudantes.

d) oferecer a educagéo fisica como disciplina obrigatéria para todos os estudantes de escolas publicas e privadas.

e) incluir a produgdo audiovisual nacional como componente obrigatério integrado a proposta pedagdgica da escola.

De acordo com o artigo 26-A da LDB (Lei n.° 9.394/1996), o estudo da historia e das culturas afro-brasileira e indigena
deve incluir aspectos que caracterizam a formagao da populagao brasileira a partir desses dois grupos étnicos. Além
disso, o artigo define que se trata de um contetdo:

a) facultativo para as escolas privadas.

b) facultativo para as escolas publicas.

»c) programatico obrigatdrio.

d) especifico e exclusivo da disciplina de historia.
e) transversal e presente em todas as disciplinas.

O paragrafo 9.° do artigo 26 da LDB (Lei n.° 9.394/1996) define que contetudos relativos aos direitos humanos e a
prevencao de violéncia contra a crianga, o adolescente e a mulher serao:

a) desaconselhados, por se tratar de temas polémicos.

b) incluidos como contetdos facultativos para os estudantes.

c) incluidos como contetidos obrigatérios de disciplina especifica.
d) incluidos como temas facultativos em escolas privadas.

»e) incluidos como temas transversais.

Presente nas solugdes que os profissionais da educacao encontram diante dos desafios enfrentados, o conhecimento
tacito é, em relagao a pratica docente:

a) suficiente para orienta-la, uma vez que o conhecimento produzido a partir da propria agéo ja incorpora a problematizagéo
que sustenta a tomada de decisdo sobre as demandas que se apresentam no cotidiano escolar para professores, equipe
pedagdgica e administrativa.

b) ponto de partida e de chegada para que seja construida coletivamente, a partir das reflexdes entre professores, equipe
pedagdgica e administrativa sobre as demandas que se apresentam no cotidiano escolar, em sala de aula e outros
espagos.

c) requisito fundamental para a valorizagao do trabalho docente, o que implica reconhecimento da atuagéo dos profissionais
da educacdo por meio de bonificagdo de resultados, politicas de recompensas e responsabilizacdo baseadas em
desempenho individual e coletivo.

»d) ferramenta importante para seu aperfeicoamento, devendo, contudo, ser submetido a analise, problematizagéo e reflexao
critica individual e coletiva, em conjunto com professores, equipe pedagdgica e administrativa, a fim de transformar praticas
cotidianas em pesquisa, e o professor em pesquisador da prépria pratica.

e) produzido na prépria pratica, o que qualifica automaticamente os professores, a equipe pedagdgica e administrativa da
escola como pesquisadores da propria pratica, dispensando exigéncias relacionadas a reflexao, analise e problematizacao.

No ambito da epistemologia da pratica docente, a teoria e a pratica:

a) prescindem uma da outra, pois os saberes construidos a partir das a¢bes cotidianas fortalecem a pratica.

»b) séo indissociaveis no plano da subjetividade docente, pois 0 conhecimento e a agdo estdo sempre em dialogo.

c) sao formuladas exclusivamente nas experiéncias concretas dos sujeitos.

d) prescindem uma da outra, pois as teorias que sustentam os processos formativos sao irrelevantes na busca por respostas
aos desafios da pratica.

e) sao ressignificadas frente aos desafios enfrentados nas escolas, que demonstram a prevaléncia da pratica sobre a teoria.
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Sobre a relagao entre as dimensées individual e coletival/institucional do trabalho docente, é correto afirmar:

»a) Ainda que o trabalho docente tenha uma dimenséao individual, potencializada pela tomada de decisdo e pela agao
individual, a educagao possui uma natureza coletiva, posto que seus objetivos ndo se realizam individualmente, mas
dependem de interagéo e esforgo coletivo.

b) As caracteristicas individuais dos docentes se sobressaem a dimensdo coletiva e institucional, uma vez que as
interpretacbes sobre as orientagbes gerais e as decisdes sobre os encaminhamentos pedagoégicos sdo tomadas
individualmente pelo professor.

c) Reconhecer a dimenséo coletiva e institucional do trabalho escolar implica compreender que ndo ha espago para tomadas
de decisdo individuais, uma vez que todas as ag¢des sdo observadas e controladas pelas equipes pedagdgica e
administrativa da escola, com o objetivo de manter a unidade de agao.

d) O trabalho docente possui uma dimensao essencialmente individual, pois o funcionamento da escola depende diretamente
da atuagao de cada um dos profissionais da educagéo, garantindo que, se cada um fizer a sua parte, os objetivos coletivos
serao alcangados.

e) Adimensao coletiva e institucional do trabalho docente é definida pelo Projeto Politico-Pedagdgico da escola, que descreve
as obrigacbes, responsabilidades, deveres e direitos de cada segmento da comunidade escolar, estabelecendo restricdes
para agdes e decisdes individuais.

Com base no Marco Referencial de Equidade na Educagao, é correto afirmar que a equidade, em se tratando de sua
relagdo com os direitos humanos:

a) circunscreve-se ao contexto da educacgao prisional e do sistema socioeducativo, que devem garantir o direito a educacéo
para jovens e adultos condenados e privados de liberdade.

»b) atua como um principio que viabiliza a efetivagdo da educagédo enquanto direito humano fundamental, ao reconhecer e
responder a diferengas entre os sujeitos.

c) deve ser instituida como disciplina obrigatéria nas matrizes curriculares da educagao basica para assegurar a formagao
em direitos humanos.

d) consiste em uma estratégia de focalizagao assistencialista direcionada ao atendimento de grupos minoritarios e social e
financeiramente excluidos.

e) substitui a nogéo de universalidade dos direitos humanos, ao priorizar o mérito individual sobre a garantia ampla e irrestrita
de acesso a escola.

A gestao escolar possui dimensées pedagdgicas, administrativas e de gestao financeira que estao articuladas, de
acordo com as quais as atividades administrativas e de gestao financeira devem ser compreendidas como
atividades-meio, a servigo dos objetivos pedagogicos da escola. Nessa perspectiva, o principal objetivo do trabalho
do pedagogo escolar é a coordenagédo do esforgo coletivo entre os profissionais da escola e a comunidade para a
realizacido das dimensodes propriamente pedagégicas do trabalho escolar.

A coordenacgao do esforco coletivo implica:

a) fortalecer estratégias de gestdo mercantis reconhecidamente de sucesso e formas de controle que apresentem melhoria
de qualidade.

b) estabelecer novas estruturas verticalizadas de gestdo e controle que contribuam para uma efetiva coordenagédo dos
esforgos coletivos e individuais.

»c) abolir controles gerenciais e estratégias mercantis de gestao, adotando formas de colaboragao reciproca e estruturas mais
horizontais de gestao.

d) manter estruturas de controle e supervisdo sobre a atuagao da equipe de docentes e funcionarios da escola, incentivando
praticas que demonstrem bons resultados para a qualidade educacional.

e) atrair novos profissionais da educagao que estejam em sintonia com estratégias bem avaliadas e reconhecidas de gestédo
e controle sobre a escola.

Autores como Chelsea Martins e Flavia Lourengo definem o curriculo como o espago de relagdoes de poder e de
disputas por concepg¢oes de mundo, sociedade e aprendizagem. Nessa perspectiva, o curriculo oculto é definido como:

a) uma série de normas e valores relacionados ao trabalho escolar, definidos e elencados pelo regimento escolar e pelo
Projeto Politico-Pedagdgico.

»b) um conjunto de normas e valores implicitos transmitidos aos alunos pelos professores e que ndo sdo mencionados nos
documentos oficiais (planejamento, declara¢cdes de metas e objetivos prescritos), mas sdo ensinados nas escolas.

c) uma lista de objetivos e conteudos escolares definida por disciplina e etapa/série de ensino e que pode ser alterada pelos
docentes em seus planejamentos individuais.

d) um conjunto de tarefas e exercicios realizados pelos estudantes e que dispensam a correcdo pelos professores,
mantendo-se, assim, fora dos ditames curriculares impostos pelas escolas.

e) a soma dos conflitos sociais ndo resolvidos e ignorados pela comunidade escolar, os quais, por isso, podem se repetir,
reiterando situagdes de violéncia nao resolvidas.
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“[...] a concepcéo de justica, que progressivamente se impde hoje em dia, é centrada na igualdade de oportunidades ofertada
a todos para ocupar quaisquer posi¢des, baseada no principio meritocratico. Ela objetiva menos reduzir as desigualdades das
posigcbes sociais que lutar contra as discriminagdes que constituem obstaculos a realizagdo do mérito, permitindo a cada um
ter acesso a posi¢des desiguais ao final de uma competicdo equitativa na qual individuos iguais se enfrentam para ocupar
lugares sociais hierarquizados.”

Dubet, Francois. Os limites da igualdade de oportunidade. Cadernos Cenpec, Séo Paulo, v. 2, n. 2, p. 171-179, dez. 2012.

Assinale a alternativa que apresenta um posicionamento coerente com as criticas a ideia de igualdade de
oportunidades baseada no mérito.

a) A meritocracia é a forma mais justa de hierarquizar e selecionar os melhores estudantes para continuarem seus estudos
e chegarem aos niveis mais elevados do ensino, uma vez que ndo ha vagas para todos e que apenas uma parcela
consegue ter acesso a educagao superior.

b) A escola ndo reconhece suficientemente o esforco individual dos estudantes, que chegam aos niveis mais elevados do
ensino como resultado de seu proprio trabalho, independentemente das condigdes de origem ou de oferta escolar as quais
tiveram acesso.

c) O mérito tem perdido espaco dentro das escolas, que deixaram de valorizar os estudantes que mais se esforgam abrindo
mao de reconhecé-los publicamente, o que desestimula os estudantes que mais se aplicam na realizagdo das atividades
escolares.

»d) A ideia de mérito ndo explicita as desigualdades de origem e de oferta escolar, além de supor que todas as escolas
oferecem as mesmas oportunidades e de produzir discursos que culpam as vitimas pelo fracasso por ndo terem
aproveitado as oportunidades oferecidas.

e) As politicas de redugéo das desigualdades por meio de a¢des afirmativas, como cotas de ingresso na educagéo superior, por
exemplo, ignoram o mérito e o esforgo individual dos sujeitos e por isso estdo fadadas a levar os estudantes ao fracasso.

A Constituicao Federal aprovada em 1988 ficou conhecida como “A Constituicdo Cidada” por ampliar direitos da
populacao brasileira. Com relagao a educagao basica, ha uma dupla obrigatoriedade, que estabelece deveres para as
familias e para o Estado. Assinale a alternativa que apresenta a dupla obrigatoriedade de forma correta.

a) A educagao basica é obrigatéria dos 6 aos 14 anos de idade, sendo dever do poder publico oferecer educagéo basica para
a populagdo nessa faixa etaria, ao mesmo tempo que as familias e os estudantes devem aguardar a chamada escolar
para fazer a matricula.

b) A educacdo basica é obrigatoria dos 6 aos 14 anos de idade, sendo dever do poder publico oferecer educagao bésica para
a populacdo dessa faixa etaria que demandar matricula em escola, ao mesmo tempo que as familias tém a obrigagéo de
fazer a matricula, e os estudantes, de frequentar a escola.

»c) A educacgao basica é obrigatéria dos 4 aos 17 anos de idade, sendo dever do poder publico oferecer educagao basica em
todas as etapas e modalidades para a populagéo nessa faixa etaria, ao mesmo tempo que as familias tém a obrigagao de
fazer a matricula, e os estudantes, de frequentar a escola.

d) A educacgéo basica é obrigatéria dos 4 aos 17 anos de idade, sendo dever do poder publico oferecer educagao basica em
todas as etapas e modalidades para a populagédo nessa faixa etaria, ao mesmo tempo que as familias e os estudantes
devem aguardar a chamada escolar para fazer a matricula.

e) A educacéo basica é obrigatéria independentemente da idade dos estudantes, sendo dever do poder publico oferecer
educacgao basica em todas as etapas e modalidades para a populagéo, ao mesmo tempo que as familias tém a obrigagao
de fazer a matricula, e os estudantes, de frequentar a escola.

Considere que o pedagogo de uma instituicdo que oferta Educagao de Jovens e Adultos é consultado por um

adolescente com 14 anos de idade para realizar exames para certificagao de ensino fundamental. Assinale a alternativa

que apresenta os procedimentos que o profissional deve adotar frente a essa situagao, considerando os aspectos
legais e pedagégicos.

a) Agendar os exames de certificagdo para a primeira oportunidade disponivel pelo Encceja, uma vez que o adolescente
pretende voltar a concluir o ensino fundamental e & preciso incentiva-lo para que n&o desista.

»b) Encaminhar o adolescente para ser matriculado em uma escola com oferta comum, pois ele ainda ndo tem a idade minima
exigida para realizar o teste de certificagdo e esta em idade de escolaridade obrigatéria.

c) Conversar com a familia sobre os motivos de o adolescente estar fora da escola e fazer a matricula dele em qualquer
série, independentemente do histérico escolar.

d) Explicar para o adolescente que ele poderia aguardar até completar 15 anos de idade sem se matricular para poder fazer
os exames de certificagdo para o ensino fundamental, pois essa € a idade minima exigida por lei.

e) Convencer o adolescente a se matricular na EJA para voltar a estudar e fazer os exames de certificagdo quando estiver
bem preparado.
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EDUCAGAO PROFISSIONAL — CONHECIMENTOS DO NUCLEO COMUM

O texto a seguir é referéncia para as questoes 41 e 42.
O trabalho como principio educativo

Compreender a relagédo indissociavel entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura significa compreender o trabalho como
principio educativo, o que ndo significa “aprender fazendo”, nem é sinénimo de formar para o exercicio do trabalho. Considerar o
trabalho como principio educativo equivale dizer que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isso, se apropria dela e pode
transforma-la. Equivale dizer, ainda, que nds somos sujeitos de nossa histéria e de nossa realidade. Em sintese, o trabalho é a
primeira mediagao entre o homem e a realidade material e social.

O trabalho também se constitui como pratica econdmica, obviamente porque nds garantimos nossa existéncia, produzindo
riquezas e satisfazendo necessidades. Na sociedade moderna a relagdo econbémica vai se tornando fundamento da
profissionalizagdo. Mas, sob a perspectiva da integragéo entre trabalho, ciéncia e cultura, a profissionalizacdo se op&e a simples a
formagédo para o mercado de trabalho. Antes, ela incorpora valores éticos-politicos e conteudos histéricos e cientificos que
caracterizam a praxis humana.

Portanto, formar profissionalmente ndo é preparar exclusivamente para o exercicio do trabalho, mas é proporcionar a
compreensao das dinamicas socioprodutivas das sociedades modernas, com as suas conquistas e os seus revezes, e também
habilitar as pessoas para o exercicio autbnomo e critico de profissdes, sem nunca se esgotar a elas.

Disponivel em: https://www.gov.br. Adaptado.

41 - Considerando o texto apresentado, o trabalho entendido como principio educativo deve se preocupar prioritariamente
com a:

a) educacédo fundamentada na pratica laboral e produtiva como forma de educar para o trabalho.

b) promocgao de uma educagéo determinada pelas necessidades proprias da sociedade capitalista.

»c) compreensao da indissociabilidade entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura na produgao da existéncia humana.
d) profissionalizagdo voltada a rapida inser¢do de mao de obra no mercado de trabalho.

e) habilitagdo das pessoas para o exercicio autbnomo de uma dada profissao.

42 - Considerado como principio educativo, o trabalho é compreendido em seu sentido ontolégico e em seu sentido
histérico, respectivamente:

a) como forma de produgéo da existéncia sob o capitalismo e como resgate da histéria.
b) como maneira de conhecer as profissées e como forma de valorizar os trabalhadores.
c) como forma de relagdo entre as pessoas e como forma de valorizar o passado.

d) como valorizagdo das experiéncias individuais e como conhecimentos acumulados.
»e) como praxis humana e como forma especifica de produgéo no capitalismo.

43 - A concepgao de integracao curricular tem o sentido de:

a) integragao das atividades praticas do ambiente fabril as disciplinas tedricas da educacgéo basica.

»b) articulagéo de trabalho, ciéncia e cultura para superar a dualidade entre formagao geral e profissional.
c) intercalagdo entre o tempo de aprendizagem na escola e o de estagio na empresa.

d) aproximagao entre as metodologias pedagdgicas dos professores e as demandas do mercado.

e) substituicdo dos componentes curriculares tradicionais por grandes areas do conhecimento.

44

As instituicoes educacionais brasileiras passam por um processo de significativa utilizacdo de novas Tecnologias de
Informagao e Comunicag¢ado, mudando de uma Sociedade Industrial para uma Sociedade da Informagao — ou Sociedade
em Rede —, convergindo assim para um novo paradigma educativo. Nesse sentido, do ponto de vista de suas
caracteristicas, é correto afirmar que, no paradigma da Sociedade em Rede, a educagao deve privilegiar a cultura:

a) do ensino, por um processo pedagoégico que enfatize o professor.

b) do ensino, por um processo pedagdgico que enfatize a aprendizagem individual.

»c) do aprendizado, por um processo pedagoégico que enfatize a aprendizagem colaborativa.

d) do acumulo de conhecimento, por um processo pedagdgico que enfatize valores e normas.

e) das TICs, por um processo pedagogico que enfatize o uso de novas tecnologias no ensino-aprendizagem.

45 - O Plano Nacional de Educacdo 2026-2036, estabelecido pela Lei n.° 15.388, de 14 de abril de 2026, estabelece a
promocao dos direitos humanos, da dignidade da pessoa humana, do respeito a diversidade, da sustentabilidade
socioambiental e do exercicio pleno da cidadania como uma de suas diretrizes. Frente a essa legislagao, assinale a
alternativa que expressa adequadamente uma das estratégias desse plano no que tange a sustentabilidade
socioambiental.

a) Retomar os Parametros Curriculares Nacionais dos anos 1990 nas escolas municipais, distritais, estaduais e federais, para
discutir a sustentabilidade socioambiental como tema transversal.

b)  Criar um componente curricular de sustentabilidade socioambiental no itinerario formativo de Ciéncias da Natureza e suas
tecnologias.

c) Comemorar as datas festivas que remetem aos cuidados com o meio ambiente, como o Dia do Rio e o Dia da Arvore.

»d) Instituir um programa nacional de financiamento para adequacdo das instalagcdes escolares publicas em relagao as
mudangas climaticas, ao transporte, a alimentagdo e a gestéo de residuos.

e) Promover campanhas educativas a partir de contetdos previstos na Base Nacional Comum Curricular que abordam as
relagcbes entre a sociedade e 0 meio ambiente.
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46 - Leia o seguinte trecho sobre qualidade de vida no trabalho (QVT), satide do trabalhador e promocéao da saude:

[...] apesar de atraente, o tema da QVT é ao mesmo tempo carregado de vivas polémicas e contradigées. No Brasil € comum,
por exemplo, se referir as praticas e programas de bem-estar nas organizagdes denominando-as com as expressdes Saude do
Trabalhador, QVT, Promogéo da Saude, entre outras. Esta sobreposicdo de nomenclatura é equivocada porque cada uma
delas remete a um campo de saberes e praticas com diferentes pressupostos.

Rezende, Marcello S.; Masson, Leticia P. Qualidade de vida no trabalho e promogéo da saude do
trabalhador: quais relagdes? Laboreal, v. 21, n. 1, 2025. p. 1.

Considerando as especificidades de cada uma dessas praticas, a promogao da saude é corretamente definida como
um conjunto de:

a) condigdes minimas de saude necessarias na sociedade industrial e urbanizada.

b) condigbes de saude fisica dissociadas de aspectos sociais, psiquicos e ambientais.

c) problemas cuja responsabilidade pelo enfrentamento cabe a area de Saude Coletiva.

d) praticas de saude nas organizagdes, orientadas para a¢des individuais e assistencialistas.
»e) politicas publicas que ofertem condi¢des de vida dignas e possibilitem o autocuidado.

O texto a seguir é referéncia para as questoes 47 a 49.

Toda esta mistificagdo da maquina e da tecnologia que parecia realmente ser os fatores primordiais que definiam o progresso
humano foi rompida pelas explosdes das bombas atdbmicas na Segunda Guerra Mundial, em Nagasaqui e Hiroshima. [...] A
tecnologia passou a ser encarada também como antivida e, em determinadas situagdes, como fora de controle. Nascia entédo a
necessidade do surgimento de uma nova area no campo de conhecimento que pudesse interpretar e conhecer estas relagbes que
comegavam a definir novos rumos para a civilizagao.

Bazzo, Walter A. Ciéncia, tecnologia e sociedade (CTS). In: Bazzo, Walter A. Ciéncia, tecnologia e sociedade
e o contexto da educagdo tecnolégica. 3. ed. Florianépolis: Ed. da UFSC, 2011. p. 91-135.

47 - A nova area de conhecimento a que se refere o texto é a dos estudos de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS). Como
campo académico, entao, é correto dizer que o campo de CTS:

» a) discute os aspectos sociais da ciéncia e da tecnologia.

b) advoga pela neutralidade da ciéncia e da tecnologia.

c) ressalta os aspectos positivos do progresso cientifico-tecnoldgico.

d) sustenta que a tecnologia determine o direcionamento da ciéncia e das politicas publicas.

e) defende que mais ciéncia gera mais tecnologia, o0 que, por sua vez, aumenta a riqueza e o bem-estar social.

48 - Na perspectiva do campo académico de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS), a tecnologia é definida como o

conhecimento:

a) que trata do uso de ferramentas, maquinas, utensilios e instrumentos.

b) que resulta da aplicagdo da ciéncia em favor do bem-estar humano.

c) central e definidor da organizacéo da sociedade na era industrial.

»d) que trata da criagédo e do uso de meios técnicos e suas inter-relagdes com a vida, sociedade e seu entorno.
e) técnico livre de interferéncias de fatores culturais, sociais ou humanos.

49 - Na perspectiva do campo académico de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS), a ciéncia é definida como:

a) uma atividade abstrata de conexao entre ideias tedricas.

b) um conhecimento autdnomo, neutro, objetivo e irrefutavel.

»c) um tipo de conhecimento que busca leis explicativas gerais, conectando fatos e fendmenos.
d) uma forma de interpretar fendmenos sociais e naturais idéntica a outras.

e) um saber baseado na experiéncia — ou seja, o saber-fazer.

50 - O protagonismo juvenil é um conceito polissémico, sujeito a interpretagdes que variam de acordo com os sentidos
pedagogicos e politicos atribuidos a participagdo estudantil, modificando-se, por exemplo, de acordo com a
perspectiva de gestido da escola — se democratica ou gerencial. E um sentido de protagonismo juvenil atribuido pela
gestdo democratica a participagao estudantil seu envolvimento em:

a) projetos de preeminéncia juvenil definidos pela secretaria de educacao.
»b) sala de aula como sujeitos ativos no processo de ensino-aprendizagem.
c) agoes solidarias, atendendo a pedidos da diregao escolar.

d) eventos organizados pela diregdo escolar.

e) projetos organizados por professores da escola.



14/17

51 - Quanto a saude e segurang¢a no trabalho em ambientes hiperconectados, é correto afirmar:

a) As evidéncias cientificas de que a exposicdo a longos periodos de conexdo interfere na qualidade de vida dos
trabalhadores sao insuficientes.

b) O cérebro humano pode se adaptar gradativamente ao processamento de grandes quantidades de informagéo devido a
sua plasticidade.

»c) A desconexdo apos periodos prolongados de hiperconexéo € um direito do trabalhador fundamentado no que estabelece
a Constituicao.

d) O direito a saude digital é voltado principalmente para os teletrabalhadores e para os trabalhadores que ocupam altos
cargos em suas corporagoes.

e) O esgotamento e as exaustdes mental e emocional devidos a exposi¢éo prolongada a dispositivos digitais e atividades
online s&o problemas do individuo e do empregador.

O texto a seguir é referéncia para as questoes 52 e 53.

O Estado pode firmar-se como um promotor da uberizagdo. No Brasil, a Lei n. 13.467, mais conhecida como reforma trabalhista,
instituiu a condigdo do trabalhador just-in-time no interior do trabalho formal, transformando os pilares deste com, entre outros
elementos, a criagdo do contrato de trabalho intermitente. Nele, o trabalhador é um empregado formalizado que, entretanto, &
recrutado ao trabalho de acordo com as determinacbes do empregador e ja ndo conta com qualquer garantia sobre sua remuneracao
— que agora pode legalmente ser inferior a um salario minimo — nem sobre a extenséo e a distribuigdo da jornada de trabalho.

Abilio, L. C. Uberizagao e juventude periférica: desigualdades, autogerenciamento e novas formas
de controle do trabalho. Novos estudos CEBRAP, Sao Paulo, v. 39, n. 3, p. 579-597, set. 2020.

52 - E correto afirmar que a uberizagao:

a) éum processo de fortalecimento de formas estaveis, reguladas e contextualizadas de trabalho.
b) & um novo tipo de empreendedorismo, que mantém os direitos trabalhistas.

c) envolve um conjunto de processos de valorizagéo do trabalhador que compensam os riscos.
»d) é um conjunto de novas formas de gerenciamento, controle e organizagao do trabalho.

e) comegou com o modelo de trabalho da empresa Uber e se restringe as plataformas digitais.

53 - Sobre os modos de vida promovidos pela uberizagao, é correto afirmar:

»a) A uberizagdo acentua a informalizagdo do trabalho e os modos de vida instaveis, fazendo com que o trabalhador transite
entre o trabalho formal e o informal.

b) O gerenciamento algoritmico e automatizado dos trabalhadores por empresas-aplicativo, proprio da uberizagao, cria regras
claras pré-acordadas com os trabalhadores.

c) A uberizagdo permite um trabalho menos intenso, uma vez que reduz os mecanismos de avaliacdo e de controle da
produtividade.

d) A neutralidade do gerenciamento algoritmico promove um modo de vida em que o trabalhador ndo deseja mais ter um
patrao, tomando ele préprio as decisdes sobre o valor de seu servigo.

e) O trabalho uberizado permite ao trabalhador que ele gerencie, com autonomia, tanto a duragdo e como a distribuicdo de
sua jornada de trabalho.

54 - O desenvolvimento das relagdées interpessoais se articula com a percepgado que o sujeito tem de si préprio e do
ambiente em que esta inserido. Para tanto, é importante reconhecer os pilares da autoestima, que sao, além de
autoconhecimento:

a) autoaceitacdo, autoimagem e autoalienagéo.
»b) autoaceitagdo, autoconfianga e autoimagem.
c) autoconfianga, autoimagem e autoalienagéo.
d) autoconfianga, autoimagem e autorregulagao.
e) autoaceitagdo, autoconfianga e autorregulagao.

O texto a seguir é referéncia para as questoes 55 e 56.

Podemos pensar no burocrata publico como um mero executor das decisées tomadas pelos politicos em nome de seus eleitores.
Essa é uma visdo linear e equivocada do que é um servidor publico. O servidor publico ndo € um mero administrador; ele é,
essencialmente, um agente politico, como também o é o politico eleito; por isso ambos sao ‘oficiais publicos’. O servidor publico ndo
se limita a executar leis e politicas definidas pelos politicos; ele ajuda os politicos eleitos a formula-las ou a reforma-las. Seu poder
ndo é apenas o poder de um administrador sobre seus subordinados. Ele fala e age em nome do estado, ele partilha do poder de
estado — do poder extroverso e soberano que so6 o estado tem sobre sua sociedade nacional.

Bresser-Pereira, L. C. Administracédo publica e de empresas: duas coisas muito diferentes. Revista Gestao Publica-PE, n. 2, jun. 2013. p. 35-41.

55 - A funcao de servidor publico, estavel ou temporario, envolve dimensodes éticas relativas ao servigo publico. Para tanto,
sao conhecimentos necessarios ao professor ou a professora, enquanto servidores publicos:

»a) a compreensao das normas e da organizagéo do Estado e da responsabilidade do agente publico pela res publica.

b) meétodos de gestdo e de controle de lucros para autofinanciamento da escola publica.

c) conhecimento das finangas e dos mercados (dos negdcios) para poder atuar em escolas terceirizadas.

d) conhecimento de estratégias de maximizagao da utilizagcao da forca de trabalho dos profissionais da educacéo.

e) métodos de administracdo estratégica dos recursos materiais e de disciplinamento dos estudantes para um ambiente
escolar harmonioso e produtivo.
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O trabalho de um servidor publico do magistério estadual deve priorizar:

a) o interesse da Secretaria Estadual de Educacgao.
b) o interesse do diretor ou da diretora.

c) o interesse do servidor ou da servidora.

d) o interesse do estudante ou da estudante.

»¢) o interesse publico.

SEGURANGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uma empresa do setor metaltiirgico observou aumento no nimero de ocorréncias relacionadas a cortes superficiais,
quedas sem afastamento e utilizagdo inadequada de Equipamentos de Prote¢ado Individual (EPIs). Durante a analise
realizada pelo Servigo Especializado em Seguranga e Saude no Trabalho, constatou-se que os procedimentos
operacionais e as orientagées de seguranga estavam disponiveis em manuais, murais e comunicados internos.
Entretanto, entrevistas com os trabalhadores revelaram que muitos apresentavam dificuldades na compreensao das
instrugdes e na identificagdo dos riscos presentes em suas atividades diarias.

Considerando os principios da gestdo de segurancga e saude no trabalho previstos na legislagao brasileira, assinale a
alternativa que apresenta a medida mais adequada para reduzir a ocorréncia desses eventos e fortalecer a cultura de
prevencao na empresa.

a) Aumentar a fiscalizagdo disciplinar dos trabalhadores.

»b) Garantir que os trabalhadores compreendam os procedimentos de seguranga.
c) Substituir todos os equipamentos utilizados no setor.

d) Direcionar a responsabilidade pela seguranga para os supervisores.

e) Reduzir a quantidade de procedimentos para facilitar sua leitura.

Uma industria do ramo alimenticio implantou um sistema informatizado para registro de acidentes e quase acidentes
em suas linhas de producdo. Apds doze meses de utilizagao, a gestdo identificou que eventos semelhantes
continuavam ocorrendo em diferentes setores, mesmo havendo documentagcdo formal de todas as ocorréncias.
Durante uma reuniao de analise de desempenho, o técnico em segurancga do trabalho ressaltou que o simples registro
dos eventos nao produz melhorias efetivas se as informagées nao forem analisadas e utilizadas para a tomada de
decisdes preventivas.

Com base nos principios da gestdo de seguranga e satude no trabalho, assinale a alternativa que apresenta a principal
finalidade da analise sistematica dos registros de acidentes e quase acidentes.

a) Comprovar que acidentes sao inevitaveis em qualquer atividade.

b) Identificar trabalhadores mais suscetiveis a erros.

»c) Reconhecer tendéncias e causas recorrentes para aprimorar agbes preventivas.
d) Determinar puni¢gdes aos envolvidos nos eventos registrados.

e) Destinar-se ao atendimento das exigéncias burocraticas.

Uma empresa do setor de logistica realizou avaliagdo ergondmica apdés o aumento de queixas musculoesqueléticas
entre seus trabalhadores administrativos. Entre os casos analisados, uma assistente administrativa, responsavel por
atividades informatizadas durante a maior parte da jornada, relatou dores e desconforto nos punhos e antebragos ao
final do expediente. A investigagao identificou elevada demanda de digitagdo, manutencao frequente da mesma
postura de trabalho e periodos insuficientes de recuperagao durante a execugao das tarefas.

Com base nos principios da ergonomia e da saude do trabalhador, assinale a alternativa que apresenta a condigao
ocupacional que mais adequadamente explica o surgimento dos sintomas relatados.

a) Excesso de iluminagao artificial no ambiente de trabalho.

b) Permanéncia em ambiente climatizado com temperatura controlada.

»c) Combinagao de elevada repetitividade das tarefas com recuperagdo muscular insuficiente.
d) Utilizagado predominante de sistemas informatizados para execugdo das atividades.

e) Realizagdo de atividades administrativas em espago compartilhado.

Uma empresa de transporte rodoviario de cargas registrou aumento significativo nos afastamentos por problemas
relacionados a fadiga, alteragbées do sono, irritabilidade e dificuldades de concentragdao. Diante desse cenario, o
Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) realizou entrevistas com
motoristas e demais trabalhadores, constatando jornadas prolongadas, periodos insuficientes de descanso e
dificuldades para conciliar a vida profissional com as necessidades de recuperagao fisica e mental.

Considerando os conceitos de saude do trabalhador e a relagao entre trabalho e adoecimento, assinale a alternativa
que explica a medida que deve ser priorizada na investigagcao dessa situagao.

» a) A influéncia da organizagao do trabalho sobre a saude dos trabalhadores.
b) A qualidade dos veiculos utilizados.

c) Os riscos quimicos presentes.

d) A ventilacdo dos ambientes.

e) A utilizacdo de EPIs.
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Considerando as atribuigdes legalmente associadas ao técnico em seguranga do trabalho, uma de suas fungodes é:

a) representar sindicalmente os trabalhadores perante a empresa.
b) realizar auditorias fiscais trabalhistas.

»C) monitorar a seguranga e a saude no trabalho.

d) realizar a gestdo financeira dos programas corporativos.

e) elaborar os contratos trabalhistas individuais.

Em um centro de distribui¢cdo de materiais de construgao, os trabalhadores responsaveis pela separagao e conferéncia
de produtos realizam suas atividades em bancadas instaladas a aproximadamente 60 cm do piso. Durante grande parte
da jornada, os operadores precisam manter o tronco inclinado para frente para acessar os materiais armazenados, o
que tem provocado aumento das queixas de dores lombares, fadiga muscular e desconforto postural. Apés uma
avaliagdo ergondmica do posto de trabalho, verificou-se que a configuragcdo das bancadas ndo considerava as
caracteristicas antropométricas dos trabalhadores nem favorecia a adogao de posturas adequadas durante a execugiao
das tarefas.

Com base nos principios da ergonomia e nas diretrizes da NR-17, assinale a alternativa que apresenta a medida mais
adequada para minimizar os problemas identificados.

a) Implantar sistema de rodizio entre setores administrativos e operacionais.

b) Intensificar treinamentos sobre procedimentos operacionais da atividade.

c) Aumentar a velocidade de execugao das tarefas para reduzir o tempo de exposigéo.

»d) Redimensionar as bancadas e adequar sua altura as caracteristicas antropométricas dos trabalhadores.
e) Substituir os registros manuais por registros eletrénicos das atividades.

Em uma industria do setor moveleiro, as atividades de corte, usinagem e lixamento de pegas de madeira sao realizadas
continuamente ao longo da jornada de trabalho. Durante uma inspegao de rotina, foi observada a presencga de poeira
em suspensao no ambiente produtivo, bem como o acumulo de particulas sobre maquinas e superficies. Alguns
trabalhadores relataram irritagdo das vias aéreas e desconforto respiratoério durante o trabalho.

Considerando os principios da higiene ocupacional e a classificagao dos agentes ambientais, assinale a alternativa
que classifica mais adequadamente o agente ocupacional predominante na situagao descrita.

a) Agente quimico na forma de fibras minerais.

b) Agente fisico relacionado a pressao atmosférica anormal.

c) Agente biolégico decorrente da presenga de matéria organica processada.
d) Agente ergondmico associado a organizagao do trabalho.

» ¢e) Agente quimico na forma de aerodispersoide particulado.

Assinale a alternativa correta quanto as atribuicées da CIPA previstas na legislagao vigente de Seguranca e Saude no
Trabalho.

a) Elaborar e aprovar programas médicos ocupacionais da empresa.

»b) Identificar riscos do processo de trabalho e propor medidas para prevencgéao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho.
c) Aplicar penalidades aos trabalhadores que descumprirem normas internas de seguranga.

d) Realizar auditorias fiscais para verificagdo do cumprimento da legislagao trabalhista.

e) Emitir laudos técnicos destinados a caracterizagdo de insalubridade e periculosidade.

Em uma fabrica de componentes automotivos, a CIPA incentivou os trabalhadores a comunicar situagées de risco
observadas durante a execugao de suas atividades.

Considerando a situagao apresentada, a participacdo dos trabalhadores nos programas de prevencao de acidentes se
justifica porque:

»a) amplia a identificagdo de perigos e riscos presentes nas atividades cotidianas, contribuindo para a prevencgéo de acidentes.
b) permite substituir a avaliagao técnica realizada pelos profissionais de SST.

c) transfere aos trabalhadores a responsabilidade pela gestdo dos riscos ocupacionais.

d) elimina a necessidade de inspegdes periddicas nos ambientes de trabalho.

e) garante que todos os acidentes ocupacionais sejam evitados.

Durante a implementagcdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) em uma industria metalturgica, foram
identificados niveis elevados de ruido em determinado setor produtivo. Considerando os principios do gerenciamento
de riscos ocupacionais, assinale a alternativa que apresenta a medida mais adequada apés a identificacdo desse
agente de risco.

a) Priorizar exclusivamente o fornecimento de EPIs, sem necessidade de outras medidas de controle.

b) Suspender permanentemente as atividades do setor, independentemente da magnitude da exposig¢ao.

c) Manter as condi¢des existentes até que ocorra um agravo a saude dos trabalhadores.

d) Restringir a avaliagdo apenas aos trabalhadores que apresentem sintomas auditivos.

»¢e) Avaliar e implementar medidas de controle compativeis com o risco identificado, acompanhando sua eficacia.
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Durante uma avaliagdo de higiene ocupacional realizada em um laboratério industrial, foi constatada a utilizagao de
solventes organicos em diversas etapas do processo produtivo. Observou-se que parte dos trabalhadores manipulava
essas substancias durante praticamente toda a jornada de trabalho, enquanto outros entravam em contato com os
produtos apenas em atividades especificas e por periodos reduzidos.

Considerando a situagao apresentada, assinale a alternativa que apresenta os fatores mais relevantes para a avaliagdo
do risco associado a exposi¢cdo ocupacional aos solventes nesse laboratério.

»a) Concentracdo do agente no ambiente e duragéo da exposi¢ao dos trabalhadores.
b) Numero de trabalhadores do setor e tempo de existéncia da empresa.

c) Grau de escolaridade dos trabalhadores e nivel hierarquico ocupado.

d) Quantidade de equipamentos disponiveis no laboratério e produtividade do setor.
e) Tempo de funcionamento dos equipamentos e nimero de treinamentos realizados.

Considerando os conceitos do chamado tetraedro do fogo, o papel, quando submetido a combustdo, desempenha a
funcgao de:

a) fonte de ignicéo. d) agente extintor.
»b) combustivel. e) reagdo em cadeia.
c) comburente.

Considerando os principios de prevengao e combate a incéndios, assinale a alternativa correta quanto a utilizagao dos
extintores de incéndio.

a) Os incéndios, de um modo geral, devem ser combatidos com agua.

b) A temperatura ambiente & o fator relevante para a escolha do extintor.

»c) O agente extintor deve ser compativel com os materiais envolvidos no incéndio.

d) O combate ao incéndio deve ocorrer mesmo expondo os brigadistas a riscos.

e) Os equipamentos presentes no local devem ser removidos antes do inicio do combate.

Durante atividades em um almoxarifado, um trabalhador caiu de uma escada de pequena altura. Apés a queda, ele
permaneceu consciente, mas relatou dor intensa em um dos bragos e dificuldade de movimentagdao. Os colegas
acionaram imediatamente a equipe treinada em primeiros socorros.

Considerando os procedimentos basicos de atendimento pré-hospitalar, qual deve ser a conduta inicial?

a) Solicitar a movimentagdo do membro para avaliar o grau da lesao.
b) Realizar massagem no local dolorido.

c) Aplicar imediatamente calor sobre a regido lesionada.

»d) Evitar movimentagdes desnecessarias e providenciar atendimento.
e) Solicitar retorno as atividades apds alguns minutos de observagéo.

Durante uma parada programada de manutengdao em uma planta industrial, um trabalhador apresentou mal subito e
caiu no chao. Os brigadistas da empresa foram acionados imediatamente e precisaram realizar uma avaliagao inicial
rapida para definir as condutas adequadas até a chegada do atendimento especializado.

De acordo com os principios do atendimento pré-hospitalar e dos protocolos internacionais de primeiros socorros,
assinale a alternativa que apresenta corretamente a primeira avaliagdao que deve ser realizada pelos socorristas.

a) Verificar o histérico ocupacional do trabalhador.

» b) Avaliar a responsividade da vitima e das condigbes vitais iniciais.

c) Investigar detalhadamente as possiveis causas clinicas do mal subito.

d) Identificar os tratamentos médicos previamente realizados pela vitima.
e) Realizar o registro formal do evento para posterior analise administrativa.

Uma empresa do setor logistico implantou um programa de melhoria continua em seguranca e saude no trabalho,
contemplando agées como treinamentos periédicos, avaliagbes ergonomicas, monitoramento de agentes ambientais,
fortalecimento da atuagao da CIPA e revisdo dos procedimentos de resposta a emergéncias.

Considerando a situagao apresentada, assinale a alternativa que representa o principal resultado esperado da
integracao dessas agoes de SST.

a) Centralizagdo das responsabilidades de prevencgao exclusivamente nos trabalhadores.

b) Substituicdo das avaliagbes periddicas por agdes corretivas apds a ocorréncia de acidentes.

c) Transferéncia da gestéo dos riscos para os membros da CIPA.

d) Priorizagdo da produtividade em detrimento das agbes preventivas.

»e) Redugédo dos riscos ocupacionais e melhoria das condi¢cdes de seguranga e saude no ambiente de trabalho.



