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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
Retificacdo n° 1/2019 — Edital n° 7/2019

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes legais,
tendo em vista o Decreto Municipal n°® 25/1997; considerando as disposi¢c6es do Decreto Municipal
n® 1075/2014, que estabelece normas gerais de Concurso Publico para a Administracao Direta e
Indireta do Municipio, torna publicas as RETIFICACOES a seguir, considerando o previsto no item
1.4 do Edital n® 7/2019, dos recursos quanto ao edital de abertura das inscricbes; e considerando
ainda, a necessidade de adequacédo das normas ao interesse da publico.

Onde se |é:

2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horaria semanal sdo 0s seguintes:

Cargos

Requisitos Exigidos

Carga horaria
semanal

Arquiteto

Diploma e/ou certiddo de concluséo de curso superior
e histérico escolar de curso superior completo em
Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

40h

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso
superior e histérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em Administracgéo,
Administracéo Publica, Ciéncia da
Computacédo, Ciéncia da Informacéo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Computacéo,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia da
Computacéo, Engenharia de Software,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo—MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Paran4,
exceto para Direito.

40h

Bidlogo

Diploma e/ou certiddo de concluséo de curso superior
e histérico escolar de curso superior completo em
Ciéncias Biologicas/Biologia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo—MEC. Possuir registro no
Conselho Regional do Parana.

30h

Engenheiro Civil

Diploma e/ou certiddo de concluséo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Engenharia Civil / Engenharia de Producdo Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo-MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Parana.

40h

Engenheiro Eletricista

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e histdrico escolar de curso superior completo de
Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

40h

Engenheiro Sanitarista

Diploma e/ou certiddo de conclus&o de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Engenharia Sanitéaria, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

40h
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Gestor da Informacéo

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Biblioteconomia ou Gestdo da Informacdo -
Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

40h

Leia-se:

2.3 Os cargos, a escolaridade exigida e a carga horéria semanal s&o os seguintes:

Carga horaria

Ministério da Educacao—MEC. Possuir registro no
Conselho Regional do Parana.

Cargos Requisitos Exigidos semanal
Diploma e/ou certiddo de concluséo de curso superior
e histérico escolar de curso superior completo em
Arquiteto Arquitetura e Urbanismo, reconhecido pelo Ministério 40h
da Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso
superior e histérico escolar de curso superior
completo de Bacharelado em:
Administracéo,
Administracdo Publica,
Ciéncia da Computacao,
Ciéncia da Informacéo,
Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas,
Computacéo,
Direito,
Engenharia Civil,
Engenharia da Computacao,
Engenharia de Software.
Reconhecido pelo Ministério da Educagao—-MEC.
Auditor Fiscal de Possuir regist_ro no Conselho Regional do Parand,
. o exceto para Direito. 40h
Tributos Municipais
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso
superior e historico escolar de curso superior
completo de Licenciatura em Computacdo,
reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Parana.
Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso
superior e historico escolar de curso superior
completo de Tecn6logo em:
Gestao Tributéria,
Gestao Publica,
Computacéo,
Analise e Desenvolvimento de Sistemas.
Reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Parana.
Diploma e/ou certiddo de conclus&o de curso superior
e historico escolar de curso superior completo em
Bidlogo Ciéncias Bioldgicas/Biologia, reconhecido pelo 30h
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Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Engenheiro Civil Engenharia Civil / Engenharia de Producao Civil, 40h
reconhecido pelo Ministério da Educacao—MEC.
Possuir registro no Conselho Regional do Parana.

Diploma e/ou certidédo de conclusdo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de

Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da 40h

Educagdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

Diploma e/ou certiddo de conclusédo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de

Engenheiro Sanitarista Engenharia Sanitéria, reconhecido pelo Ministério da 40h

Educacdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

Gestor da Informacéo

Diploma e/ou certiddo de conclusdo de curso superior
e historico escolar de curso superior completo de
Biblioteconomia ou Gestdo da Informagcédo -
Bacharelado, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo—MEC. Possuir registro no Conselho
Regional do Parana.

40h

Onde se |é:

2.6

Leia-se:

2.6

A Certidao de Conclusdo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deveréao
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) Identificag&o da Instituicdo com ou sem 0 emblema,;

d) Entidade Mantenedora,

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colag&o de grau;

g) Na comprovacgédo da escolaridade de Ensino Superior - Graduac¢do ou Pos-Graduacgéo
(lato sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a
assinatura do Reitor ou Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as
quais nao poderdo ser digitalizadas, devendo ser observado que nado serd valida a
assinatura aposta por quem nao possua ato de designacédo, ou seja, ndo serao validas

[T L]

assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p” (por).

A Certidao de Conclusdo de Curso e o Histérico Escolar, quando apresentados, deverdo
conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) ldentificagcéo da Instituicio com ou sem o emblema,;

d) Entidade Mantenedora,;

e) Atos Regulatorios (autorizacao e reconhecimento do Curso);

f) Data da colacéo de grau;

g) Na comprovacédo da escolaridade de Ensino Superior - Graduag¢do ou Pos-Graduacéo
(lato sensu ou stricto sensu), as assinaturas dos documentos escolares, deverdo conter a
assinatura do Reitor, Vice-Reitor ou Diretor e Secretario Académico, as quais nao poderao
ser digitalizadas, devendo ser observado que ndo sera valida a assinatura aposta por
guem nao possua ato de designacéo, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas
ou sucedidas da expressao “p” (por).
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Onde se |é:

3.1.1 Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n® 13.416/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Leia-se:

3.1.1  Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n® 13.146/2015. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

Onde se |é:

4.1 S&o requisitos para a investidura no cargo:
(...)
f) ndo ser aposentado em cargo, emprego ou funcéo publica (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40,
86°, da Constitui¢ao.

Leia-se:

4.1 S&o requisitos para a investidura no cargo:
(..)
f) ndo ser aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal) inacumulavel nos
termos do artigo 37, incisos XVI e XVII e 810, bem como do artigo 40, 86°, da Constitui¢éo.

Onde se |é:

5.16.3 Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento original de doador regular de sangue, expedido por Banco de Sangue ou
Instituicio de Salde vinculada ao Sistema Unico de Satde - SUS que comprove a doacao
de sangue no periodo dos udltimos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data de
publicagdo deste edital, ou seja, entre 08/02/2017 até 07/02/2019.

Leia-se:

5.16.3 Para obter a isencdo da taxa de inscricdo, o candidato deve preencher o formulario de
inscricdo disponivel (www.nc.ufpr.br) no prazo mencionado no item anterior, imprimir o
boleto bancério e o extrato de dados ao final do processo de inscricdo, anexar um
documento original de doador regular de sangue ou fotocOpia autenticada deste
documento, expedido por Banco de Sangue ou Instituicdo de Saude vinculada ao Sistema
Unico de Satde - SUS que comprove a doacdo de sangue no periodo dos Ultimos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a data de publicagdo deste edital, ou seja, entre
08/02/2017 até 07/02/2019.

Onde se |é:
12.10 O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de pos-graduacao lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme

artigo 5° e artigo 79, § 19, incisos | a V da Resolucdo CNE n° 1, de 8 junho de 2007.

12.11 NA&o serdo aceitos declaracdes ou atestados de conclusédo de curso ou de concluséao de
disciplinas na qualidade de comprovante de escolaridade.
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Leia-se:

12.10 O diploma ou certificado, acompanhado de histérico escolar de p6s-graduacao lato sensu
deve mencionar dados referentes ao curso e carga horaria minima de 360 horas, conforme
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

12.11 Suprimido

Onde se |é:

16.3.1 Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e
fotocopia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:
(...)
[) Declaracdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica (federal,
estadual e municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e
bem como do § 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

Leia-se:

16.3.1 Os documentos pessoais descritos abaixo, deverdo ser apresentados no original e
fotocdpia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:
(..)
l) Declaracéo de que ndo € aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e bem como do § 6.°,
do artigo 40, da Constituicdo Federal.

Onde se |€&;

16.5 A comprovacao de escolaridade dar-se-a atraves de:
(..)
c) As Assinaturas dos documentos escolares: deverdo conter a assinatura do Reitor ou
Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico e do Diplomado, as quais ndo poderdo ser
digitalizadas, devendo ser observado que néo sera valida a assinatura aposta por quem
ndo possua ato de designacao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou
sucedidas da expressao “p” (por).

16.6 Para a apresentacdo da documentagéo citada nos itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.4, o candidato
terd o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias corridos, contatos do dia marcado para sua
reunido de convocagdo, salvo quanto a comprovacao de escolaridade, cujo documento
podera ser apresentado até a data da posse.

Leia-se:

16.5 A comprovacao de escolaridade dar-se-a atraves de:
c) As Assinaturas dos documentos escolares: deverdo conter a assinatura do Reitor ou
Vice-Reitor, Diretor e Secretario Académico, as quais ndo poderdo ser digitalizadas,
devendo ser observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato
de designacdo, ou seja, ndo serao validas assinaturas precedidas ou sucedidas da

expressao “p” (por).

16.6 Para a apresentacéo da documentacao citada nos itens 16.3.1, 16.3.2 e 16.4, o candidato
terd o prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias Uteis, contatos do dia marcado para sua
reunido de convocagdo, salvo quanto a comprovacao de escolaridade, cujo documento
podera ser apresentado até a data da posse.
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Onde se |é&:

18.5 Até a data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no
primeiro dia Util seguinte ao da publicag&o no Diario Oficial Eletrénico - Atos do Municipio
de Curitiba, cujo deferimento fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Leia-se:

18.5 Até a data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar adiamento de posse,
uma Unica vez, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, iniciando a contagem no
primeiro dia Util seguinte ao da solicitacdo escrita do interessado, cujo deferimento fica a
critério da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

RETIFICACOES NO PROGRAMA DE PROVA
NOVO PROGRAMA

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. TECNOLOGIA DA INFORMACAO
1.1. GESTAO DA INFORMAGAO E DADOS
I. Conhecimento de nivel intermedidrio em planilhas de célculo: a) Operadores, funcdes e férmulas. b) Tabelas
e tabelas dindmicas. c) Ferramentas de formatacdo. d) Macros. e) Conexdo com dados externos via ODBC.

Il. Conhecimento de nivel intermediario de ferramentas de manipulagdo de dados (ACCESS): a) Tabelas. b)
Formularios. c) Relatérios. d) Macros. e) Conexdes com bancos de dados.

Ill.  Conhecimento de nivel basico de bancos de dados: a) Estrutura de tabelas. b) Relacionamento de tabelas
(chaves primarias, chaves estrangeiras, chaves de unicidade). c) Modelagem de dados. d) Construcdo de
consultas. e) Nog¢des basicas de linguagem SQL.

1.2. NOCOES DE LOGICA
I. Estruturas légicas; proposi¢des; valores logicos; Iégica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducgGes e
conclusGes. Légica proposicional: proposicées simples e compostas; silogismo e tautologia; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas ldgicos. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e
geométricos. Analise combinatdria: combinacdes, arranjos e permutacdes, Probabilidades.

2. CONTABILIDADE E AUDITORIA

2.1. CONTABILIDADE GERAL: 1 Contabilidade: conceito, objeto, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da
informacdo contabil. 2 Principios e Normas Brasileiras de Contabilidade emanadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC). 3 Conceitos, forma de avaliagdo, evidenciacdo, natureza, espécie e estrutura. 4 Atos e
fatos administrativos. 5 Livros contabeis obrigatérios e documentacgdo contabil. 6 Variagcdo do patrimdnio
liquido - receita, despesa, ganhos e perdas. 7 Apuracdo dos resultados. 8 Regimes de apuracdo - caixa e
competéncia. 9 Escrituracdo contabil - lancamentos contabeis; contas patrimoniais, resultado. 10Fatos
contabeis - permutativos, modificativos e mistos. 11 Itens Patrimoniais: conteudo, conceitos, estrutura, formas
de avaliagdo e classificacdo dos itens patrimoniais do ativo, do passivo e do patrimoénio liquido.
12Demonstracdes contabeis - balango patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido, demonstragdo dos fluxos
de caixa e demonstracdo do valor adicionado. 13 Notas explicativas as demonstra¢des contdbeis -conteudo,
forma de apresentacdo e exigéncias legais de informacdes. 14 Ajustes, classificacBes e avaliacGes dos itens
patrimoniais exigidos pelas novas praticas contabeis adotadas no Brasil trazidas pela Lei n2 11.638/2007, e suas
alteragBes, e Lei n® 11.941/2009, e suas alteragdes. 15 Estoques - tipos de inventarios, critérios e métodos de
avaliacado.

2.2. ANALISE EMPRESARIAL E FINANCEIRA: 1 Objetivo da Anélise de Balancos. 2 Analise da Evolugdo Temporal e de
Composicdo: Andlise Vertical e Horizontal. 3Indicadores de Situacdo Financeira. 4 indices de Liquidez:
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2.3.

2.4.

2.5.

objetivos, caracteristicas e interpretacdo. 5 Forma de Financiamento dos Ativos e Imobilizagdo de Capitais. 6
Indicadores de Avaliagdo do Passivo: Endividamento. 7 Indicadores de Ciclo Operacional e
Financeiro.8Indicadores de Desempenho e Lucratividade: caracteristicas, andlise, controle e interpretacdo. 9
Margem Bruta, Margem Operacional e Margem Liquida. 10 Indicadores de Retorno. 11 Andlise do Capital de
Giro, Capital Circulante Liquido. 12Capital de Giro Préprio e Capital Permanente Liquido. 13 Imobilizagdo do
Capital Préprio. 14 Indicadores de Rentabilidade. 15 Margens de Lucro sobre as Vendas. Giro do Ativo. 16 Taxa
de Retorno sobre os Investimentos.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2 Conceitos
e classificacdo doscustos.3 Apropriacdo dos custos a producdo: conceito e critérios de atribuicdo dos custos.4
Departamentalizagdo: conceito, tratamento contdbil, forma de apropriagdo e impacto no custo do produto. 5
Taxa de aplicacdo dos custos indiretos de producdo. 6 Apuragdo da produgdo acabada, dos produtos em
elaboragdo e dos produtos/servicos vendidos. 7 Utilizacdo de equivalentes de produgdo. 8 Tipos de producéo
(conceito, aplicabilidade, tratamento contabil e apropriacdo dos custos): producdo por ordem, producdo
continua, producdo conjunta. 9 Tipos de custeio: conceitos, diferencia¢cdes, apropriagdo dos custos, impactos
nos resultados. 10 Formas de controle dos custos. 11 Custos estimados: conceito, tratamento contabil, analise
das variagdes. 12 Custos controldveis: conceito, tratamento contdbil e aplicagdo.13 Custo padrdo: conceito,
tratamento contdbil, aplicacdo e analises das variagcdes. 14 Margem de contribui¢do: conceito, cdlculos e
aplicagdo. 15 Andlise do custo x volume x lucro. 16 Variages do ponto de equilibrio. 17 Grau de alavancagem
operacional. 18 Margem de seguranca.

AUDITORIA CONTABIL: 1 Auditoria: conceitos, objetivos e exercicios praticos. 2 Distincdo entre auditoria
interna, auditoria independente e pericia contabil. 3 Procedimentos de auditoria. 4 Testes de observancia. 5
Testes substantivos. 6 Papéis de trabalho e documentacdo de auditoria. 7 Normas de execugdo dos trabalhos
de auditoria. 8 Planejamento da auditoria. 9 Fraude e erro. 10 Relevancia na auditoria. 11 Riscos da auditoria.
12 Supervisdo e controle de qualidade. 13Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. 14
Continuidade normal dos negdcios da entidade. 15 Amostragem: tamanho, tipos e avaliagdo dos resultados.
16 Processamento eletrénico de dados. 17 Estimativas contabeis. 18 Transa¢des com partes relacionadas.
19Contingéncias. 20 Transagles e eventos subsequentes. 21 Evidéncia em auditoria. 22 Avaliagdo do negdcio.
23 Carta de responsabilidade da administragdo. 24 Pareceres de auditoria. 25 Parecer sem ressalva. 26 Parecer
com ressalva. 27 Parecer adverso. 28 Parecer com abstencdo de opinido, paragrafo de énfase. 29 Principios de
contabilidade e estrutura conceitual para a elaboragéo e apresentacdo das demonstra¢des contdbeis: NBC TSP
Estrutura Conceitual/2016 e Resolucdo CFC n® 1.374/2011.

AUDITORIA FISCAL: 1 Questdes praticas sobre aplicacdo da Legislagdo Tributdria do Municipio de Curitiba. 2
Conhecimentos de escrituracdo digital (SPED Contdbil e SPED Fiscal). 3 Conhecimentos de declaractes
eletrénicas (PGDAS, DEFIS, DIPJ). 4 Conhecimentos de regimes tributérios (Simples Nacional, Lucro Real, Lucro
Presumido, ISS Fixo).

NOGCOES DE DIRETO

3.1L

DIREITO CIVIL: 1 Empresario: caracterizacdo, inscricdo, capacidade. 2 Empresa individual de responsabilidade
limitada. 3 Sociedade: empresaria e simples; sociedade ndo personificada; sociedade personificada; espécies.
4 Lei Federal n? 6.404/1976, e suas alteragBes (Sociedade Andnima). 5 Estabelecimento: disposicdes gerais;
registro; nome empresarial; prepostos. 6 Escrituracdo. 7 Liquidacdo da sociedade; transformacdo;
incorporacdo; fusdo; cisdo. 8 Orgdos sociais; responsabilidade  dos  sdcios; responsabilidade  dos
administradores. 9 Desconsideracdo da personalidade juridica. 10 Sociedades coligadas, controladoras e
controladas; grupo de sociedades; consorcio; sociedade cooperativa, empresa de pequeno porte e
microempresa.l1Sociedadenacional; sociedade estrangeira. 12 Contratos e obriga¢cdes mercantis: regras e
principios gerais; compra e venda mercantil; transporte. 13 Titulos de crédito: regras e principios gerais;
requisitos; classificacdo; excecdes oponiveis e inoponiveis ao portador; nota promissoria; letra de cambio;
duplicata; cheque. 14Faléncia e recuperacdo judicial (Lei n2 11.101/2005, e suas alteracBes): regras e principios
gerais; caracterizacdo e decretacdo da faléncia; efeitos da decretacdo da faléncia; administracdo da faléncia;
declaracdo, verificacdo e classificacdo dos créditos; liquidacdo; extincdo das obrigacdes; crimes falimentares.
15 O comércio eletronico. 16 A Lei: vigéncia no tempo e no espaco. 17 Sujeitos do Direito: pessoas naturais,
pessoas juridicas; personalidade; capacidade das pessoas naturais e das pessoas juridicas; domicilio. 18 Objeto
do Direito: bens; divisdo e espécie de bens. 19 Fatos juridicos. 20 Negdcios juridicos. 21 Validade e defeitos. 22
Nulidade. 23 Atos juridicos. 24 Atos ilicitos, exclusdo da ilicitude, abuso do direito. 25Prescricdo e decadéncia
a: conceitos. 26 Direitos reais e obrigacionais: conceito; natureza; distingdo. 27Propriedade: conceito; no¢des
gerais; aquisicdo, perda; restricdes ao direito de propriedade; condominio. 28 Posse: conceito; classificagao;
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aquisicdo; perda; efeitos da posse; posse e detencdo. 29 Direitos reais sobre a coisa alheia: conceito, superficie,
servid@es, usufruto, uso, habitagdo, penhor, hipoteca e propriedade fiducidria. 30 Obrigacdes: direitos reais,
direitos pessoais; obrigacSes de dar, de fazer, de ndo fazer; obrigagBes decorrentes de atos ilicitos;
solidariedade, indivisibilidade, inexecucdo; transmissdo das obrigagBes; adimplemento e extingdo. 31
Contratos: conceito, classificagdo; formacdo; efeitos; revisdo; extingdo; contrato, pré-contrato e negociagdes
preliminares; compra e venda; troca ou permuta; doagdo; empréstimo; prestacdo de servico; empreitada;
depdsito; mandato, fianca e aval; sociedade; parceria rural; transporte. 32 Alienacgdo fiducidria em garantia. 33
Cooperativas: conceito; natureza; regime juridico; atos cooperativos, opera¢des de mercado. 34 Casamento:
regime de bens; dissolucdo da sociedade conjugal. 35 Sucessdo legitima: ordem de vocagdo hereditéria;
herdeiros legitimos, necessdrios; direito de representacdo. 36 Sucessdo testamentaria: nogles; testamento
publico; particular; capacidade para testar; usufruto; revogacdo dos testamentos. 37 Herancga: nogdes;
aceitacdo; desisténcia; exclusdo. 38 Inventario e partilha.

DIREITO PENAL: 1 Aplicagdo da lei penal. 2 Crime. 3 Dolo e culpa. 4 Crimes contra a fé publica: falsidade de
titulos e outros papéis publicos; falsidade documental; fraudes em certames de interesse publico. 5 Crimes
contra a administracdo publica: crimes praticados por funcionario publico e por particular contra a
administracdo em geral. 6 Lei n? 8.429/1992, e suas altera¢Bes (Improbidade administrativa). 7 Lei n2
8.137/1990, e suas alteragBes (Crimes contra a ordem tributéria). 8 Lei n2 10.028/2000 (Crimes contra as
finangas publicas). 9 Infragdo administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Teoria geral do Estado. 2 Os poderes do Estado e as respectivas fun¢des. 3 Teoria
geral da Constituicdo: conceito, origens, conteldo, estrutura e classificacdo. 4 Supremacia da Constituicdo. 5
Tipos de Constituicdo.6 Constitui¢Bes brasileiras.7 Poder constituinte: conceito; espécies. 8 Emenda,
reforma e revisdoconstitucional.9 Principios constitucionais.10 Interpretagdo da Constituigdo.11 Controle
de Constitucionalidade: inconstitucionalidade formal e material. 12 Jurisdi¢do constitucional; agdo declaratdria
de inconstitucionalidade; acdo direta de inconstitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental (Lei Federal n29.882/1999). 13 Aplicabilidade e eficacia das normas constitucionais. 14 Anélise do
principio hierdrquico das normas. 15 Principios fundamentais da Constituicdo Federal. 16 Direitos e garantias
fundamentais.17A¢des constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo; mandato
de injungdo, habeas data, agdo popular e agdo civil publica. 18 Organiza¢do do Estado: organizagdo politico-
administrativa; competéncia legislativa privativa e concorrente. 19 Administracdo Publica: principios; servidores
publicos. 20 Organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judicidrio. 21 FungBes essenciais a justica:
Ministério Publico; Advocacia Publica e Defensoria Publica.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria,
empréstimos compulsorios e contribuicdes diversas).2 Normas gerais de direito tributario: legislacdo tributaria
(Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia
e aplicacdo da legislacdo tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 3 Obrigacdo tributaria
principal e acesséria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributaria; sujeicdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 4 Responsabilidade tributédria: conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por
infracBes. 5 Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de lancamento; hipdtese de
alteracdo do langamento); suspensdo da exigibilidade; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios do crédito
tributario. 6 Administracdo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo; divida ativa; certiddes
negativas. 7 Sistema Tributdrio Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n2 123/2006, e suas alteracBes); limitacBes ao poder
de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicGes de melhoria, empréstimos
compulsérios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estado se do Distrito Federal (impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario); tributos de
competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuictes
para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servigo de iluminacdo publica); reparticdo
das receitas tributdrias.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito, fontes, codificacdo, interpretacdo. 2 Estado, Governo e Administracdo
Publica: conceito, elementos, poderes e organizacdo; natureza e fins; principios. 3 Organizacdo administrativa:
administracdo publica direta e indireta (Decreto-Lei Federal n2 200/1967, e suas alteracbes, e Emenda a
Constituicdo Federal n2 19/1998, e suas alterac8es); Autarquias e Fundacdes; Empresas publicas e Sociedades
de Economia Mista; Servicos Sociais Autdbnomos; Agéncias Reguladoras.4 Poderes administrativos: poder
regulamentar, poder hierarquico, poder disciplinar, poder de policia. 5 Ato administrativo: conceito; requisitos
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- perfeicdo, validade e eficacia; atributos; nulidades e sanatdria; extincdo e desfazimento; classificacdo, espécies
e exteriorizacao; atos vinculados e atos discriciondrios; mérito; uso e abuso de poder. 6 Contrato administrativo:
conceito e caracteristicas; cldusulas exorbitantes; garantias; formalizacdo; execugdo, alteracdo, inexecugdo e
rescisdo; san¢des administrativas e penalidades; espécies. 7 Convénio: conceito e caracteristicas; requisitos;
prestagdo de contas. 8 Servicos publicos: nogdes fundamentais sobre delegacdo, concessdo, permissdo e
autoriza¢do. 9 Dominio publico: bens publicos; conceito, classificacdo em espécies. 10 Interven¢do na
propriedade: noc¢des fundamentais sobre funcdo social da propriedade, desapropriacdo direta e indireta,
servid@es administrativas e requisi¢do.

NOGCOES DE ESTATISTICA

4.1. Populagdo, amostra, tabelas, graficos, distribuicdo de frequéncia, medidas de tendéncia central (média
aritmética, mediana, moda), medidas de dispersdo (varidncia, desvio padrdo). Probabilidade, Varidveis
Aleatorias, Principais Distribuicdes de Probabilidade, Estatistica Descritiva, Amostragem, Teste de Hipoteses e
Analise de Regressao.

LEGISLAGAO TRIBUTARIA
Atualizada até 31/12/2018.

Data Legislacdo Federal

31/07/2003 | Lei Complementar N2 116, de 31 de Julho de 2003, alteragdes até 31/12/2018

14/12/2006 | Lei Complementar N2 123, de 14 de dezembro de 2006, alteragdes até 31/12/2018

19/12/2008 | Lei Complementar N2 128, de 19 de dezembro de 2008

25/10/1966 | Lei Complementar n? 5172, de 25 de outubro de 1966 (CTN)

19/01/2015 | Lei Ordinaria n2 13097 de 19 de janeiro de 2015

22/09/1980 | Lei Ordindria n2 6.830, de 22 de setembro de 1980

18/12/1985 | Lei Ordindria n® 7433, de 18 de dezembro de 1985

Data Decretos Municipais

27/02/1981 | Decreto n? 67, de 27 de fevereiro de 1981

18/12/1997 | Decreto n? 1188, de 18 de dezembro de 1997

22/11/2001 | Decreto n? 1100, de 22 de novembro de 2001

19/09/2002 | Decreto n? 662, de 19 de setembro de 2002

04/11/2002 | Decreto n2 824, de 04 de novembro de 2002

20/03/2003 | Decreto n2 270, de 20 de margo de 2003

17/12/2007 | Decreto n? 1442, de 17 de dezembro de 2007

15/12/2008 | Decreto n? 1359, de 15 de dezembro de 2008

23/12/2008 | Decreto n? 1443, de 23 de dezembro de 2008

08/10/2009 | Decreto n? 1261, de 8 de outubro de 2009

12/12/2009 | Decreto n? 1575, de 15 de dezembro de 2009

04/03/2010 | Decreto n®230/2010, de 4 de margo de 2010

25/05/2010 | Decreto n? 622/2010, de 25 de maio de 2010

01/07/2010 | Decreto n2 774, de 12 de julho de 2010

29/11/2010 | Decreto n? 1676, de 29 de novembro de 2010

17/03/2011 | Decreto n? 615, de 17 de margo de 2011

12/11/2013 | Decreto n? 1597 de 12 de novembro de 2013

26/09/2017 | Decreto n? 1743, de 26 de setembro de 2017

27/12/2017 | Decreto n? 2256, de 27 de dezembro de 2017

03/10/2018 | Decreto n2 1053, de 3 de outubro de 2018

25/05/2010 | Decreto n? 622, de 25 de maio de 2010
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Data

Decretos Municipais

29/03/2011

Decreto n? 646, de 29 de margo de 2011

29/06/2018

Decreto n2 676, de 29 de junho de 2018

03/08/2018

Decreto n2 729, de 03 de agosto de 2018

21/08/2018

Decreto n?2 881, de 21 de agosto de 2018

Data

Leis Complementares Municipais

17/03/1993

Lei Complementar n2 06, de 17 de margo de 1993

17/03/1993

Lei Complementar n? 07, de 17 de margo de 1993

14/12/1994

Lei Complementar n2 10, de 14 de dezembro de 1994

05/06/1997

Lei Complementar n2 14, de 05 de junho de 1997

03/06/1998

Lei Complementar n2 22, de 03 de junho de 1998 (Tecnoparque)

26/03/2001

Lei Complementar n2 41, de 26 de margo de 2002

18/12/2001

Lei Complementar n2 40, de 18 de dezembro de 2001

19/12/2002

Lei Complementar n2 44, de 19 de dezembro de 2002

09/12/2003

Lei Complementar n2 48, de 09 de dezembro de 2003

10/11/2004

Lei Complementar n2 52, de 10 de novembro de 2004

31/03/2005

Lei Complementar n2 55, de 31 de margo de 2005

08/12/2005

Lei Complementar n2 57, de 08 de dezembro de 2005

22/12/2005

Lei Complementar n2 58, de 22 de dezembro de 2005

18/06/2007

Lei Complementar n2 60, de 18 de junho de 2007

06/11/2007

Lei Complementar n2 62, de 06 de novembro de 2007

18/12/2007

Lei Complementar n2 64, de 18 de dezembro de 2007

18/12/2007

Lei Complementar n2 65, de 18 de dezembro de 2007

01/07/2008

Lei Complementar n? 68, de 01 de julho de 2008

21/11/2008

Lei Complementar n2 69, 21 de novembro de 2008

17/06/2009

Lei Complementar n2 71, de 17 de junho de 2009

17/08/2009

Lei Complementar n° 72, de 17 de agosto de 2009

10/12/2009

Lei Complementar n°® 73, de 10 de dezembro de 2009

16/12/2009

Lei Complementar n° 74, de 16 de dezembro de 2009

24/05/2010

Lei Complementar n2 76, de 24 de maio de 2010

21/06/2011

Lei Complementar n° 81, de 21 de junho de 2011

21/06/2011

Lei Complementar n2 80, de 21 de junho de 2011

19/09/2011

Lei Complementar n2 82, de 19 de setembro de 2011

03/07/2012

Lei Complementar n2 87, de 3 de julho de 2012

23/12/2014

Lei Complementar n2 91, de 23 de dezembro de 2014

26/07/2017

Lei Complementar n2 104, de 26 de setembro de 2017

20/12/2017

Lei Complementar n2 108, de 20 de dezembro de 2017

06/07/2018

Lei Complementar n? 111, de 6 de julho de 2018

Data

Leis Ordinarias Municipais

03/01/2000

Lei Ordinaria n2 9806, de 03 de janeiro de 2000

18/06/2007

Lei Ordinaria n2 12274, de 18 de junho de 2007

19/01/2015

Lei Ordinaria n2 14587, de 19 de janeiro de 2015
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ENGENHEIRO CIVIL

Onde se |é:

28. Estatuto da Cidade. Lei n2 10.251/01.
Leia-se:

28. Lei 10.257/2001.

Este edital de retificagdo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando disposicoes
em contrario.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2019.

ALEXANDRE JARSCHEL DE OLIVEIRA
SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DE RECURSOS HUMANOS
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