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EDITAL N° 367/2023 - RETIFICACAO DA SELEGCAO PARA ESTAGIO NAO BRIGATORIO
N° 357/2023 PROGEPE

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA, por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, torna
publica a retificagdo do processo de selecdo de estudantes para estagio remunerado nao
obrigatorio, considerando o disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 e Decreto n°
9.427, de 28 de junho de 2018 e a Instru¢do Normativa n° 213 de 17/12/2019, publicada no DOU de
18/12/2019, nas condicdes a seguir apresentadas:

1. Alterar os seguintes subitens para:
ONDE SE LE
4.3 A inscricdo devera ser feita pela Internet, no site do NC/UFPR, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo. Devendo optar por apenas uma das vagas previstas no anexo Il deste

Edital.

4.9 O candidato que nao enviar os documentos previstos nas alineas “a” e “b” dos subitens
4.6 4.7 e 4.8 estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

7.8 A entrevista, consiste na elaboragcdo de perguntas pelo responsavel da unidade solicitante,
direcionadas ao candidato, a fim de avalia-lo de acordo com os perfis estabelecidos neste edital
para cada uma das vagas, e tera o limite de 40 (quarenta) pontos.

LEIA-SE

4.3 A inscricdo devera ser feita pela Internet, no site do NC/UFPR, mediante o preenchimento do
formuléario de inscri¢do, com a incluséo das notas, devidamente convertidas de acordo com a
tabela de equivaléncia do Anexo IV. Devendo optar por apenas uma das vagas previstas no
Anexo Il deste Edital.

4.9 O candidato que nao enviar os documentos previstos nas alineas “a” e “b” dos subitens
46, 4.7 e 48 e que nao preencher as notas, conforme subitem 4.3, estardo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

7.8 A entrevista, consiste na elaboracdo de perguntas pelo responsavel da unidade solicitante,
direcionadas ao candidato, a fim de avalia-lo de acordo com os perfis estabelecidos neste edital
para cada uma das vagas, tera o limite de 40 (quarenta) pontos, sendo considerado classificado
aquele que alcangar no minimo 20 (vinte) pontos.

2. Inserir os subitem:

2.6 Observados o disposto nos subitens 5.17 e 6.31 deste Edital, as vagas reservadas para
categorias Populacdo Negra e PCD poderdo ser ocupadas por candidatos da Ampla
Concorréncia.

5.17 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a populacdo negra, observada a ordem geral de
classificacéo neste Concurso Publico.

6.31 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas
a populagéo negra, tais vagas serao ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
elou da lista de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de
classificacdo neste Concurso Publico
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3. Altera o anexo Il para:
ONDE SE LE
N° DE VAGAS (AMPLA
N° DA DEPARTAMENTO/ CONCORRENCIA — AC; PESSOA CARGA
VAGA SETO UNIDADE COM DEFICIENCIA - PCD e HORARIA VEIRNE ESCOLARIPADIE
AFRODESCENDENTES - PP)
) ) Superior - Curso: Ciéncia da Computagdo; Tecnologia em Andlise e
3 PRA CLOG/UARQ 1 20H Tarde Desenvolvimento de Sistemas;
78 Gabinete Cerimonial 2 - - 20H Manhd ou | Estar cursando a partir do 3° periodo dos cursos de graduagdo em um
tarde dos seguintes cursos: Relagdes Publicas, Publicidade, Jornalismo,
Comunicacéo Institucional, Secretariado ou Turismo.
80 Gabinete EDITORA 2 20H Manhd ou | Estar cursando a partir do 3° periodo em um dos seguintes cursos de
tarde graduacdo: Design, Expresséo Gréfica
N° DA VAGA SETOR
40 A definir
41 A definir
LEIA-SE
N° DE VAGAS (AMPLA
N° DA DEPARTAMENTO/ CONCORRENCIA - AC; PESSOA CARGA
vaga | SETOR UNIDADE COM DEFICIENCIA — PCD e HORARIA | TURNO ESCOLARIDADE
AFRODESCENDENTES — PP)
3 PRA CLOG/UARQ ) ) 1 20H Tarde Superior - Curso: Cle_nC|a da. Computacdo; Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas;
78 Gabinete Cerimonial 1 - 1 20H Manhd ou | Estar cursando a partir do 3° periodo dos cursos de graduagdo em um
tarde dos seguintes cursos: Relagdes Publicas, Publicidade, Jornalismo,
Comunicacéo Institucional, Secretariado ou Turismo.
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80 Gabinete

EDITORA

20H

Manha ou
tarde

Estar cursando a partir do 3° periodo em um dos seguintes cursos de
graduacdo: Design, Expressao Grafica

N° DA VAGA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
40 Apoio as atividades administrativas da SPIn, atendimento ao publico, gerenciamento de e-mails, elaboragdo de documentos e controles, apoio e participacdo em eventos
nternos e externos, apoio nas trilhas de capacitagdo promovidas pela SPIn.
41 Apoio ao planejamento e as atividades de comunicagéo da SPIn, criagdo de conteldos para comunicagao em diversos meios: redes sociais, site (layout, redacéo e legenda),

manutencao do site institucional da SPIn, divugacao de informes e noticias, acompanhamento das a¢fes de comunicacao e realizacdo de adequacdes, quando necessario.
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Insere o anexo |V:

Anexo IV - Tabela de Equivaléncia entre Conceitos e Notas Numéricas
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e

CONCEITO

NOTA

A

PLENAMENTE SAT

ISFATORIO (PS)

APROVADO SUPERIOR (AS)

EXCELENTE (EX)

10

OTIMO (OT)

PROGRESSAO SATISFATORIA COM APROFUNDAMENTO (PSA)

PROGRESSSAO SATISFATORIA PLENA (PSP)

CLASSIFICADO (C)

SATISFATORIO AVANGADO

APROVADO MEDIA SUPERIOR

MUITO BOM (MB)

PROGRESSAO ESSENCIAL (PE)

A-

APROVADO (A)

HABILITADO (H)

PROMOVIDO

8,5

SATISFATORIO

CONCLUIDO

PROGRESSAO SATISFATORIA (PS)

BOM

B+

PROFICIENTE

SIGNIFICATIVO (SI)

REGULAR PARA BOM (RB)

REGULAR

B-

C/C+

SUFICIENTE

MEDIO

C-

APROVADO MEDIO

INSUFICIENTE (1)

INSATISFATORIO (IN)

4,5

NAO SATISFATORIO (NS)
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MEDIO INFERIOR

PROGRESSAO NAO AVALIADA (PNA)

PROGRESSAO INSATISFATORIA (Pl)

E+ 4
E 35
E- 3
5. Alterar a ata n.° 05 do sorteio PN - para:
ONDE SE LE

Pag. 09: O somatdrio de vagas ofertadas nestas areas de conhecimento é igual a 66 (cento e quatorze).
Assim sendo:

LEIA-SE

Pag. 09: O somatdrio de vagas ofertadas nestas areas de conhecimento é igual a 85 (oitenta e cinco).
Assim sendo:

Assinado no original
Douglas Ortiz Hamermdiiller
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas



