
Distribuição das vagas nos Processos Seletivos para ingresso 
de novos acadêmicos nos cursos de graduação da UFPR
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Pretos= 3,17% 
Pardos= 25,09% 
Indigenas= 0,25% 
PPI (pretos,pardos e indigenas)= 28,51% 
PCD (pessoas com def iciência)=  7,92%

Vagas restantes é a sobra de 
vagas destinadas ao conjunto após a aplicação

 do percentual atribuído ao conjunto

Fundamento Legal:
Lei Federal nº 12.711/2012

Decreto Federal nº 7.824/2012
Portaria Normativ a nº 18/2012

Lei Federal nº 13.409/2017
Decreto Federal nº 9.034/2017
Portaria Normativ a nº 09/2017
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