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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2024
(AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO
DESTINADO AO PREENCHIMENTO DE
VAGAS NOS CARGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

O Prefeito do MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO, no uso de suas atribui¢cées legais, em conformidade com o
disposto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, considerando a Lei Federal n.° 11.350/06, a
Lei Municipal 777/2013, estabelece as normas para o Processo Seletivo Publico para o Emprego Publico nos
cargos de Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate as Endemias, para a Administragédo Direta do
Municipio de Campo Magro.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital e por editais complementares ou
retificacbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, cuja publicidade se dara no
site do Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana — NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
no Diario Oficial do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br).

O Processo Seletivo Publico para o provimento de Emprego Publico de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias para atuagdo na Secretaria Municipal de Salde sera
regido sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), por ndo se tratar de Concurso
Publico.

O presente Processo Seletivo Publico sera executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade
Federal do Parana (NC/UFPR).

A publicidade de todas as etapas do Processo Seletivo Publico sera pelo site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a secdo do Processo Seletivo Publico a que se refere o presente
edital.

O resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Paran& (www.diariomunicipal.com.br/amp/) — Atos do Municipio de Campo Magro.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io dos atos relativos a este
Processo Seletivo Publico, bem como atender aos prazos e condicdes neles estipulados.

O envio e a entrega de informacdes e documentacdes por meios eletrbnicos ou de forma
presencial ou via correspondéncia sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, e a
Administracdo Municipal e o NC/UFPR né&o se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que
impecam a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou
entregues. A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua
eliminacdo do certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados.

Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser
legiveis, ndo conter rasuras e estar em condi¢des fisicas perfeitas.
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Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou
da ndo atualizacdo dos seus dados pessoais e de demais informacdes requisitadas em edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Processo Seletivo Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo,
ndmero de inscricdo, notas, classificacdo, participagdo como cotista, quando for o caso, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do
compartilhamento das informac8es para a prestacdo de contas junto aos 6rgdos municipais,
estaduais e federais.

As informac¢des mencionadas no subitem anterior poder&o, eventualmente, ser encontradas na
internet por meio de mecanismos de busca.

Para todos os procedimentos descritos neste edital, sera considerado o horario oficial de Brasilia.

O Conteudo Programatico do presente Processo Seletivo Pablico esta disponivel para consulta
publica em link especifico disponibilizado no site do NC/UFPR, devendo ser considerado parte
integrante deste edital, e também pode ser objeto de impugnacéo respeitado o prazo constante
no subitem 1.12 deste edital.

Serdo aceitos questionamentos contra o edital normativo, caso este apresente itens com
ilegalidade, omisséo, contradicdo ou obscuridade, conforme cronograma do Anexo |I.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora, e as respostas estardo disponiveis ao
manifestante, por meio de acesso ao mesmo link utilizado para a interposi¢éo do recurso, conforme
cronograma do Anexo 1.

No caso de deferimento do recurso, o NC/UFPR procedera a retificagdo do edital, e a versao
definitiva sera publicada integralmente no site do NC/UFPR conforme cronograma do Anexo |.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DOS REQUISITOS, DAS VAGAS E DAS ATRIBUICOES

As atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias regem-se
pelo disposto na Lei Federal n.° 11.350/2006.

O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos da lei, dar-se-a4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), na execucédo das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos agentes e 6rgdo ou entidade da administracdo direta, autarquica ou
fundacional.

Agente Comunitario de Saude

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de
doencas e de promocdo da salde, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saulde,
mediante acfes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencédo basica
em saude, com objetivo de ampliar 0 acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de
informacédo, de saude, de promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor
municipal.

Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagéo: | - a
utilizacédo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; Il - o detalhamento das
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visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribui¢cdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das ac8es de salde; Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a
participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de salde e socioeducacional; IV - a
realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimentos e acompanhamentos;
V - realizagdo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificacdo e
acompanhamentos; VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em
parceria com 0s Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). VII - a afericdo da presséo
arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de salide de referéncia; VIl - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar,
em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; IX - a
afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; X - a
orientacdo e 0 apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade; XI - a verificagao antropométrica; XlII - a participagdo no planejamento
e no mapeamento institucional, social e demografico; Xlll - a consolidacao e a analise de dados
obtidos nas visitas domiciliares; XIV - a realizagédo de a¢6es que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela
equipe de saude; XV - a participacdo na elaboracdo, na implementagdo, na avaliacdo e na
reprogramacéo permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenca; XVI - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acdes desenvolvidos no d&mbito da atencéo basica em saude; XVII - o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliacao de a¢cbes em saude; XVIII - o estimulo a participagéo da populagao
no planejamento, no acompanhamento e na avaliagao de ac¢des locais em saude.

2.33 O resumo das func¢des do Agente Comunitério de Saude esta elencado no Anexo Il deste edital.
2.4 Agente de Combate as Endemias
24.1 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencéo e controle de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.
24.2 O resumo das func¢des do Agente de Endemias esté elencado no Anexo |l deste edital.
2.5 Das vagas
25.1 Aos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Publico serdo ofertadas as seguintes
vagas:
Cargo vrael ale AmplAa . Pess_0§1§ com Afrodescendente
Vagas Concorréncia Deficiéncia
Agente Comunitario de Saude —
UBS Tadeu Luiz Manfron 02+CR 2 j j
Agente Comunitario de Saude —
UBS Jardim Viviane 02+CR 2 ] ]
Agente Comunitario de Saude —
UBS Santa Luzia 02+CR 2 i i
Agente Comunitario de Saude —
UBS Retiro CR CR i i
Agente Comunitario de Saude —
UBS Tigre CR CR i j
Agente Comunitario de Saude —
UBS Conceicéo CR CR i i
Agente de Combate as Endemias 04 + CR 4 - -
25.2 Das vagas por Unidade de Saude para os Agentes Comunitarios de Salde:
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Unidade Abrangéncia Vagas

Unidade de Salde Tadeu Luiz Ervalzinho, Sdo Roque, Lagoa Feia, Angelo Costa, S&o 2 VAGAS + CR
Manfron Sebastido, Lia Garbaccio, Santo Antdnio, Dom Pedro

Unidade de Salde Jardim Viviane Veneza, Chapaddo, Bom Pastor, Viviane 2 VAGAS + CR
Unidade de Salide Santa Luzia Boa Vista Ve V 2 VAGAS + CR
Unidade de Saude Retiro Capivara e Jacuzal CR
Unidade de Salde Tigre Juruqui, Campina, Roseira e parte do Campo Novo CR
Unidade de Sadde Conceicio Conce!gao dos Correias, Campo da Cascavel, Vargem, CR

Canavial e Jacuzal

2.5.3

2.6

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo residir em &rea geografica
pertencente a area de abrangéncia da unidade de saude, conforme tabela do subitem 2.5.2.

A remuneracéo, a carga horaria e 0s requisitos serdo os seguintes:

Cargo Carga Horaria Remuneracéo Requisito

Agente Comunitario de Saude 40 horas semanais R$2.824,00 Ensino Médio Completo

Agente

Endemias

de Combate as

40 horas semanais R$2.824,00 Ensino Médio Completo

26.1

3.1

3.1.1

3.2

3.2.1

3.3

Além do valor indicado no item 2.6, o Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as
Endemias recebe 20% (vinte por cento) sobre o vencimento, a titulo de insalubridade.

DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla) é categorizada na Lei
Estadual n.° 18.419/2015, acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica
a visdo monocular como deficiéncia no Estado do Parana, acrescida com a Lei Federal n.°
14.126/2021 e Lei Municipal n.° 1.145/2020, que classificam a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual; bem como do disposto na Lei Federal n.° 12.764/2012, que institui a
Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e altera
0 § 3° do art. 98 da Lei Federal n.° 8.112/1990, na Lei Estadual n.° 17.555/2013, que institui, no
ambito do Estado do Parand, as diretrizes para a politica estadual de protecdo dos direitos da
pessoa com Transtorno do Espectro Autista — TEA, e na Lei Municipal n.° 1.070/2019, que
estabelece a politica municipal de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista — TEA e da outras providéncias.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, e no Decreto n.° 9.508/18, da reserva de vagas a pessoas com deficiéncia.

Para pessoas com deficiéncia, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com
cada cargo previsto neste edital normativo, observados os termos § 1.° e § 2.° do art. 54 da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem
supridas, somando-se as vagas estabelecidas neste edital normativo e as vagas surgidas apos a
sua publicacéo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscricdo a sua deficiéncia,
sendo responsavel por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo
fazé-la posteriormente.
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O candidato que nédo informar que deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia no sistema de inscricdo nao tera direito de concorrer a essas vagas.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificacdo neste Processo Seletivo Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das a¢fes afirmativas asseguradas pela
legislacdo municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e afrodescendentes.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Puablico em igualdade de condicdes
no que diz respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste edital
normativo, ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de corre¢do das provas, aos
critérios de aprovacdo, bem como a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no
momento da inscricdo, preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua
condicao, no formato PDF (legivel), até o limite de 5 (cinco) arquivos com no méaximo 15 Mb cada,
conforme cronograma do Anexo |.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia
e devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como sua provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do
médico que forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias da data do inicio das inscrigfes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo
e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.

Apenas o envio do atestado ou laudo médico néo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato, devendo o candidato observar todas as instru¢des para concorrer a vaga reservada.

O prazo maximo mencionado nos subitens 3.6.1 e 3.6.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno do
Espectro Autista (TEA) e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo laudo médico pericial
gue as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado, conforme Lei Estadual n.°
20.371/2020.

O candidato inscrito para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia podera
requerer atendimento especializado para realizacéo da prova, conforme previsédo do item 7 deste
edital normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a afrodescendentes, observada a ordem geral de
classificagdo neste Processo Seletivo Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste edital durante o periodo de inscri¢cao
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
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mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de populacdo negra,
guando couber.

Tendo em vista o nimero de vagas definido no subitem 2.5.1 e o limite percentual referido na
legislacdo citada no subitem 3.2, para o presente edital, ndo sera disponibilizada vaga para os
empregos publicos de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate as Endemias
reservada a pessoas com deficiéncia.

Os candidatos inscritos aos cargos relacionados no subitem 2.5.1 que realizarem a inscricao na
gualidade de pessoa com deficiéncia participarao da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados,
compordo cadastro para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme estabelecido no subitem 3.2
e3.21.1

Os candidatos aprovados em vagas reservadas a pessoas com deficiéncia de que trata este edital
serdo submetidos a validacdo pelo Servi¢co de Saude ocupacional do Municipio de Campo Magro,
conforme item 15 deste edital.

DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

Nos termos da lei Municipal n.° 917/2016, seréa considerado afrodescendente o candidato que
assim se autodeclarar no ato de inscri¢do no Processo Seletivo Publico, identificando-se como de
cor preta, parda ou denominagdo equivalente, conforme o quesito cor ou raga estabelecido pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Banca de
Validagéo.

A Banca de Validagdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclara¢do com a identificagéo, por terceiros, da condi¢cdo autodeclarada pelo
candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.

Fica reservado a candidatos afrodescendentes o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
existentes, de acordo com cada cargo previsto neste edital normativo, ou das que vierem a surgir
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, conforme Lei Municipal n.°
917/2016.

O percentual de reserva de vagas mencionado no subitem anterior sera aplicado nas convocacdes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Processo Seletivo Publico até a expiragéo do
respectivo prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacao do prazo de validade
do Processo Seletivo Publico.

No provimento de eventuais vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste edital normativo e as vagas surgidas apés a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Conforme 8§3.° do art. 1.° da Lei Municipal n.° 917/2016, quando o himero de vagas reservadas a
afrodescendentes resultar em fragédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o
namero inteiro imediatamente superior, no caso de fracao inferior a 0,5 (zero virgula cinco),
considerar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

O candidato que se autodeclarar afrodescendente, que optou por candidatar-se a vagas
reservadas e que for convocado para a Banca de Validagc&o sera submetido a referida banca, que
se realizara conforme o subitem 4.10 deste edital normativo.

! Alterado pelo Edital de Retificagdo n° 09/2024 de 22 de margo de 2024.
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Para concorrer a vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscricéo,
autodeclarar-se afrodescendente e optar por concorrer a vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes, ndo podendo fazé-los posteriormente.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo
sistema de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer a vagas
reservadas a cada um dos referidos grupos destinatarios das acfes afirmativas asseguradas pela
legislacdo municipal, quais sejam, afrodescendentes e pessoa com deficiéncia.

O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de
classificagdo neste Processo Seletivo Publico.

O candidato que se autodeclarar afrodescendente participard do Processo Seletivo Pablico em
igualdade de condi¢des, no que diz respeito a contetdo programéatico; caracteristicas das provas;
critérios de pontuacgédo por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacdo e demais
regras inerentes a este certame em cada uma das etapas previstas neste edital normativo.

Os candidatos aprovados em vagas reservadas a candidatos afrodescendentes de que trata este
edital serdo submetidos a afericao da veracidade da autodeclaragdo, antes da homologacao do
resultado do Processo Seletivo Publico.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas reservadas a
candidatos afrodescendentes, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla
concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, observada a ordem
geral de classificacdo neste Processo Seletivo Puablico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste edital durante o periodo de inscri¢cao
e apos a validacao pela banca, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes. Nesse caso, serd mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia
e/ou na lista de pessoa com deficiéncia, quando couber.

Tendo em vista o nimero de vagas definido no subitem 2.5.1 e o limite percentual referido na
legislacdo citada no subitem 4.2, para o presente edital, ndo sera disponibilizada vaga para os
empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias
reservada a candidatos afrodescendentes.

Os candidatos inscritos aos empregos publicos relacionados no subitem 2.5.1 que realizarem a
inscricdo na qualidade de afrodescendentes participardo da sele¢cdo nessa qualidade e, sendo
aprovados, compordo cadastro para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo
pretendido, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, conforme estabelecido nos
subitens 4.2 e 4.2.1.

Da Banca de Validacdo de Candidatos Afrodescendentes (pretos e pardos) em ambiente
virtual

Serédo divulgadas no site do NC/UFPR as orienta¢c@es acerca do ensalamento para as bancas.

O procedimento de heteroidentificacdo serd realizado em formato remoto, via videoconferéncia,
visando a participacdo de todos os candidatos inscritos nessa categoria de concorréncia e com o
fim de fomentar a politica de cotas no ambito da Prefeitura Municipal de Campo Magro, nos termos
da Lei Municipal n.° 917/2016.

O candidato autodeclarado afrodescendente devera se apresentar diante de uma banca de
validacéo, conforme disposto no subitem 4.1, para o procedimento de heteroidentificacdo que
confirma a autodeclaragéo realizada no ato da inscri¢&o.
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O candidato que ndo comparecer a sala virtual diante da banca de validacdo no dia e horario
previstos em seu ensalamento ou cuja autodeclaracdo nao for validada pela banca sera impedido
de concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, passando a concorrer apenas
para categoria Ampla Concorréncia.

A entrevista do candidato autodeclarado afrodescendente perante a Comissdo de
heteroidentificacdo sera obrigatoriamente registrada em sistema de audio e video.

A recusa do candidato em consentir o registro, para fins de heteroidentificacdo, resultara em sua
retirada da vinculacdo da cota para afrodescendentes, passando a concorrer nas vagas
reservadas a ampla concorréncia.

O procedimento de heteroidentificacdo do candidato autodeclarado afrodescendente sera baseado
exclusivamente no fendtipo.

Serd disponibilizado link especifico de acesso ao resultado da avaliagdo dos candidatos
submetidos & banca de validacdo, publicado no site do NC/UFPR.

Serdo admitidos recursos contra o resultado da avaliacdo efetuada pela banca de validagéo. Os
recursos dever&o ser encaminhados por meio de formulério proprio disponibilizado no site do
NC/UFPR, em prazo a ser estabelecido por meio de publicacdo especifica.

Os recursos serdo analisados por uma comissao especifica de validacao. Ser4 publicada a relacéo
nominal definitiva dos candidatos aptos a vagas reservadas a pessoas autoidentificadas como
afrodescendentes.

Da decisdo da Comissdo Recursal de heteroidentificacdo ndo caberé recurso.

Os candidatos convocados para a Banca de Validagdo em ambiente virtual deverdo adotar os
seguintes procedimentos:

a) assegurar que tenha uma conexao segura de internet;

b) n&o usar nenhum tipo de maquiagem;

¢) nao usar qualquer adereco;

d) obedecer as solicitagdes dos membros da banca;

e) providenciar ambiente com iluminacéo adequada para o rosto;

f) usar roupas claras;

g) utilizar dispositivo com camera, microfone e alto-falante, como Computador Pessoal (PC) ou
dispositivos méveis (smartphone ou tablet).

Os candidatos convocados deverdo se apresentar munidos de documento oficial com foto,
conforme subitem 10.1.1 e seguintes deste edital.

N&o serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de heteroidentificagcao realizados em
Processo Seletivo Publico ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Processo Seletivo Publico, observadas as disposi¢ges deste edital,
sera investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) apresentar Diploma ou Certificado com Histérico Escolar regular de conclusdo de escolaridade
exigida conforme subitem 2.6 deste edital, assim como comprovacdo dos demais requisitos,
guando houver.

b) estar em dia com as obriga¢c8es do servigco militar, se do sexo masculino;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais;
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d) gozar de boa saude e condicdes fisicas para o desempenho das funcfes, comprovadas por
meio de Atestado de Saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina — CRM;

e) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou funcédo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do art. 37, incisos XVI e XVIl e § 10, bem como do art.
40, § 6.2, da Constituicdo Federal,;

f) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

g) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do art. 12, da Constituicéo Federal;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratacao.

Agente Comunitario de Salde
O candidato deve apresentar o Certificado de Conclusédo e Histdrico Escolar do Ensino Médio.

O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para a investidura na
vaga e para o exercicio da atividade:

a) residir no Municipio de Campo Magro, na area de abrangéncia da unidade de saude, conforme
tabela do subitem 2.5.2, desde a data imediatamente anterior a da publicagéo deste edital de
Processo Seletivo Publico;

b) haver concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas, a ser ofertado pelo Municipio de Campo Magro; e

¢) haver concluido o Ensino Médio.

A comprovagédo de residéncia em Campo Magro — PR, no Distrito Sanitario de Saude para a qual
o candidato for aprovado, devera ser entregue na data da convocagdo para assumir a vaga junto
com os demais documentos exigidos neste edital.

A comprovacdo se dard com a apresentacdo de fatura original emitida pela Companhia
Paranaense de Energia (COPEL), pela declaracdo da Associacdo de Moradores do local de
residéncia ou pela declaragédo do proprietario ou imobiliaria se locatario, com firma reconhecida.
Essa comprovacgéo deverd abranger a data imediatamente anterior a da publicacdo deste edital
de Processo Seletivo Publico.

N&o serdo aceitos outros documentos que nao os citados no subitem anterior.

A mudanca de domicilio que impliqgue em residéncia fora da area geogréafica do Distrito Sanitario
de Salde de atuacgdo pretendida, ao qual se inscreveu para este Processo Seletivo Publico,
resultara na rescisdo unilateral do contrato de trabalho, pela Administragdo Municipal, nos termos
da Lei Federal n.° 11.350/2006.

Agente de Combate as Endemias

O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

a) haver concluido, com aproveitamento, curso de formag&o inicial, com carga horaria minima de
guarenta horas, a ser ofertado pelo Municipio de Campo Magro; e
b) haver concluido o Ensino Médio.

DA INSCRICAO
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Ao se inscrever, o candidato aceita de forma irrestrita as condicdes contidas neste edital, bem
como em eventuais retificacdes que venham a ocorrer, ndo podendo alegar desconhecimento ou
discordancia em relagéo a elas.

Para a realizacdo da inscricdo, o candidato devera realizar um pré-cadastro no Portal do
Candidato, disponivel no site do NC/UFPR.

O candidato deverd, no ato da inscri¢do, selecionar o cargo para o qual deseja concorrer, assim
como a categoria de concorréncia e, para os candidatos a Agente Comunitario de Saude a area
de abrangéncia da unidade de saude, conforme tabela do subitem 2.5.2.

A inscricdo devera ser feita pela internet, no site do NC/UFPR, mediante o preenchimento do
formulario de inscricdo, e sera consolidada apds o pagamento da taxa de inscricdo na rede
bancéria ou nas casas lotéricas, ou apds a homologacédo da isencéo dessa taxa.

As inscricdes deverdo ser realizadas e o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetivado,
impreterivelmente, no periodo estabelecido no cronograma disponivel no Anexo | deste edital. Nao
serdo homologadas inscricdbes de pagamentos efetuados ou compensados fora do prazo
estabelecido neste edital.

O candidato deverd iniciar e finalizar o processo de inscricdo no prazo estabelecido no cronograma
disponivel no Anexo | deste edital.

Nas localidades em que a data final para pagamento da taxa de inscricdo estabelecida no
cronograma disponivel no Anexo | deste edital for considerada feriado, o pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado no dia util imediatamente anterior.

O boleto deve ser gerado e impresso até a data estabelecida no cronograma disponivel no Anexo |
deste edital. Se identificado eventual problema na geracdo do boleto, o candidato devera entrar
em contato com o NC/UFPR no prazo estabelecido neste subitem.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por problemas de ordem técnica ocasionados pela instituicdo
bancaria, como instabilidade ou inoperabilidade de sistemas, que impecam a geracao do boleto.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por:

a) falta de informacgéo de pagamento pelo sistema bancario;

b) pagamentos efetuados em valores inferiores ao especificado no boleto bancario;

c) pagamentos efetuados fora do prazo;

d) pagamentos efetuados por agendamento de pagamento néo efetivado por falta de saldo
suficiente ou por falhas diversas no sistema bancario;

e) pagamentos efetuados por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC
ou por qualquer outro meio que nao o cddigo de barra ou a sua representacdo numérica
impressa no boleto bancario.

O valor da inscricdo para ambos os cargos deste edital € de R$ 120,00 (cento e vinte reais), cujo
pagamento deverd ser realizado por boleto bancario, conforme informagdes constantes no
formulario de inscrigao.

O simples agendamento do pagamento no banco ndo é suficiente para a consolidacdo da
inscricao.

Serd aceita somente uma inscricdo por CPF, que podera ser alterada dentro do periodo de
inscricdo, independentemente de o pagamento/recolhimento ter sido realizado ou néo.
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Somente serdo aceitas alteracdes para cargos, dentro do periodo de inscricdo, cuja taxa de
inscricdo seja do mesmo valor.

Caso seja(m) feita(s) alteracéo(des) na inscricdo, sera considerada apenas a mais recente.

Ao candidato, ndo sera admitida qualquer alteracdo no que se refere ao cargo e categoria de
concorréncia, apés o encerramento do periodo de inscri¢oes.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para eventual comprovagao junto ao
NC/UFPR.

A confirmacao do pagamento podera ser realizada no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) mediante
0 acesso em link especifico conforme prazo previsto no cronograma do Anexo | deste edital.

Caso, decorrido o prazo referido no subitem 6.4, o pagamento da inscricdo ainda nédo tenha sido
confirmado, o candidato devera entrar em contato com a secretaria do NC/UFPR, pelo telefone
(41) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC/UFPR), ou via Sistema Interativo NC
Usuario, disponivel em http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao, até a data estabelecida
conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

A inscricdo do candidato sera homologada mediante a:

a) confirmacdo de dados conforme descrito no subitem 6.5.1 deste edital; e
b) confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou da isen¢éo da taxa.

Os dados informados pelo candidato no formulério de inscrigdo, como nome completo, CPF e data
de nascimento, deverao corresponder aos dados que constam na base de dados oficial da Receita
Federal, sendo que a relacdo das inscricbes homologadas seré divulgada com o nome vinculado
ao CPF informado no ato da inscricdo. Para consultar as informac6es que constam na base de
dados da Receita Federal, o] candidato podera acessar o] link
servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Encerrado o prazo para pagamento da taxa de inscricdo, o NC/UFPR disponibilizar4, na data
estabelecida conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital, uma relag&o preliminar
contendo os nomes dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada.

Apos a divulgacao da relagéo preliminar de inscrigdes homologadas prevista no subitem 6.6, ndo
podera ser realizada qualquer alteracdo de dados pessoais do candidato para o presente
Processo Seletivo Publico.

Serdo aceitos recursos contra a relagdo preliminar das inscricbes homologadas, por meio de
acesso a link especifico que sera disponibilizado no site do NC/UFPR, no periodo estabelecido
conforme cronograma disponivel no Anexo | deste edital.

Os recursos serdo analisados pela Banca Examinadora e, sendo necesséria a retificacdo da
relagdo preliminar das inscricdes homologadas, o NC/UFPR procedera aos ajustes, sendo nova
listagem publicada no site do NC/UFPR, no prazo estabelecido conforme cronograma disponivel
no Anexo | deste edital, em carater definitivo.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico.

O candidato podera enviar, exclusivamente no periodo estabelecido no cronograma do Anexo |
deste edital, comprovante de participagdo como jurado no Tribunal do JUri, conforme estabelecido
no subitem 11.3, por meio de link especifico no site do NC/UFPR.
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Da Isencdo da Taxa de Inscrig&o?
Podera ser concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que:3

a) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto ao NC/UFPR, mediante inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n°® 6.593/2008), em
conformidade com o Decreto Municipal n.° 1.022/2015;

b) comprove, nos termos da Lei Municipal n.° 1.283/2023, ser pai ou mée de filho com Transtorno
do Espectro Autista menor de 18 anos completos ou incapazes.

As solicitacBes de isencao deverdo ser realizadas no periodo estabelecido no cronograma do
Anexo | deste edital.*

Para solicitar a isencdo pelo CadUnico, o candidato devera primeiramente preencher o formulario
de inscrigdo, informando o Numero Individual de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo proprio
cadastro, e o numero do protocolo de inscri¢do no Processo Seletivo Publico.®

Para a concesséo da isencao solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria Especial
do Desenvolvimento Social, e somente serdo contempladas as solicitagbes cujos titulares
possuirem cadastro atualizado e consolidado naquela base.®

N&o terdo direito & isenc¢é@o candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no referido
cadastro.”

Para obter a isencdo prevista na Lei Municipal n.° 1.283/2023, o candidato devera preencher o
formulario de inscri¢é@o, disponivel no site www.nc.ufpr.br, no prazo estabelecido no cronograma
do Anexo I.

Para comprovacao, o candidato devera realizar o upload dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento do(a) filho(a) com o diagnéstico do Transtorno do Espectro Autista;

b) laudo médico conclusivo que ateste o diagndstico do Transtorno do Espectro Autista, devendo
constar nome completo do paciente e CID, bem como nome, assinatura CRM ou RMS do
médico que forneceu o atestado/laudo;

c) se o(a) filho(a) possuir mais de 18 anos e for considerado incapaz, dever4 o candidato
apresentar ainda, laudo médico da incapacidade.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito
de usufruir da isencéo de que tratam os itens anteriores estard sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

b) declaracdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacéo;

c) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacao do resultado
e antes da contratagcéo para o cargo.

N&o serdo aceitos pedidos de isencéo apos a data especificada no cronograma do Anexo |.

2 Inserido pelo Edital de Retificagcdo n° 09/2024 de 22 de marco de 2024.
3 Inserido pelo Edital de Retificac&o n° 09/2024 de 22 de marco de 2024.
4 Inserido pelo Edital de Retificac&o n° 09/2024 de 22 de marco de 2024.
5 Inserido pelo Edital de Retificac&o n° 09/2024 de 22 de marco de 2024.
6 Inserido pelo Edital de Retificac&o n° 09/2024 de 22 de marco de 2024.
7 Inserido pelo Edital de Retificac&o n° 09/2024 de 22 de marco de 2024.
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O resultado dos pedidos de isencdo de taxa sera divulgado no site do NC/UFPR conforme
cronograma do Anexo .

Serdo aceitos pedidos de reconsideracdo de indeferimentos ao pedido de isencédo, desde que
devidamente fundamentados, conforme prazo estabelecido no cronograma do Anexo | deste
edital. Para tanto, o interessado deve acessar link especifico disponibilizado para esse fim no site
do NC/UFPR.

Nos pedidos de reconsideracéo, o candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo aprovado e nao efetuar o pagamento da taxa de
inscricao, na forma e no prazo estabelecidos no cronograma do Anexo |, estard automaticamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencéo e
gue ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao pedido
de isenc¢éo formulado.

A Comissdo do Processo Seletivo Publico podera, a qualquer tempo, exigir os documentos
originais relacionados ao pedido da isencdo para conferéncia.

DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA A REALIZACAO DA PROVA

Poderéa ser concedido atendimento especializado a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva,
visual, intelectual) para a realiza¢&o da prova, desde que solicitado no prazo previsto neste edital,
comprovadas as necessidades, e mediante apresentacdo de atestado e/ou laudo médico e de um
formulario préprio preenchido (ambos disponiveis para emissdo no ato da inscrigao).

O atendimento especializado ficar4 sujeito a andlise do NC/UFPR quanto a razoabilidade e
viabilidade de atendimento do pedido.

Os pedidos de atendimento especializado serdo deferidos somente nos casos em que a
deficiéncia/condicdo comprovada pelo candidato estiver diretamente relacionada ao que foi
solicitado.

N&o serd concedido atendimento especializado que for solicitado no dia e/ou no local da
prova.

O candidato que necessitar de atendimento especializado devera preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR, e enviar, por meio de upload, atestado/laudo médico que
ateste sua condicéo, no formato PDF (legivel), agrupados em um arquivo (nico com no maximo
10 Mb, no periodo conforme cronograma do Anexo |.

ApOs a confirmacao do envio, o candidato ndo poderd anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencgas (CID), bem como sua provavel causa,
além de nome, assinatura, CRM ou RMS, e indicagéo da especialidade do médico que forneceu o
atestado/laudo, ou ainda marcacgédo gréfica (carimbo) com assinatura do médico, na qual constem
essas mesmas informacdes, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da
data do inicio das inscrices e conter a identificacdo do candidato, com nome completo.
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O atestado/laudo médico e o formulario devem ser digitalizados em todas as suas partes, tanto
frente quanto verso.

Seréa desconsiderado pelo NC/UFPR o atestado/laudo médico em desacordo com o descrito nos
subitens 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

O prazo maximo mencionado no subitem 7.2.2 ndo se aplica nos casos de Transtorno do Espectro
Autista (TEA) e de outras deficiéncias de carater permanente, cujo atestado/laudo médico pericial
gue as atestem passa a ter prazo de validade indeterminado.

Sao condicbes especificas oferecidas pelo NC/UFPR, observado o disposto nos subitens 7.1.1,
7.2,7.2.1,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital:

Acessibilidade fisica: podera ser oferecida estrutura adequada para acessibilidade fisica na
realizac@o da prova, desde que o candidato envie os documentos para analise de viabilidade no
prazo e nas condi¢cdes estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste
edital.

Transcritor: podera ser oferecido auxilio para o preenchimento do cartdo-resposta da Prova de
Conhecimentos Obijetiva e auxilio na transcri¢cdo da verséo definitiva da prova discursiva (quando
houver), cujo processo serd executado por colaborador designado pelo NC/UFPR, desde que o
candidato envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢Bes
estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Caderno de Prova Ampliado: poderé ser ofertada a impressdo de Caderno de Prova em Papel A3,
com fonte ARIAL ou TIMES NEW ROMAN, nos tamanhos 14 a 36, desde que o candidato envie
os documentos para andlise de viabilidade no prazo e nas condi¢des estabelecidas nos subitens
7.11,7.1.2,7.2,7.2.1,7.2.2e7.2.2.1 deste edital.

Para todos os atendimentos de Caderno de Prova Ampliado deferidos, exceto aqueles que tenham
deferidos também o transcritor, o cartdo-resposta sera com fonte padrdo, ampliado e impresso em
papel A3.

Ledor: podera ser oferecido auxilio para leitura da prova em sala reservada, cujo processo sera
executado por colaborador designado pelo NC/UFPR, desde que o candidato envie os documentos
para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢des estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2,
7.2.1,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Uso de computador com software NVDA leitor de tela: podera ser oferecido o NVDA, programa de
voz sintética que faz leitura audivel dos textos da prova, desde que o candidato envie os
documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condi¢Bes estabelecidas nos subitens
71.1,7.1.2,7.2,7.2.1,7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Intérprete de Libras: poder& ser oferecido colaborador designado pelo NC/UFPR para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes, desde que o candidato envie os documentos para andlise
de viabilidade no prazo e nas condi¢des estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2
e 7.2.2.1 deste edital.

Prétese auditiva/aparelhos de surdez (fixo ou ndo): o candidato que utiliza protese
auditiva/aparelhos de surdez poderd permanecer com o aparelho durante todo o periodo de
realizacdo de prova, desde que envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas
condi¢cdes estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

Tempo adicional: exclusivamente ao candidato amparado pelo Decreto n.° 3.298/1999 podera ser
oferecido tempo adicional de 1 (uma) hora para a realiza¢céo da Prova de Conhecimentos Objetiva,
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desde que o candidato envie os documentos para analise de viabilidade no prazo e nas condicdes
estabelecidas nos subitens 7.1.1, 7.1.2, 7.2, 7.2.1, 7.2.2 e 7.2.2.1 deste edital.

O tempo adicional s6 sera disponibilizado quando houver efetiva necessidade educacional
especial e conforme previsto no subitem 7.6.

Os recursos disponibilizados séo relativos ao tipo de necessidade educacional especial.

O resultado do pedido de atendimento especializado sera publicado no site do NC/UFPR de
acordo com o estabelecido no subitem 7.6 deste edital.

Das Gestantes - Amamentacao

A candidata que estiver amamentando devera, no momento da inscricdo, preencher formulario
informando essa condicdo e enviar por meio de upload, no periodo conforme cronograma do
Anexo |, a certiddo de nascimento digitalizada (no formato PDF — legivel com tamanho maximo de
10 Mb).

A candidata gestante devera, no momento da inscrigdo, preencher formulario informando essa
condicao e enviar por meio de upload, no periodo conforme cronograma do Anexo |, atestado
emitido pelo médico obstetra com o respectivo CRM que ateste a data provavel do nascimento (no
formato PDF — legivel com tamanho maximo de 10 Mb) e conter a identificacdo da candidata, com
nome completo.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto) responsével pela guarda da crianca, que
ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante, ndo podera amamentar durante a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do processo, estando, também, impedido
de portar ou utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares. O descumprimento dessa restricdo
implicard a eliminagdo sumaria (sem possibilidade de recurso administrativo) da candidata do
Processo Seletivo Publico, devendo ela e o respectivo acompanhante assinarem o Termo de
Eliminacdo dando ciéncia das razdes da eliminagdo. Havendo recusa de assinatura, o Termo de
Eliminacao sera assinado por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente candidatos.

A candidata que tiver deferido o atendimento especializado, conforme subitem 7.6, tera o direito
de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por fiscal.

O tempo despendido na amamentacao ser4 compensado durante a realizacédo da prova, em igual
periodo, de acordo com o subitem 7.4.2, limitado a 60 (sessenta) minutos.

O resultado do pedido de atendimento especializado sera publicado no site do NC/UFPR de
acordo com o estabelecido no subitem 7.6 deste Edital.

Outras Situagcdes de Atendimento Especializado na Prova

O candidato que faz uso de marca-passo ou qualquer outro tipo de dispositivo metalico que possa
ser identificado através de detector de metal, como por exemplo a bomba de insulina, também
devera seguir o disposto no subitem 7.2, sob pena de estar impedido de realizar a prova utilizando
o referido aparelho.

Para o disposto no subitem 7.5.1 devera ser observado:
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O atestado/laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da
espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacédo Internacional de Doencas (CID), bem como sua provavel causa,
além de nome, assinatura, CRM ou RMS, e indicacdo da especialidade do médico que forneceu o
atestado/laudo, ou ainda marcacao grafica (carimbo) com assinatura do médico, na qual constem
essas mesmas informacdes, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da
data do inicio das inscri¢cdes e conter a identificacdo do candidato, com nome completo.

O atestado/laudo médico e o formulario devem ser digitalizados em todas as suas partes, tanto
frente quanto verso.

O candidato que por quest6es de ordem religiosa necessite fazer uso de véu ou assemelhado no
dia de realizacado da prova, no periodo que antecede o inicio da resolugao das questfes, devera
se submeter & inspecdo de seguranca realizada pelos fiscais de prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no subitem anterior serd impedido de
realizar a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste edital normativo somente serd permitida com a
apresentacéo, durante o prazo de solicitacdo do atendimento especializado, de atestado/laudo
médico e mediante inspe¢éo de seguranga.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de
atendimento especializado devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo NC
Usuario (disponivel em http://netuno.nc.ufpr.br/falenc/form_solicitacao) em até 72 (setenta e duas)
horas antes da realizacéo da prova.

O atendimento diferenciado solicitado em carater emergencial referido no subitem anterior ficara
sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido pelo NC/UFPR.

O candidato que solicitar atendimento especializado apds o periodo de inscricdo, conforme
estabelecido nos subitens 7.5.5 e 7.5.6, devera realizar a prova no local determinado no
comprovante de ensalamento. Nao havera sala especial para esse atendimento.

O resultado do pedido de atendimento especializado sera publicado no site do NC/UFPR de
acordo com o estabelecido no subitem 7.6 deste edital.

Da Relacédo Nominal dos Atendimentos Especializados Concedidos

No dia estabelecido conforme cronograma do Anexo |, sera divulgada uma relagdo nominal com
os atendimentos especializados concedidos.

Serdo aceitos recursos contra o resultado do pedido de atendimento especializado, desde que
devidamente fundamentados, no prazo estabelecido conforme cronograma do Anexo I. Para tanto,
basta o candidato acessar o link especifico disponivel no site do NC/UFPR.

Nos pedidos de reconsideracdo, o candidato ndo podera anexar novos documentos ou alterar os
documentos ja enviados.

Os recursos serdao analisados pelo NC/UFPR e, sendo necesséaria a retificacdo da relacdo
preliminar, nova listagem serd publicada no site do NC/UFPR no dia estabelecido conforme
cronograma do Anexo |, em carater definitivo.

O candidato que nédo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste edital de
acordo com a sua condi¢cdo ndo o tera atendido sob qualquer alegacéo, ressalvados os casos e
condi¢des descritos no subitem 7.5.5 deste edital.
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8 DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

8.1 A Prova de Conhecimentos Obijetiva sera realizada na cidade de Curitiba.

8.2 O comprovante de ensalamento estara disponivel no site do NC/UFPR, conforme cronograma do
Anexo |, e poderd ser exigido para acesso ao local de prova, cabendo ao candidato a
responsabilidade de portar consigo uma cOpia, para assegurar 0 Seu acesso a esses locais.

8.3 No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horario e o endereco de realizagéo
da prova.

8.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato certificar-se de seu local de prova (comprovante de
ensalamento). No dia da prova, nenhum membro da equipe de aplicacdo fornecera informacdes
sobre ensalamento do candidato.

9 DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA

9.1 A Prova de Conhecimentos Objetiva sera realizada conforme cronograma do Anexo I, com inicio
as 14h e duracdo maxima de 4 (quatro) horas.

9.2 A abertura dos port6es de acesso aos locais de prova sera as 12h40min e o fechamento sera as
13h30min.

9.3 Apbs ter acesso ao local de prova, o candidato devera ingressar na sala de prova com no minimo
20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova, a fim de ouvir a leitura das
instrucdes.

9.4 A Prova de Conhecimentos Obijetiva sera composta de 30 (trinta) questfes do tipo mdltipla
escolha, contendo cinco alternativas, das quais apenas uma devera ser assinalada.

9.4.1 A Prova de Conhecimentos Obijetiva serd realizada em lingua portuguesa.

9.5 A Prova de Conhecimentos Objetiva valera no maximo 100 (cem) pontos, sendo atribuida
pontuacéo para cada questao e valor maximo de cada area de conhecimento conforme quadro a
seqguir:

Médio
Tino de ) Pontos
P Area de Conhecimento Numero de Questdes Por
Prova ~ Total
guestao

Lingua Portuguesa 10 3 30

Objetiva Raciocinio Matemético 10 3 30

Conhecimentos Especificos 10 4 40

Total 30 100

9.6 Serdo desclassificados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos.

9.7 O Contetido Programaético para a prova sera publicado em link especifico concomitantemente com
a publicacdo deste edital.

10 DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS OBJETIVA
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Para ingresso na sala de prova, o candidato devera levar o material (lapis, apontador, caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha — esses materiais ndo poderéo
conter qualquer tipo de anotacdo) e apresentar o comprovante de ensalamento juntamente com
o original do documento oficial de identidade com foto recente.

Para os fins de admissao nas salas e realizacao da prova, serdo aceitos os seguintes documentos
oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares,
pelo Ministério das Relagcbes Exteriores; cédulas de identificacéo profissional emitidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, como por exemplo OAB e CREA, entre outras; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
n.° 9.053/1997, o Passaporte ou ainda o RNE (Registro Nacional de Estrangeiro), ho caso de
estrangeiros.

Serdo admitidos 0s seguintes documentos apresentados por meio eletrbnico para fins de
identificacdo: a Carteira Nacional de Habilitagéo Digital, o Titulo de Eleitor Digital (e-Titulo) e 0 RG
Digital (dos Estados que ja implementaram a funcionalidade), com foto desde que apresentados a
partir dos aplicativos oficiais, ou seja, documentos digitalizados (foto, PDF ou outro formato que
nao o aplicativo oficial) ndo serdo aceitos.

Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos nos subitens 10.1.1 e 10.1.2, devem
estar com foto recente e legiveis, de modo a permitir a inequivoca identificagdo do candidato.

Documentos de identificagdo em papel serdo aceitos somente se estiverem inviolados e com foto
que permita o perfeito reconhecimento do candidato, salvo o disposto no subitem 10.1.2 acerca
de documentos no formato digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF ou titulo de
eleitor sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, Boletim de
Ocorréncia, protocolos ou fotocépias de qualquer natureza.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecéo de seguranga por meio
de identificador de metal. A inspecdo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento, a fim de
garantir a lisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspec¢édo podera ser
eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do processo, devendo
assinar um Termo de Eliminacdo dando ciéncia das razdes da eliminagdo. Havendo recusa de
assinatura, o Termo de Eliminacdo sera assinado por 02 (duas) testemunhas, preferencialmente
candidatos.

N&o serd permitido o ingresso de qualquer pessoa estranha ao processo no local de realizacdo
da prova, ressalvado o disposto no subitem 7.4.1.2 deste edital.

Os candidatos poderao se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentracdo dos demais candidatos. Recomenda-se que 0s
alimentos, bem como os liquidos, estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos
alimentos poderao ser submetidas, a qualquer tempo, a inspe¢éo de segurancga.

Na sala de prova e durante sua realizacéo, ndo sera permitido ao candidato:

a) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

b) manter em seu poder relégio, e aparelhos eletrdnicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

c) portar carteira de documentos/dinheiro ou similares;

d) portar liquidos, exceto se o recipiente for transparente e sem rétulo;

e) receber de outros candidatos quaisquer materiais para realizacdo da prova.
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f) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas, ressalvado
o disposto no subitem 7.5.3 deste edital;

g) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido, exceto quando autorizado por meio de
solicitacdo de atendimento especializado;

h) usar 6culos escuros, exceto quando autorizado por meio de solicitagdo de atendimento
especializado.

N&o é permitido comparecer armado ao local de prova, sob pena de ter a entrada impedida.

O portador de algum dos dispositivos eletrdnicos indicados no subitem 10.6 (letra b), ao ingressar
na sala de aplicacdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova, e nenhum ruido (como alarmes) podera ser
emitido pelos referidos aparelhos, nem mesmo por relégios com sinalizadores sonoros. Caso
gualquer ruido (como som ou vibragéo) seja emitido, o candidato responsavel pelo equipamento
serd sumariamente eliminado do certame.

E expressamente proibida a utilizacdo de corretivos.

Os dispositivos eletrdnicos e demais itens com utilizag&do proibida durante a realizacdo da prova,
apos devidamente acondicionados no envelope de seguranca destinado para esse fim, deverdo
permanecer embaixo da carteira ou no chdo, e o envelope deve ficar lacrado durante todo o
periodo em que o candidato permanecer no ambiente de prova. O envelope de seguranga, mesmo
lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizagao da prova, a ndo ser
em casos especiais ou previstos neste edital, e devidamente acompanhado de membro da equipe
de aplicacao.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova, exceto o disposto no subitem 7.4.4 deste
edital.

A auséncia do candidato, por qualguer motivo, tais como doenga e atraso, implicara a sua
eliminacdo do Processo Seletivo Publico.

O candidato somente podera retirar-se da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e ftrinta
minutos) do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar o caderno de prova, o cartao-
resposta e a versdo definitiva (quando houver), devidamente preenchidos e assinados, ao
aplicador da prova.

Os trés dltimos candidatos de cada turma somente poderdo retirar-se da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicacdo do
Processo Seletivo. Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala, ele
sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do processo.

Com o fim de assegurar os direitos dos candidatos que tiveram atendimento especializado
concedido (conforme subitem 7.6), a exigéncia do subitem 10.11 podera ser dispensada
exclusivamente no caso de sala individual, sala com poucos candidatos, amamentagéo e tempo
adicional.

O candidato que, durante a realizagdo da prova, incorrer em quaisquer das hip6teses a seguir
tera sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado sumariamente (sem possibilidade de
recurso administrativo) do Processo Seletivo Publico:
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a) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova, o cartdo-resposta ou a
versao definitiva (quando houver);

b) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova;

c) destacar ou rasgar qualquer pagina do caderno de prova, salvo a parte reservada para
anotacgdo das respostas do proprio candidato devidamente indicada na capa do caderno de
prova;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

e) for responséavel por ruidos (som/vibragéo) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como
reldgio, celular ou outros aparelhos eletrdnicos;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacéo;

g) iniciar a leitura ou a resolucao da prova antes da autorizacdo expressa pelo aplicador de prova;

h) né&o assinar o cartdo-resposta ou a versao definitiva (quando houver);

i) ndo cumprir instrugdes/determinacdes de qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova;

j) praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicagéo
da prova;

k) realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido, conforme disposto no subitem 10.18.1;

[) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova, cartdo-resposta e verséo
definitiva, quando houver) ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

m) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovacao no
certame.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacéo pelo candidato de meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafologico, bem como de outros procedimentos ilicitos, a sua prova sera anulada e,
automaticamente, o infrator sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso
administrativo) do Processo Seletivo Publico.

O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas nos subitens 10.9 a 10.13
sera eliminado sumariamente (sem possibilidade de recurso administrativo) do Processo Seletivo
Publico, devendo assinar um Termo de Eliminacdo dando ciéncia das razdes da eliminacao.
Havendo recusa de assinatura, o0 Termo de Eliminagdo sera assinado por 2 (duas) testemunhas,
preferencialmente candidatos.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos durante a realizacao da prova, nem por danos a eles causados.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer prorrogacao no fechamento das portas de acesso dos
locais onde sera realizada a prova, em funcéo de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

A data de realizacdo da prova podera ser alterada, ou a prova ser reaplicada em outra data, na
ocorréncia de fato que inviabilize sua realizacdo ou que implique sua anulacdo. Nesse caso, 0
NC/UFPR convocara os candidatos por meio de publicacdo especifica para outra data com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

O NC/UFPR podera, por motivos relevantes, cancelar ou anular a prova em um ou mais locais de
prova, devendo os candidatos afetados submeterem-se a nova prova em datas e locais fixados
sem a necessidade de pagamento de nova taxa de inscrigao.

O caderno de prova contera um espaco designado para anotagcdo das respostas das questdes
objetivas, que podera ser destacado e levado pelo candidato para posterior conferéncia com o
gabarito.

Do Preenchimento do Cartao-resposta
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Na Prova de Conhecimentos Obijetiva, havera, para cada candidato, um caderno de prova e um
cartdo-resposta identificado e numerado adequadamente. A correcdo dessa prova sera feita por
meio de leitura éptica do cartdo-resposta.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferografica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de avaliacdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma,
anotagdes feitas no caderno de prova.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta
e sua integridade, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicdo desse cartéo, salvo
em caso de defeito em sua impresséo.

Sera considerada nula e recebera nota zero a Prova de Conhecimentos Objetiva cujo cartéo-
resposta ndo for preenchido conforme as instru¢des nele contidas.

O procedimento de leitura dos cartbes-resposta € realizado por processo automatizado e o
resultado é sensivel a forma de marcacéo, de modo que serdo consideradas respostas incorretas
aquelas que forem objeto de marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou utilizagdo de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo).

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo
estabelecido para a duracéo da prova. Ao final do tempo de duracéo da prova, todos os candidatos
devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de desobediéncia ser4 anotado em
ata de ocorréncias e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo da
prova ou pelas autoridades presentes a prova, informacgdes referentes ao contetido da prova ou
aos critérios de avaliacéo/classificacéo.

Os procedimentos e os critérios para a avaliagdo da prova sédo de responsabilidade exclusiva do
NC/UFPR.

Dos recursos contra a Prova de Conhecimentos Objetiva

No dia estabelecido conforme cronograma do Anexo |, o NC/UFPR publicara o gabarito provisério
da Prova de Conhecimentos Objetiva em seu site (www.nc.ufpr.br).

Serdo aceitos recursos contra o gabarito provisério das questfes objetivas, desde que estejam em
conformidade com o disposto no subitem a seguir:

Os recursos devem estar fundamentados exclusivamente com base no Programa de Prova e
apresentados em formulario especifico disponivel no site do NC/UFPR, no periodo estabelecido
conforme cronograma do Anexo |.

Os recursos em desacordo com o subitem anterior serdo prontamente indeferidos por falta de
objeto ou intempestividade.

O recurso serd apreciado por Banca Examinadora designada pelo NC/UFPR, a qual emitira
decisdo fundamentada, que sera colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia estabelecido
conforme cronograma do Anexo I. A resposta do recurso ficara disponivel ao requerente pelo
periodo de 30 (trinta) dias.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.
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Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido, desde que ja ndo tenham recebido a
respectiva pontuacao quando da correcédo do gabarito.

Se houver alteracdo do item de resposta, por forca de impugnacao do gabarito provisério, essa
alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A excecao dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de prova, recontagem de pontos da
prova, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Processo Seletivo
Pudblico.

Dos recursos contra a leitura 6ptica do cartdo-resposta

Na data estabelecida no cronograma do Anexo |, sera publicado o resultado do processamento da
leitura Optica do cartdo-resposta, no site do NC/UFPR, o qual ficara disponivel para acesso do
candidato exclusivamente neste periodo.

Serdo aceitos recursos sobre o processamento da leitura éptica do cartdo-resposta durante o
periodo estabelecido conforme cronograma do Anexo |, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos devem estar fundamentados e apresentados em formulério especifico disponibilizado
no site do NC/UFPR, devendo o candidato seguir as instru¢des contidas no referido formulario.

As respostas dos recursos quanto ao processamento da leitura éptica do cartdo-resposta serao
disponibilizadas ao candidato no dia estabelecido conforme cronograma do Anexo |.

Se constatada alguma inconsisténcia por falha do processo de leitura do cartdo-resposta, serdo
procedidos os ajustes necessarios por parte do NC/UFPR.

DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O resultado final do Processo Seletivo Publico para os cargos ofertados neste edital sera
divulgado por meio de edital especifico, publicado na internet, nos sites do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) e do Diario Oficial do  Municipio de CAMPO MAGRO
(www.diariomunicipal.com.br).

A lista classificatéria final por cargo serd elaborada a partir dos pontos obtidos na Prova de
Conhecimentos. E serd divulgada em data estabelecida em publicacdo especifica.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme art. 27, paragrafo Gnico
da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Matematico;

d) obtiver maior pontuacao nas questfes de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a fungdo de jurado em Tribunal do Jari, nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n.°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicagao do edital definitivo;
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f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que nao se

enquadra no item “a@”, considerando ano, més, dia, hora € minuto de nascimento.
O resultado final do Processo Seletivo Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, concorréncia a vagas reservadas
a afrodescendentes e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) aterceira, contendo os nomes por ordem decrescente de classificacdo, nimero de inscricdo e
nomes dos candidatos aprovados e qualificados como afrodescendentes.

Toda divulgacdo por outros meios, além daqueles mencionados no subitem 12.1, serd
considerada somente como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

O resultado final do Processo Seletivo Publico serd homologado mediante a publicac&o da relagédo
dos candidatos aprovados e classificados para o cargo, no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de CAMPO MAGRO (www.diariomunicipal.com.br).

A listagem, contendo o nome dos candidatos aprovados, serd apresentada na ordem decrescente
de notas, observadas as demais normas pertinentes e constantes deste edital.

DA CONVOCACAO

A convocacao sera realizada por meio de publicagdo no portal www.campomagro.pr.gov.br, em
Processo Seletivo, e no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio de CAMPO MAGRO
(www.diariomunicipal.com.br), observada a ordem classificatéria geral, a ordem classificatoria das
pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos candidatos afrodescendentes.

A convocacéo especificara a classificacao, local, data e horario de comparecimento para entrega
da documentacéo pessoal, exames laboratoriais e clinicos e comprovacédo de escolaridade.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no original e fotocopia
legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF préprio;

c) PIS ou PASEP (se nédo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidad&ao);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacéo Eleitoral, a ser emitida a partir do site do Tribunal Superior Eleitoral - TSE
do Parana (www.tse.jus.br);

f) Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF do cdnjuge;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i) No caso do candidato aprovado para Agente de Combate as Endemias, Comprovante de
endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP - duas cépias;

a) No caso de candidato aprovado para Agente Comunitario de Salde, Comprovante de
residéncia no Municipio de Campo Magro, na area de abrangéncia da unidade de saulde,
conforme tabela do subitem 2.5.2, desde a data imediatamente anterior a da publicacdo deste
edital de Processo Seletivo Publico, nos termos do item 5.2.3 e 5.2.4;

j) Documento oficial de permissdo do Comando, se candidato militar;
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k) Declaracdo de que nao é titular de cargo, emprego ou funcao publica (federal, estadual e
municipal) inacumulavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do art. 37, da Constituicdo Federal;

[) Declaracdo de que ndo é aposentado em cargo publico (federal, estadual e municipal)
inacumulével nos termos dos incisos XVI e XVII, § 10, do art. 37 e bem como do § 6.°, do art.
40, da Constituicdo Federal;

m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

n) Documento de comprovacao de escolaridade;

0) 02 fotos (3x4);

p) Declaragdo de Bens (a ser preenchida em formuléario préprio fornecido pelo Departamento de
Gestao de Pessoal) ou Ultima Declaragdo Completa Anual de Imposto de Renda,;

g) Certiddo Negativa Criminal e Certiddo Negativa Civel expedidas nos ultimos 90m (noventa)
dias pela Comarca em que reside (ndo serao aceitas as certiddes emitidas pela internet);

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Policia Federal, disponivel no endereco
eletrbnico https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/antecedentes-criminais expedida nos ultimos
90 (noventa) dias;

Tendo em vista a implantacdo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373/2014, o
candidato devera apresentar impresséo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida no
site http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos". Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corre¢Bes, conforme
orientacdes constantes na consulta.

A comprovacao de escolaridade dar-se-a através de Diploma ou Certidao de Concluséo de Curso
acompanhado de Historico Escolar do Curso, formalmente reconhecido pelo MEC,
correspondente a escolaridade exigida no item 2.6.

A Certiddo de Concluséo de Curso e o Historico Escolar, quando apresentados, deveréo conter:

a) nome completo do curso;

b) dados do aluno;

c) identificagdo da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) entidade mantenedora;

e) atos regulatérios (autorizagéo e reconhecimento do curso);
f) data da concluséao.

Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentagdo, o candidato poderéa fazé-lo
por procuragéo.

A documentagdo podera ser entregue por procurador constituido mediante procuragéo escrita,
datada e assinada, acompanhada de fotocopia do documento de identidade do Outorgante e
apresentacéo do documento original do Outorgado, no mesmo periodo referido no subitem 13.2.

E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria uma Unica vez,
dentro do prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do primeiro dia Gtil apds a convocacgao para
entrega da documentacdo e exames, alertando-se que poderd ocorrer o término do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico sem o aproveitamento do candidato.

Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatoria, na nova ordem
classificatoria sera resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos deslocados.

O requerimento devera ser protocolado, acompanhado de fotocopia de RG e comprovante de
endereco, presencialmente no Setor de Protocolo do Municipio de Campo Magro, localizado na
Rodovia Gumercindo Boza, n. 20823, em Campo Magro/PR, das 8h30min as 11h30min e das
14h00min as 17h30min, OU por email protocolo@campomagro.pr.qov.br.

DO EXAME ADMISSIONAL
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Os candidatos aprovados serdo convocados para Avaliacdo Médica realizada pelo Servico de
Saude Ocupacional do Municipio de CAMPO MAGRO.

Durante a avaliacdo médica, poderdo ser solicitados os seguintes exames laboratoriais, a
depender do risco ocupacional a que o candidato ficara exposto:

a) LARINGOSCOPIA DIRETA;

b) RX DE COLUNA CERVICAL - 5 INCIDENCIAS;
c) RX DE COLUNA LOMBO-SACRA - 5 INCIDENCIAS;
d) HEMOGRAMA COMPLETO;

e) GLICEMIA DE JEJUM,;

f) TGO - Transaminase glutamico oxalacética;

g) TGP — Transaminase glutdmico pirtvica;

h) GAMA GT — Gama Glutamil transferase;

i) UREIA;

j) CREATININA;

k) URINA TIPO I;

) ECG - ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO.

Os exames previstos no subitem 14.2 terdo validade de 30 (trinta) dias Uteis a contar da data do
resultado do exame.

Em todos os exames devera constar, além do nome, nimero do documento de identidade do
candidato.

E responsabilidade exclusiva do candidato o comparecimento ao local indicado para a Avaliagéo
Médica, em data, horario e condi¢des a serem publicadas em data oportuna pelo Municipio de
CAMPO MAGRO.

O candidato que deixar de se apresentar, por qualquer motivo, para avaliagdo médica, na forma
estabelecida no subitem 14.1, sera considerado desistente e ndo sera contratado.

O candidato que for considerado INAPTO na Avaliacdo Médica néo sera contratado.

O Municipio de CAMPO MAGRO, respaldado no laudo expedido pelo Servico de Saude
Ocupacional do Municipio de CAMPO MAGRO, divulgara o resultado sobre a qualificagdo do
candidato como pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade desta deficiéncia com as
atribui¢cbes do cargo.

Caso o candidato tenha comprovado sua condicdo de deficiente, mas a deficiéncia da qual é
portador seja considerada pelo Servico de Saude Ocupacional do Municipio de CAMPO MAGRO
incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a que concorre, sera considerado INAPTO
para o cargo pleiteado e, consequentemente, ndo sera contratado.

Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

A convocacdo para a entrega da documentacdo, Avaliagdo Médica dar-se-a4 por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio (www.diariomunicipal.com.br) sera colocada em
publicacéo na sede da prefeitura municipal.

O prazo para entrega da referida documentacdo e exames médicos é peremptdrio, e 0 ndo
comparecimento para entrega da documentacédo acarretara a desclassificacdo do candidato do
Processo Seletivo Puablico.
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Do recurso contra o resultado do exame admissional

Se o candidato for declarado INAPTO no Exame Admissional, poderd interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, segundo procedimento a ser estabelecido na convocacao.

O recurso contra o resultado do Exame Admissional devera ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do Médico,
exaradas pelo Conselho Federal de Medicina.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacao de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliagdo do recurso cabera a junta médica, de cuja composi¢éo néo participard o Médico do
Trabalho que realizou o0 exame inicial.

DA CONTRATACAO E ATO DE POSSE

A convocacdo para a posse (data, horario e local) ser4 por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de CAMPO MAGRO (www.diariomunicipal.com.br).

N&o podera ser alegado desconhecimento da convocacéo para a posse, ficando o Municipio de
CAMPO MAGRO isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo comparecimento do
convocado.

Para a posse no cargo, o candidato tera 10 (dez) dias Uteis, a contar do primeiro dia util apés a
publicacéo do ato de nomeacéo no Diario Oficial.

DISPOSICOES FINAIS

Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos nesse edital.

A classificacdo, além das vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Publico, ndo assegura
ao candidato o direito de ingresso automatico no quadro de empregados, mas apenas a
expectativa de ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a contratacdo
fica condicionada a observancia das disposi¢c@es legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de CAMPO MAGRO.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser realizadas por
intermédio de outro edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste edital, bem como o
acompanhamento da publicagdo de todos os atos, instru¢gdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Processo Seletivo Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

O Processo Seletivo Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data de homologacao dos
resultados finais publicados no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no Diario Oficial Eletrénico
do Municipio de CAMPO MAGRO (www.diariomunicipal.com.br), podendo ser prorrogado por
mais dois anos, nos termos do inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato se for verificada falsidade e/ou
irregularidade nas declaracdes e/ou documentos apresentados.
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Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizacao
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou documento tiver
sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responsavel.
Depois desse prazo, os documentos serdo encaminhados & Agéncia de Correios e os objetos
para instituicdes de caridade.

As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo PUblico serdo de responsabilidade do
candidato.

Os casos omissos neste edital serdo analisados, de acordo com a sua hatureza, pela Prefeitura
Municipal de CAMPO MAGRO e/ou pelo NC/UFPR para apreciacao e deliberacéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publica¢do no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e no
Diério Oficial do Municipio de Campo Magro (www.diariomunicipal.com.br).

Curitiba, 15 de mar¢o de 2024

(Assinado no Original)
Claudio Cesar Casagrande
Prefeito da Cidade
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ANEXO | — Cronograma?®

Item Descricao Data de Inicio Data de Fim
11 Publicacdo do Edital Normativo 15/03/2024
1.11 Publicacdo dos Programas de Prova 15/03/2024
112, Pe.rlodo de interposicéo de recursos contra o 18/03/2024 19/03/2024
edital normativo
1121 Dlspon|b|I|zgc;ao das_ respostas dos recursos 22/03/2024
contra o edital normativo
112.2 Publlcagaq (_jo Edital Normativo — PGs-recursos — 22/03/2024
se necessario
36 Periodo para envio de documentacdo inscritos 22/03/2024 25/04/2024
vagas PCD
6.3.1 Periodo de inscricdes 22/03/2024 24/04/2024
6.3.1.3 Periodo para pagamento da taxa de inscricao 22/03/2024 25/04/2024
663&; Prazo final para pagamento da taxa de inscri¢cao 25/04/2024
Prazo final para geracdo do boleto da taxa de 24/04/2024
6.3.1.3 : - 3 i
inscricdo (até 14h00min)
6.4 Con.sulta de pagamento da taxa de inscricdo a 27/03/2024
partir de
25/04/2024
6.4.1 Prazo para entrar em contato com o NC UFPR (até 14h00min)
6.6 _Dlvul_gfiu;ao da relagdo nominal preliminar das 30/04/2024
inscricbes homologadas
6.8 Per|o~do de. mterposm;go d_e~recursos contra a 02/05/2024 03/05/2024
relacéo preliminar das inscricbes homologadas
6.81 _Dlvul_griu;ao da relacdo nominal definitiva das 08/05/2024
inscricdes homologadas
6.10 Perlodo para envio do comprovante de jurado 22/03/2024 24/04/2024
(Tribunal do Juri)
Periodo de solicitagdo de isengéo de pagamento
6.11.2 de taxa de inscricdo (CadUnico e Lei Municipal n.° 22/03/2024 29/03/2024
1.283/2023)
6.11.3 Prazo para solicitacdo de isencéo 22/03/2024 29/03/2024
Prazo final para solicitacdo de isencdo de
6.11.5 pagamento de taxa de inscricéo (Lei Municipal n.° 29/03/2024
1.283/2023)
Reabertura do prazo para solicitagdo de isencao
6.11.5 de pagamento de taxa de inscrigdo (CadUnico e ?legggzrgﬁ ?;égg/gzrgiﬁ
Lei Municipal n.° 1.283/2023)
Divulgacdo da relagcdo preliminar da concessao
6.11.6 de isencdo da taxa de inscricao (CadUnico e Lei 05/04/2024
Municipal n.° 1.283/2023)
Periodo de interposicdo de recursos contra o
6.11.7 _resul_tago prellmjngr de isencéo da_ taxa de 08/04/2024 09/04/2024
inscricio (CadUnico e Lei Municipal n.°
1.283/2023)

8 Alterado pelo Edital de Retificacdo n° 09/2024 de 22 de margo de 2024.
9 Alterado pelo Edital de Retificagdo n° 17/2024 de 03 de abril de 2024
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Item Descricao Data de Inicio Data de Fim

Periodo para solicitagdo de atendimento

especializado 22/03/2024 25/04/2024

7.2;7.4.1

Divulgacédo da relacdo nominal preliminar dos

atendimentos especializados concedidos oz

7.6.1

Periodo de interposicdo de recursos contra a
7.6.2 relacdo preliminar dos atendimentos 02/05/2024 03/05/2024
especializados

Divulgacdo da relacdo  definitiva  dos

7.6.3 4 - : 08/05/2024
atendimentos especializados concedidos
8.2 Divulgacdo do comprovante de ensalamento 05/06/2024
10.1 é?gfggao de prova de conhecimentos especificos 09/06/2024
10.20.1 Divulgacdo do gabarito provisério 10/06/2024
10.20.2 Penogio de |_nt,e_rp03|gao de recursos contra o 10/06/2024 12/06/2024
gabarito provisorio

Disponibilizagdo aos candidatos do resultado dos
10.20.3 recursos (prova de conhecimentos objetiva) e 26/06/2024
divulgacdo do gabarito definitivo — se necessario

Divulgacgéo da leitura 6ptica dos cartdes-resposta

e imagem digitalizada 19/06/2024

10.21.1

Periodo de interposicdo de recursos contra o
10.21.2 processamento da leitura Optica dos cartbes- 20/06/2024 21/06/2024
resposta e imagem digitalizada

Disponibilizacdo aos candidatos do resultado dos
10.21.4 recursos contra a leitura Optica dos cartdes- 26/06/2024
resposta
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ANEXO Il - Resumo das Atribuicdes dos Cargos
(Lei Federal n.° 11.350/2006 Lei Municipal n.° 777/2013)

Agente Comunitario de Salde

Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; Detalhamento das visitas
domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle
e planejamento das a¢cbes de saude; Mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; Realizacdo de visitas
domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal,
no parto e no puerpério; b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando
seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas
necessidades e motivando sua participacdo em a¢des de educacdo em saude, em conformidade com
o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crian¢a e do Adolescente); e) da pessoa
idosa, desenvolvendo a¢bes de promocédo de saude e de prevencao de quedas e acidentes domésticos
e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico;
g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com
sinais ou sintomas de alteracéo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo acgdes de educagéo para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do
homem, desenvolvendo ag¢des de educacdo para promover a saude e prevenir doengas. Realizacdo
de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: a) de situactes
de risco a familia (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018); b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de ac8es de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e de
educacdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional de vacinagéo;
A acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Participacdo no planejamento e no mapeamento
institucional, social e demogréfico; Consolidacao e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares;
Realizagdo de ac¢bes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; Participacdo na elaboracao, na
implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacdo permanente dos planos de acdo para o
enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga; Orientagdo de individuos e de grupos
sociais quanto a fluxos, rotinas e acfes desenvolvidos no ambito da atengcdo basica em saulde;
Planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acdes em saude; Estimulo a participacdo da
populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacéo de acdes locais em salde.

Agente de Combate as Endemias

Desenvolvimento de ac¢des educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevencédo e ao
controle de doencas e agravos a salde; Realizacao de a¢bes de prevencao e controle de doencgas e
agravos a saulde, em interacdo com o Agente Comunitario de Salde e a equipe de atencéo basica;
Identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagdo do fato a autoridade sanitaria
responsavel; Divulgacéo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; Realizacdo de acfes
de campo para pesquisa entomologica, malacologica e coleta de reservatérios de doencas;
Cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencéo e controle de doencas; Execucdo de acdes de prevencdo e controle de doencas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo ambiental e outras acfes de manejo
integrado de vetores; Execucdo de acbes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doencas; Registro das informacdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificacéo e cadastramento
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de situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizacdo da comunidade para desenvolver

medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢cdo no ambiente para o controle de
vetores.
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