Prefeitura Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
EDITAL N.° 002/2022

Estabelece normas de Concurso Publico para provimento
em cargos de Nivel Médio e Superior constantes neste
Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO, no uso de suas atribui¢cdes legais e em consonancia com a Lei
Orgénica de 05 de outubro de 2005; Lei Municipal n® 1.348/2014, a Lei Municipal n° 1.349/2014, que institui o
Regime Juridico Unico, Plano de Cargos e Vencimentos e dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos da
Administracao direta e Indireta do Municipio de Colombo e a Lei Municipal n.° 1.221/2011 do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério; TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico visando o provimento de vagas nos cargos de nivel MEDIO: Assistente Administrativo e,
SUPERIOR: Professor- 20h e Professor- 40h, nos termos do presente Edital:
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Concurso Publico serd regido por este Edital Normativo, por seus anexos e por editais
complementares ou retificagbes que se mostrem necessarias no decorrer deste certame, e sera
executado pelo Nucleo de Concursos da Universidade Federal do Parana (NC/UFPR).

A publicidade se dara no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br).

O concurso sera de abrangéncia municipal para o provimento de vagas de acordo com o ndmero
ofertado neste Edital Normativo.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo (www.diariomunicipal.com.br)..

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da publicagdo da sua
homologacéo no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este
Concurso Publico, bem como atender aos prazos e condi¢des neles estipulados.

O envio e entrega de informac8es e documentagdes por meios eletrdnicos ou de forma presencial ou
via correspondéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato, e a Administracdo Municipal e o
Nucleo de Concursos — NC/UFPR néo se responsabilizam por quaisquer ocorréncias que impegam
a chegada desses a seu destino, seja por ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio e a entrega.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados ou entregues.
A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminagdo do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nos documentos apresentados

Os documentos enviados ou apresentados pelo candidato, quando requisitados, devem ser legiveis,
ndo conter rasuras e estar em condi¢des fisicas perfeitas.

Serédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da
nao atualizacdo dos seus dados pessoais e de demais informacgdes requisitadas em Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento, e declarar o aceite de que os seus
dados pessoais sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdo do
Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome completo, nimero de
inscricdo, notas, classificagéo, participacdo como cotista, quando for o caso, em observancia aos
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principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei
Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, bem como declarar ciéncia do compartilhamento das
informacdes para a prestacdo de contas junto aos 6érgaos municipais, estaduais e federais.

As informacdes mencionadas no item anterior poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet
por meio de mecanismos de busca.

O Concurso Publico sera para provimento de 430 (quatrocentos e trinta) vagas distribuidas em 03
(trés) cargos de nivel médio e superior conforme quadro de vagas apresentado no subitem 2.1 deste
Edital.

O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital Normativo e foi disponibilizado também
por meio de link especifico no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

A consulta as etapas do Concurso Publico e resultado individual sera pelo site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br), acessando a sec¢do do Concurso Publico a que se refere o presente Edital
Normativo.

Os aprovados neste Concurso Publico seréo investidos no cargo, sob o regime estatutario, desde
que atendidos os demais requisitos previstos neste Edital, sujeitando-se a periodo de 03 (trés) anos
de efetivo exercicio de Estagio Probatorio, de acordo com as Leis Municipais n.° 1.348/2014, n°
1.349/2014 e n.° 1.221/2011%.

A escrita deste Edital Normativo — na auséncia do estabelecimento de normativas gramaticais neutras
por parte da lingua portuguesa — utilizou o género gramatical masculino, porém sem a intenc¢éo de
discriminag&o de qualquer camada da sociedade.

Para todos os procedimentos descritos neste Edital Normativo, serd considerado o horario oficial de
Brasilia.

Serdo aceitos recursos contra o Edital Normativo, caso este apresente itens com ilegalidade,
omissao, contradi¢cdo ou obscuridade.

Os recursos deverdo ser protocolados a partir da 00h01min do dia 23/08/2022 até as 23h59min do
dia 24/08/2022, em link especifico disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os recursos serdo analisados e as respostas estardo disponiveis a partir do dia 29/08/2022. As
respostas dos recursos ficardo disponiveis para acesso do manifestante até o dia 29/09/2022, por
meio do acesso ao mesmo link utilizado para a interposicéo dos recursos.?

No caso de deferimento do recurso, a Prefeitura Municipal de Colombo juntamente com o Ndcleo de
Concursos procedera a retificacdo do Edital Normativo e a versao definitiva sera publicada
integralmente no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br)® e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo, no dia 29/08/2022.

DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS, DAS VAGAS E OUTROS DADOS
Os cargos, 0 numero de vagas, a carga horaria, a remuneracéo inicial sdo os seguintes:

Cargos de Nivel Médio

VAGAS Carga REMUNERACAO

¢ INICIAL MENSAL
Cargos Horéria

Ampla Pessoas com Afro- Vencimento
Total N L o Semanal o
Concorréncia Deficiéncia brasileiros Basico

Assistente Administrativo 80 + CR* 68 4 8 40 horas R$ 1.714,23

*CR — Cadastro Reserva

! Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
2 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
8 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.

Péagina 2 de 39
Edital 002/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR



https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Home
https://servicos.nc.ufpr.br/PortalNC/Home
http://www.nc.ufpr.br/
file:///C:/Users/thaismacedo/AppData/Roaming/Microsoft/Word/www.nc.ufpr.br

Colombo ! [ s
POR .
VOCE.

Prefeitura Municipal

Cargos de Nivel Superior

VAGAS

Cargos Ampla Pessoas com Afro-

Total N o o
Concorréncia Deficiéncia brasileiros

Carga
Horaria
Semanal

REMUNERACAO
INICIAL MENSAL

Vencimento
Basico

Professor-20h 250 + CR* 212 13 25

20 horas

R$ 1.833,91
+ R$88,90
(complemento
salarial referente ao
piso nacional)
(graduacdo)*

R$ 2.016,27
(p6s graduagéo)

R$ R$ 2.319,55
(mestrado)

Professor-40h 100 + CR* 85 5 10

40 horas

R$ 3.667,83
+ R$177,80
(complemento
salarial referente ao
piso nacional)
(graduacgéo)®

R$ 4.032,54
(p6s graduagéo)

R$ 4.639,10
(mestrado)

*CR — Cadastro Reserva

2.2 As atribui¢cbes dos cargos de que trata o presente Edital Normativo constam no Anexo I.

2.3 A escolaridade e demais requisitos exigidos para ingresso no cargo sdo 0s seguintes:

Cargos de Nivel Médio

Cargo Escolaridade e demais requisitos

Assistente Administrativo Ensino Médio Completo

Cargos de Nivel Superior

Cargo Escolaridade e demais requisitos

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior estendido
Professor-20h como Curso Superior em Magistério ou Curso de Licenciatura Plena em uma das

areas do conhecimento da Educacéo Bésica precedida de formacéo de Magistério
em Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério)

Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior estendido
Professor-40h como Curso Sup_erior em Magistério OLC_:UI’SO de Li_cenciatura Plena em uma de_ls

areas do conhecimento da Educagéo Bésica precedida de formacéo de Magistério
em Nivel Médio, na Modalidade Normal (Magistério).

2.4 No momento da investidura do cargo, o candidato devera comprovar o respectivo registro no
Conselho competente, quando for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais
exigéncias legais do 6rgéao fiscalizador, relacionadas as habilitagdes para o exercicio do cargo.

25 A ndo apresentacdo da comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo concorrido, citados nos

subitens 2.3 e 2.4 implicara o impedimento de posse do candidato.

4 Incluido pela Retificagdo n.° 006/2022 publicada em 30/08/2022.
5 Incluido pela Retificagdo n.° 006/2022 publicada em 30/08/2022.
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DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, multipla) é categorizada no Decreto n.°
3.298/1999 acrescido do disposto na Lei Estadual n.° 16.945/2011, a qual classifica a visdo monocular
como deficiéncia no Estado do Parana e Lei Federal n.° 14.126 de 22 de marco de 2021 que classifica
a visdo monocular como deficiéncia sensorial, do tipo visual.

Em carater subsidiario, aplica-se o contido na Lei Federal n.° 13.146/2015, Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

Para pessoa com deficiéncia, seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com cada
cargo previsto neste Edital Normativo, observados os termos §1°, incisos | e I, e no §82° do art. 19 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014, até mesmo em vagas futuras que venham a surgir por cargo, durante o
prazo de validade do Concurso Publico.

No provimento dessas eventuais vagas futuras, sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas apdés a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 5% (cinco por cento).

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera assinalar na inscri¢cdo a sua deficiéncia, sendo
responsével por todos os efeitos legais decorrentes do que for informado, ndo podendo fazé-la
posteriormente.

O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no sistema de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas.

Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso
Publico.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatérios das acdes afirmativas asseguradas pela legislagédo
municipal, quais sejam, pessoa com deficiéncia e Afro-Brasileiros.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gfes no que diz
respeito aos critérios de classificacdo para cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo, ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de correcao das provas, aos critérios de aprovacgéo,
bem como a data, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia devera, partir do
dia 29/08/2022 até as 14h do dia 26/09/2022, preencher formulario especifico disponibilizado no site
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que comprove
sua condi¢do, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo 15Mb cada
arquivo.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscricoes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome, assinatura, carimbo e
CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias da data do inicio das inscrigdes.
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Apenas o envio do atestado ou laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato, devendo o candidato observar todas as instru¢des para concorrer a vaga reservada.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial para realizacdo da prova, conforme previsdo do item 6 deste Edital Normativo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia
elou da lista de vagas reservadas a Afro-Brasileiros, observada a ordem geral de classificagdo neste
Concurso Publico.

O candidato que nao atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. Nesse caso, sera
mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de Afro-Brasileiro, quando
couber.

Os candidatos inscritos aos cargos deste Edital que realizarem a inscricdo na qualidade de Pessoa
com Deficiéncia, participaréo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, comporao cadastro
para provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de
validade do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 3.2.1.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a pessoa com deficiéncia de que trata este Edital,
serdo submetidos & entrevista pessoal e analise de documentos, antes da homologacao do resultado
do concurso. A entrevista de que trata este item sera realizada por Banca de Validacdo nomeada
especificamente para esse fim, pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Colombo,
conforme disposto no art.8°, §2° e dos arts.9° e 10, todos da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRO-BRASILEIROS

Sera considerado como integrante Afro-Brasileiro (Afro-Brasileiros) o candidato que assim se
autodeclare no momento da inscricdo conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Banca de Validacao, de acordo com o
disposto na Lei Municipal n.° 1.005/2007 e Lei Municipal n° 1.348/2014.

A verificac@o da veracidade da autodeclaracéo sera feita por comissédo designada para tal fim, pelo
Municipio, com competéncia deliberativa, a qual considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos
dos candidatos, sendo que esta verificagdo devera ser realizada obrigatoriamente com a presenca
do candidato.

A Banca de Validacdo constitui-se como mecanismo heterbnomo de verificagdo que visa
complementar a autodeclaracdo com a identificacdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada pelo
candidato, para fins de preenchimento das vagas reservadas.®

Fica reservado aos Afro-Brasileiros o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes, de
acordo com cada cargo previsto neste Edital Normativo, ou das que vierem a surgir dentro do prazo
de validade deste Concurso Publico.

O percentual de reserva de vagas mencionado no item anterior sera aplicado nas convocagoes
realizadas durante todo o periodo de validade deste Concurso Publico até a expiragcao do respectivo
prazo de validade, considerando, também, eventual prorrogacéo do prazo de validade do Concurso
Publico.

No provimento de eventuais vagas futuras sera considerado o total de vagas a serem supridas,
somando-se as vagas estabelecidas neste Edital Normativo e as vagas surgidas ap6s a sua
publicacdo, de modo a apurar o percentual de 10% (dez por cento).

Conforme 83° do artigo 1° da Lei Municipal n° 1.005/2007, quando o nimero de vagas reservadas
aos Afro-Brasileiros resultar em fracdo, arredondar-se-a para o ndmero inteiro imediatamente

8 Inserido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
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superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiro, que optou por candidatar-se as vagas reservadas e
que for convocado para a Banca de Validacdo sera submetido a referida Banca, que se realizara
conforme o item 12 deste Edital Normativo.”

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato e durante o periodo da inscricéo,
autodeclarar-se Afro-Brasileiros optar por concorrer as vagas reservadas aos Afro-Brasileiros, nédo
podendo fazé-los posteriormente.

Em caso de desisténcia de candidato Afro-Brasileiro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato Afro-Brasileiro posteriormente classificado.

O candidato que se enquadre em mais de um dos segmentos populacionais amparados pelo sistema
de reserva de vagas podera se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas reservadas a
cada um dos referidos grupos destinatarios das acdes afirmativas asseguradas pela legislagédo
municipal, quais sejam, Afro-Brasileiros e pessoa com deficiéncia.

O Afro-Brasileiro concorrera concomitantemente as vagas a ela reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo neste Concurso Publico.®

O candidato que se autodeclarar Afro-Brasileiros participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des, no que diz respeito a contelado programéatico; caracteristicas das provas; critérios de
pontuacdéo por titulo, quando couber; pontuacdo minima para classificacdo e demais regras inerentes
a este certame em cada uma das etapas previstas neste Edital Normativo.

A autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso Publico em aberto e néo sera estendida a
outros.

Os candidatos aprovados em vagas destinadas a candidatos Afro-Brasileiros de que trata este Edital,
serdo submetidos a afericao da veracidade da autodeclaragdo, antes da homologacao do resultado
do concurso.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas aos Afro-
Brasileiro, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de ampla concorréncia e/ou da lista
de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a ordem geral de classificacdo neste
Concurso Publico.

O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo de inscricao
perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos Afro-Brasileiro. Nesse caso, sera mantida a
inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoa com deficiéncia, quando
couber.

Os candidatos inscritos aos cargos deste Edital que realizarem a inscricdo na qualidade de Afro-
Brasileiro, participardo da selecdo nessa qualidade e, sendo aprovados, comporéo cadastro para
provimento de vagas futuras que venham a surgir no cargo pretendido, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, conforme estabelecido no subitem 4.2.1.

DA INSCRICAO
Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que satisfaz
todos os requisitos de escolaridade e aqueles indispenséaveis a investidura no cargo, especificados

neste Edital Normativo.

Para a inscrigédo, € imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) em situacéo regular.

7 Inserido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
8 Inserido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022
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Ao se inscrever, o candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas no
formulario de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A inscricdo devera ser feita, exclusivamente, via Internet a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min
do dia 26/09/2022, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br).

Para o cargo de professor o candidato podera realizar a inscricdo para ambas cargas horarias 20
(vinte) e 40 (quarenta) horas, neste caso o candidato ira realizar o pagamento da taxa de inscri¢céo
para cada carga horaria, porém sera utilizada a mesma prova de conhecimentos e prova de
desenvolvimento didatico.®

O pagamento da taxa de inscricao devera ser feito até o dia 26/09/2022, respeitando o horario de
compensacdo bancaria, por meio de boleto bancéario gerado no ato da inscricdo, conforme valores
abaixo relacionados:

Cargos de Nivel Médio

Cargo Valor da Taxa de Inscri¢do

Assistente Administrativo R$ 120,00 (cento e vinte reais)

Cargos de Nivel Superior

Cargo Valor da Taxa de Inscrigdo

Professor-20h

Professor-40h

R$ 160,00 (cento e sessenta reais)

55.1

5.5.2

5.5.3

554

5.6

56.1

5.7

Nos locais onde o dia 26/09/2022 for considerado feriado, o pagamento devera ser realizado no dia
atil, com expediente bancério, imediatamente anterior, em razdo de operacionalizacdo interna do
NC/UFPR.

O candidato deve guardar o comprovante de pagamento para a eventual comprovacao junto ao
NC/UFPR.

A inscricdo somente serd confirmada apoés a identificacé@o eletrénica do pagamento da taxa ou apds
a homologacéo da isen¢éo desta taxa.

O simples agendamento do pagamento no banco néo é suficiente para efetivacao da inscri¢éo.

A confirmag¢@o do pagamento podera ser realizada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br)
mediante 0 acesso em link especifico a partir de 02 (dois) dias Uteis apés a quitacdo do boleto
bancario.

Caso, decorrido o prazo referido no item anterior, a confirmacéo do pagamento da taxa ndo tenha
sido homologada, o candidato devera entrar em contato com o NC/UFPR, até o dia 28/09/2022, pelo
telefone (041) 3313-8800 (Central de Atendimento ao Candidato — NC — das 8h30 as 17h00)° ou via
Sistema Interativo disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), na aba CONTATO.

O NC/UFPR néo se responsabilizara por pagamentos efetuados:

a) fora do prazo;

b) por ordens de pagamento eletrdnico, depdsito em conta corrente, DOC ou por qualquer outro
meio que o cédigo de barras ou a sua representacdo numérica impressa no boleto bancério;

¢) por agendamento de pagamento ndo efetivado por falta de saldo suficiente ou por falhas
diversas no sistema bancério;

d) em valores inferiores ou superiores ao especificado no boleto bancario;

e) falta de informagédo de pagamento pelo sistema bancario.

9 Inserido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
10 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
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5.8

5.9

5.10

5.10.1

511

5.12

5.13

5.13.1

5.13.2

5.13.3

5.13.3.1

5.13.3.2

5.13.3.3

5.13.34

Prefeitura Municipal

O candidato que apresentar alguma pendéncia na inscricdo que impossibilite sua homologacéao tera
sua inscricdo automaticamente indeferida.

No dia 27/09/2022, as 12h00min, sera disponibilizada uma relacdo preliminar contendo os nomes
dos candidatos que tiveram sua inscricdo homologada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br),
da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo.

Serdo aceitos recursos contra a relagéo preliminar das inscrigdes homologadas, por meio de acesso
a link especifico, disponibilizado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), a partir das 12h00min
do dia 27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022.

Os recursos serdo analisados pelo NC/UFPR e, sendo necesséria a retificacéo da relagdo preliminar,
nova listagem sera publicada no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal
de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo no dia 30/09/2022, em caréater definitivo.

Caso seja feita mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a mais recente.

N&o serdo devolvidos valores referentes a taxa de inscri¢cdo, salvo em caso de cancelamento do
Concurso Publico.

Da Isencéo da Taxa de Inscrigédo

Podera ser concedida isencéo da taxa de inscricdo aos candidatos financeiramente hipossuficientes,
de familia de baixa renda, conforme art. 2.° da Lei Municipal n.° 1.015/2007, e devidamente
registrados no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme
dispde o Decreto Federal n.° 11.016/2022.

As solicitagc6es de isencao deverdo ser realizadas a partir do dia 29/08/2022 até as 23h59min do
dia 05/09/2022.

Para solicitar a isencdo como hipossuficiente tanto pelo CadUnico, quanto pela Municipal
n® 1.015/2007, o candidato devera primeiramente preencher o formulario de inscri¢do, informando o
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo préprio cadastro, nome completo idéntico
ao que consta no CadUnico, e o nimero do protocolo de inscricdo no Concurso Publico.

Para a concesséo da isen¢do solicitada, sera consultada a base de dados da Secretaria de Avaliagédo
e Gestao da Informagédo do Ministério da Cidadania do Governo Federal.

Para que o candidato seja considerado inscrito no CadUnico e membro de familia de baixa renda,
nos termos do Decreto Federal n.° 6.593/2008, é necessario:

1) que o candidato informe seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido;

2) que o candidato tenha sido incluido no CadUnicol?;

3) que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (hdo excluido);

4) que o candidato tenha renda familiar per capita de até meio salario minimo ou renda familiar
total de até trés salarios minimos;

5) que o candidato informe NIS e nome completo idénticos aos que constam no CadUnico;

6) que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 (quarenta e oito)
meses.

N&o terdo direito & isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Para confirmacéo de que trata o subitem anterior, alinea 2, é realizada consulta junto ao Sistema de
Isencdo de Taxa de Concurso Publico (SISTAC) do Governo Federal portanto, a concessdo da
isencdo de taxa depende da informacéo constante nesse Sistema na data da consulta, ndo havendo
interferéncia na analise para concesséo do pedido pelo Nucleo de Concursos.'?

11 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
2 Incluido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
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5.13.35

5.13.4

5.13.5

5.13.6

5.13.7

5.13.7.1

5.13.8

5.13.9

5.13.10

6.1

6.1.1

6.1.2

6.1.2.1

6.1.2.2
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Nao terdo direito & isencéo candidatos que possuam apenas protocolo de inscricdo no CadUnico.

Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito
de usufruir da isencao de que tratam os itens anteriores estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes
da homologacéo de seu resultado;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacéo do resultado
e antes da nhomeacdo para o cargo;

c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apés a sua
publicacao.

Nao serao aceitos pedidos de isencédo apds a data especificada neste Edital Normativo.

O resultado dos pedidos de isencao de taxa sera divulgado no site oficial do NC/UFPR
(www.nc.ufpr.br) a partir do dia 08/09/2022 as 12h.

Recursos sobre o resultado do pedido de isencdo, serdo aceitos a partir das 12h00min do dia
08/09/2022 até as 23h59min do dia 09/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Se houver a necessidade de retificagcdo da relagdo nominal das isen¢cdes concedidas, esta sera
procedida e nova relacéo serd publicada na pagina do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br) no dia
15/09/2022.

Os candidatos que n&o obtiverem seu pedido de isencéo deferido deverdo confirmar sua inscricdo
efetuando o pagamento do boleto bancario até o dia 26/09/2022.

O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo aprovado e que nédo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital Normativo, estara automaticamente
excluido do Concurso Publico.

N&o serdo estornados valores de taxas de inscricdo dos candidatos contemplados com isencéo e
que tenham efetivado o pagamento da taxa de inscricdo antes da ciéncia da resposta ao pedido de
isencéo formulado.

DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
Da Pessoa com Deficiéncia

Sera concedido atendimento especial a candidatos com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental,
multipla), desde que solicitado no prazo previsto neste Edital, e mediante apresentacéo de atestado
ou laudo médico.

O candidato que necessitar de atendimento especial devera preencher formulario especifico,
disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar, por meio de upload, atestado ou laudo
médico que comprove sua condi¢ao, no formato PDF (legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com
no méaximo 15 Mb cada arquivo, a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area relativa a espécie de deficiéncia e
devera conter a descricdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como sua
provavel causa. Deve ainda conter nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que
forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do
inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a deficiéncia deve ser legivel e conter a descricdo da espécie e do
grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, além de nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscri¢des.
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6.1.3
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6.2.1

6.2.1.1

6.2.1.2

6.2.2
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6.2.3

6.2.4

6.3

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.3.1

6.3.3.2

6.3.4
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Sao condi¢des diferenciadas oferecidas pelo NC/UFPR: prova ampliada, assisténcia de ledor/redator,
uso de computador com leitores de tela, intérprete de libras, leitura labial e acessibilidade.

Das Lactantes/Amamentacao

A candidata que estiver amamentando crianca de até 06 (seis) meses de idade devera, no momento
da inscricdo, preencher formulario informando essa condicdo e anexar, por meio de upload, no
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, um dos seguintes documentos (no formato PDF,
legivel, com tamanho maximo de 15Mb):

A certiddo de nascimento digitalizada que comprove que a crianga tera até seis meses de idade no
dia de realizacéo da prova de conhecimentos ou

Caso a crianca ainda nao tenha nascido, atestado emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

A candidata lactante devera levar um acompanhante (adulto) responsével pela guarda da criancga,
que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar acompanhante nao
poderé realizar a prova.

O acompanhante devera observar e respeitar as regras do certame, estando, também, proibido de
utilizar aparelhos eletrénicos ou celulares.

N&o haverd compensacao do tempo de amamentagéo em favor da candidata.

As orientacdes estabelecidas no item 6.2 se estendem a homens trans e a pessoas que nao se
identificam com nenhum género.

Demais Situagdes de Atendimento Especial na Prova

O candidato que fizer uso de aparelho de surdez ou qualquer outro tipo de aparelho (fixo ou n&o)
deverd preencher formulario especifico, disponibilizado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e
enviar, por meio de upload, atestado ou laudo médico que ateste sua condi¢do, no formato PDF
(legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no méaximo 15Mb cada arquivo, a partir do dia
29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022, sob pena de estar impedido de realizar a prova
utilizando referido aparelho.

O candidato que fizer uso de marca-passo ou outros dispositivos (por exemplo, bomba de insulina)
devera preencher formulario especifico, disponivel no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), e enviar,
por meio de upload, atestado ou laudo médico (no formato PDF — legivel -, com tamanho méaximo de
15Mb), que comprove sua condicdo a partir do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022,
de modo a receber tratamento adequado no que se refere a inspe¢do de segurancga para a entrada
na sala de provas.

Para os itens 6.3.1 e 6.3.2, devera ser observado:

O atestado deve ser assinado por um médico especialista da area, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. Deve ainda conter nome,
assinatura, carimbo e CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado, e ter sido expedido no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias da data do inicio das inscrigdes.

O laudo médico comprovando a condi¢ao, deve conter expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacéo Internacional de Doencga (CID), além de nome, assinatura, carimbo e CRM ou RMS
do médico que forneceu o laudo, e ter sido expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
da data do inicio das inscri¢des.

O candidato que, por questdes de ordem religiosa, necessite fazer uso de véu ou assemelhados
devera comunicar o NC/UFPR, do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022 pelo Sistema
Interativo (www.nc.ufpr.br). No dia de realizagdo da prova, no periodo que antecede o inicio da

Péagina 10 de 39
Edital 002/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR


http://www.nc.ufpr.br/

6.3.4.1

6.3.5

6.3.6

6.3.7
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6.3.9

6.3.9.1

6.3.9.2
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7.1

7.1.1

7.2

8.1

8.1.1

9.1

9.2
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resolugdo das questdes, esse candidato devera submeter-se a inspecao de seguranca realizada
pelos Fiscais de Prova.

O candidato que se recusar a passar pela inspecao prevista no item anterior sera impedido de realizar
a prova fazendo uso do respectivo véu ou assemelhado.

A utilizacdo de qualquer recurso vedado neste Edital Normativo s6 sera permitida com a
apresentacao de atestado médico e mediante inspecéo de seguranca.

Outros casos de emergéncia supervenientes ao periodo de inscricdo que necessitem de atendimento
especial devem ser comunicados ao NC/UFPR pelo Sistema Interativo (www.nc.ufpr.br) em até 72
(setenta e duas) horas antes da realizacédo da prova.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.

O candidato que solicitar atendimento especial apés o periodo de inscricdo devera realizar a prova
no local determinado no comprovante de ensalamento. Ndo havera sala especial para esse
atendimento.

No dia 27/09/2022, a partir das 12h00min, serd divulgada uma relacdo nominal com os
atendimentos especiais concedidos.

Recursos sobre o resultado do pedido de atendimento especial serdo aceitos das 12h00min do dia
27/09/2022 até as 23h59min do dia 28/09/2022. Para tanto, basta o candidato acessar link
especifico disponivel no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Por ocasido da interposi¢do do recurso descrito no item anterior, sera facultado ao candidato, além
das raz@es que julgar necessarias e adequadas, também o envio de documentos complementares,
por meio de upload, que entender por necessérios, relevantes e comprobatérios, no formato PDF
(legivel), até o limite de 05 (cinco) arquivos com no maximo 15 Mb cada arquivo.

Se houver a necessidade de retificacdo da relagdo nominal dos atendimentos especiais concedidos,
sera publicado edital especifico no dia 30/09/2022.

DO COMPROVANTE DE ENSALAMENTO

O comprovante de ensalamento para a Prova de Conhecimentos sera disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), em 10/10/2022;

No comprovante de ensalamento estardo indicados o local, o horéario e o endereco de realizagao da
prova.

E responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta do seu local de realizag&o da prova.
DAS PROVAS

Para o cargo de Professor- 20h e Professor- 40h, o Concurso Publico consistira de 02 (duas) etapas,
de responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério.

b) Prova de Desenvolvimento Didatico, de carater classificatério e eliminatério.

Para o cargo de Assistente Administrativo o Concurso Puablico consistira em 01 (uma) etapa de
responsabilidade do NC/UFPR, a saber:

a) Prova de Conhecimentos, de carater classificatério e eliminatério.

DA PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos valera no maximo 105 (cento e cinco) pontos.

A composicdo da prova por cargo, a pontuacdo atribuida para cada questdo e o valor maximo em
cada area de conhecimento serdo:

Péagina 11 de 39
Edital 002/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR


http://www.nc.ufpr.br/

Prefeitura Municipal

Cargo de Assistente Administrativo
) ~ " . Numero de Pontos

Tipo de Questéo Area de Conhecimento Questdes Por Questao Totl

Lingua Portuguesa 10 3,5 35

Objetiva RaC|ocm|o.Matemat|co 10 3,5 35

Conhecimentos 10 35 35

Especificos** '
Total 105

** Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme Contetido Programético

Cargos de Professor-20h e Professor-40h
) ~ " . Numero de Pontos

Tipo de Questéo Area de Conhecimento Questdes Por Questao Total
Lingua Portuguesa 10 3,5 35

Objetiva Raciocinio Matematlco 10 3,5 35
Conhecimentos 10 35 35

Especificos** '
Total 105

** Conhecimentos Especificos para cada cargo, conforme Contetldo Programatico

9.3

9.4

94.1

94.1.1

9.4.1.2

9.4.2

9.4.3

9.4.4

9.4.4.1

As questbes obijetivas terdo o formato de mdltipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais
apenas uma deve ser assinalada. Em casos de dupla marcacdo, estas marcacdes serdo
consideradas como respostas erradas.

Dos Procedimentos para Realizac&o da Prova

A Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva, sera realizada no dia 16/10/2022, na cidade de
Colombo.

A Prova de Conhecimentos sera realizada no periodo da tarde, com inicio as 14h00min e duracgao
de 2h30min (duas hora e trinta minutos). As vias de acesso (portas/portdes) aos prédios onde sera
realizada a prova serdo abertas as 13h00min e fechadas as 13h30min.

No caso de o numero de inscritos exceder a capacidade de alocagdo na cidade de Colombo, o
transbordo poderd ser convocado para a realizacdo da Prova de Conhecimentos nas cidades de
Curitiba e de sua Regido Metropolitana, por necessidade e conveniéncia da Administragdo Municipal
e da Banca Examinadora.

Apos ter acesso ao local de prova, os candidatos deverao ingressar na sala de prova com no minimo
20 (vinte) minutos de antecedéncia ao horario de inicio da prova (14h00min), a fim de ouvir a leitura
das instrucgdes.

Podera, a critério do NC/UFPR, ocorrer a prorrogacao no fechamento das portas de acesso aos locais
onde seré realizada a prova, em funcao de fatores externos relevantes e imprevisiveis.

Para ingresso na sala de prova, o candidato deverd apresentar o comprovante de ensalamento
juntamente com o original do documento oficial de identidade com foto recente. Devera também levar
material (Iapis, apontador, caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta preta e borracha)
que ndo contenha qualquer tipo de informacéo.

Para os fins deste Edital Normativo, serdo aceitos os seguintes documentos oficiais de identidade:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar e pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRM etc.; Carteira Nacional de Habilitacéo (com
fotografia), na forma da Lei n.° 9.053/97; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte, ou
ainda o Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), no caso de estrangeiros. O candidato podera ser
submetido a identificacdo complementar na hipétese de n&o ser possivel verificar sua identidade a
partir da foto no documento oficial, sem que isso seja considerado ofensa.
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Os documentos para ingresso na sala de prova, referidos no item anterior, devem estar validos e em
condicdes fisicas perfeitas, de modo a permitir a identificacdo do candidato com preciséo.

N&o serdo admitidos, para fins de identificacdo, documentos apresentados por meio eletrdnico.

Para ingresso na sala de prova, o candidato sera submetido a inspecédo de seguranca por meio de
identificador de metal. A inspecéo de seguranca podera ocorrer a qualquer momento, a fim de garantir
alisura do processo. O candidato que se recusar a passar pela inspecéo de seguranca sera eliminado
do Concurso Publico.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato podera ser admitido para a realizagdo da
prova desde que apresente Boletim de Ocorréncia (BO) expedido pela autoridade policial ha no
maximo 30 (trinta) dias da data de realizacdo da prova, e que comparega ao local que Ihe for
designado para realizar as verificacdes necessarias com antecedéncia em relacao a hora estipulada
para o inicio das provas.

No caso descrito no item anterior, o original do BO devera ser acompanhado de uma cépia simples,
gue serd retida pelo inspetor e anexada a ficha de identificacao do candidato.

O candidato admitido para realizar a prova mediante apresenta¢do de BO devera ser submetido a
identificacdo complementar.

N&o sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de aplicacao da prova.

Os candidatos poderéo se alimentar no local de prova, desde que os alimentos ndo causem ruidos
ou odores que atrapalhem a concentrag&o dos demais candidatos. Recomenda-se que o0s alimentos,
bem como os liguidos estejam em embalagens transparentes. As embalagens dos alimentos poderdo
ser submetidas, a qualquer tempo, a inspec¢éo de seguranca.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato:

a) manter em seu poder relégio e aparelhos eletrénicos ou qualquer objeto identificavel pelo
detector de metais;

b) usar boné, gorro, chapéu ou quaisquer outros acessorios que cubram as orelhas;

¢) usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido. O uso de tais dispositivos somente sera
permitido quando indicado para o atendimento especial, conforme item 6;

d) portar liquidos, exceto se o frasco for transparente e sem rotulo;

e) comunicar-se com outro candidato, usar calculadora e dispositivos similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, lapiseiras, impressos ou qualquer outro material de consulta;

f)  portar carteira de documentos/dinheiro ou similares (devendo esta estar acondicionada dentro
do envelope de segurancga);

g) usar o6culos escuros, ressalvados os de grau, quando expressamente por recomendacao
médica, devendo o candidato entdo, cumprir 0s requisitos estabelecidos para a solicitagdo de
atendimento especial, conforme item 6;

h) emprestar de outros candidatos quaisquer materiais para realizagédo da prova.

N&o é permitido comparecer armado ao local de prova.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletrénicos indicados no subitem 9.4.9, ao ingressar
na sala de aplicagcdo da prova, devera solicitar recurso para acondiciona-lo adequadamente. Esses
dispositivos deverdo estar desligados (mesmo que armazenados no envelope de seguranca)
enquanto o candidato permanecer no local de prova e nenhum ruido (alarmes) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos, nem mesmo por reldgios com sinalizadores sonoros.

Os dispositivos eletrénicos e demais itens com utilizacdo proibida durante a realizacdo da prova,
apos devidamente acondicionados, deverdo permanecer embaixo da carteira ou no chdo, e o
envelope de seguranca destinado para este fim, devera permanecer lacrado durante todo o periodo
em que o candidato permanecer no ambiente de prova.

Esse envelope de seguranca, mesmo lacrado, ndo podera permanecer no bolso do candidato.

E expressamente proibida a utilizacio de corretivos.
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O candidato que desrespeitar quaisquer das restricbes estabelecidas neste Edital Normativo sera
eliminado do Concurso Publico.

N&o sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a realizacéo da prova, a ndo ser em
caso especial, desde que devidamente acompanhado de membro da equipe de aplicacéo da prova.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

A auséncia do candidato, por quaisquer motivos, tais como doenga e atraso, implicara sua eliminacao
do Concurso Publico.

O candidato somente podera se retirar da sala apés decorrida 01h30min (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente, entregar ao aplicador o caderno de prova e o cartdo-
resposta, devidamente assinalado e assinado, sob pena de eliminacéo.

Os trés ultimos candidatos de cada turma somente poderdo se retirar da sala de prova
simultaneamente, para garantir a lisura nos procedimentos de encerramento da aplicagdo da prova.
Se algum desses candidatos se recusar a permanecer na sala até o momento da saida simultanea
sera eliminado do certame.

O candidato que, durante a realizacdo da prova, incorrer em quaisquer das hipéteses a seguir, tera
sua prova anulada e sera, automaticamente, eliminado:

a) realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
0Ss permitidos;

b) recusar-se a entregar o material da prova (caderno de prova e cartdo-resposta) ao término do
tempo destinado para a sua realizacéo;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova ou o cartdo-resposta;

d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova ou na folha de rascunho;

e) utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter para si ou para terceiros a aprovagao no
certame;

f)  praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem desconforto durante a aplicacdo da
prova;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova,
autoridade presente ou outro candidato;

h) ser surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualguer outro meio de comunicacéo;

i) deixar de cumprir instru¢cdes/determinac6es de qualquer membro da equipe de aplicacdo da
prova;

j)  for responsavel por ruidos (alarmes) emitidos por equipamentos eletrénicos, tais como, relégio
ou celular ou aparelhos eletrbénicos;

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo de meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, bem
como de outros procedimentos ilicitos, o candidato infrator tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das correspondentes cominagées
legais, civis e criminais.

O NC/UFPR nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos durante a realizacdo da prova, nem por danos a eles causados.

Do Preenchimento do Cartdo-Resposta

Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e
pela sua integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma
hipotese, havera substituicdo desse documento, salvo em caso de defeito em sua impresséo.
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A critério do NC/UFPR, receberéo julgamento nulo ou zero as provas nas quais o cartdo-resposta
nao tiver sido preenchido conforme as instru¢cfes nele contidas.

Nas questdes objetivas, a leitura das respostas € realizada por processo automatizado, sendo o
resultado sensivel a forma de marcacao, razéo pela qual marcacdes indevidas, rasuras, dobras ou
uso de recursos nao permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta
esferogréfica transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica
resposta para cada questdo. Para fins de correcdo, ndo serdo consideradas, em hipotese alguma,
anotag0es feitas no caderno de provas.

O preenchimento do cartdo-resposta deve ser realizado pelo candidato dentro do tempo estabelecido
para a duracdo da prova 2h30min (duas horas e trinta minutos). Ao final do tempo de duracdo da
prova, todos os candidatos devem paralisar qualquer atividade, sendo que qualquer ato de
desobediéncia serd anotado em ata de ocorréncias e o0 candidato serd eliminado do Concurso
Publico.

N&o poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicacdo das
provas ou pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas
ou aos critérios de avaliagéo/classificagéo.

Os procedimentos e os critérios para a correcao das provas sdo de responsabilidade do NC/UFPR.
Do Gabarito Provisério

No dia 17/10/2022, as 12h00min, sera divulgado o gabarito provisério das questdes objetivas da
Prova de Conhecimentos, por intermédio do site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Serédo aceitos recursos contra o gabarito provisério da Prova de Conhecimentos desde que estejam
fundamentados exclusivamente com base no Conteldido Programatico estabelecido para o Concurso
Publico e apresentados em formulario especifico no periodo compreendido entre as 12h00min do
dia 17/10/2022 até as 23h59min*® do dia 18/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

O recurso sera apreciado por uma Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente a partir do dia 03/11/2022, no
site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficara disponivel até o dia
03/12/2022.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera emitido novo gabarito.

Caso alguma questdo seja anulada, a pontuacao que lhe € correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo do item de resposta, por for¢ca de impugnacdo do gabarito provisério, essa
alteracdo valera para todos os candidatos que assinalaram o item correto, independentemente de
terem recorrido.

O espaco reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique
o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

A Comissédo Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Apés a analise de todos os recursos, o gabarito oficial e definitivo das questdes objetivas sera
divulgado no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) a partir de 03/11/2022.

N&o caberd recurso contra o gabarito oficial e definitivo.

13 Alterado pela Retificagéo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.

Péagina 15 de 39
Edital 002/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR


http://www.nc.ufpr.br/

Prefeitura Municipal

9.6.1.10 Com excecdo dos recursos previstos, ndo se concedera revisdo de provas, recontagem de pontos

9.7
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9.7.2

9.7.3

9.7.4

9.7.5

9.7.6

9.7.6.1

10

10.1

10.2

10.3

das provas, segunda chamada ou vistas da prova, devido as caracteristicas do Concurso Publico.
Do Processamento da Leitura Optica do Cartdo-Resposta

No dia 24/10/2022, as 12h00min, sera publicado o processamento da leitura Optica do cartdo-
resposta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br.

Serdo aceitos questionamentos sobre o processamento do cartdo-resposta a partir das 12h00min
do dia 24/10/202** até as 11h59min do dia 26/10/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Os questionamentos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial
do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), devendo o candidato seguir as instrucdes contidas no referido site
oficial.

As respostas aos questionamentos do cartdo-resposta e a relacdo definitiva dos aprovados no cargo
de Assistente Administrativo e dos convocados para realizacdo da Prova de Desenvolvimento
Didético estardo disponiveis a partir do dia 03/11/2022, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br).

Dos candidatos ao cargo de Assistente Administrativo, apenas se classificardo no Concurso,
agueles que atingirem o minimo de 31,5 (trinta e um virgula cinco) pontos na prova Objetiva.

Nos cargos de Professor- 20h e Professor-40h, serdo convocados para a Prova de
Desenvolvimento Didéatico os candidatos classificados até a 17502 posicao e seus empates na prova
Obijetiva. Ficam excluidos dessa classificacdo os candidatos que ndo obtiverem nenhum ponto na
Prova Objetiva.

As informagfes da Prova de Desenvolvimento Didéatico estdo disponiveis a partir do item 13 deste
Edital.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

O resultado final do Concurso Publico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para o cargo de Assistente Administrativo ofertado neste Edital Normativo, sera divulgado
por meio de Edital especifico, publicado na Internet, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da
Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do
Parana — Prefeitura Municipal de Colombo, no dia 03/11/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Matematico;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a funcéo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do Art. 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacédo do Edital definitivo;*®

f)  persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de idade mais elevada e que nédo se enquadra

a0

no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas:

a) a primeira contendo classificagdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada aos
Afro-Brasileiros e nota final de todos os candidatos aprovados;

14 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
15 Inserido e alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022
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b) a segunda, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo classificacdo em ordem decrescente, niUmero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como Afro-Brasileiros.

Toda divulgacéo por outros meios, além do mencionado no item 10.1, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

As informac¢des quanto aos requisitos para investidura no cargo de que trata este item, tais como
convocacao para entrega de documentos, exame admissional, nomeacao e posse estdo descritas a
partir do item 18.

DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ASSITENTE
ADMINISTRATIVO

A homologacgéo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos
ocorridos em cada etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana.

DAS BANCAS DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO E DE PESSOA COM DEFICIENCIA -
PARA O CARGO DE ASSITENTE ADMINISTRATIVO

As Bancas de Validacdo serdo nomeadas especificamente para este fim se realizardo sob
responsabilidade do Nucleo de Concursos. A convocacgdo sera feita mediante edital especifico
publicado no site do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), no dia 14/10/2022. Na mesma data sera
divulgado o Comprovante de Ensalamento, no qual constara dia, horario e link de acesso a sala
virtual (remoto) em que cada candidato  as vagas reservadas a autodeclarados Afro-Brasileiros
devera comparecer diante da respectiva banca de validagao.6

No edital de convocagdo também constardo as datas de divulgagdo dos candidatos que tiveram a
condicdo de Afro-Brasileiro confirmada e a data para recurso.

Do Afro-Brasileiro

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmacdo, na data
designada para a Banca de Verificacéo, sua Autodeclaracéo (Anexo 1V) afirmada no ato da inscrigéo,
conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

As Bancas de Validacdo acontecerdo entre os dias 18/10/2022 e 27/10/2022 e serd feita na
modalidade remotalvirtual e ira se basear no fenétipo. A banca sera gravada, conforme dispde o
subitem 12.3.2.1.%7

Caso o Municipio opte por gravar a Banca de Verificag@o e o candidato se recusar, resultard em sua
retirada da vinculagdo da cota para Afro-Brasileiro.

Da Pessoa com Deficiéncia
O candidato que se declara ser portador de deficiéncia se da por ciente das exigéncias da Lei
Municipal n.° 1.348/2014 e das atribui¢cdes do cargo que pretende se inscrever, conforme art. 10 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Na data designada para a Banca de Verificacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico que
confirma a deficiéncia, o qual devera constar o CID e as limitagdes decorrentes da deficiéncia.

A entrevista do candidato autodeclarado portador de deficiéncia, perante a Banca de Verificagéo,
serd presencial e ira basear-se na verificagdo de documentos e demais procedimentos que se
entenderem necessarios para sua confirmagao no momento da realizacado da Banca.

16 Alterado pela Retificagéo n.° 015/2022 publicada em 10/10/2022.
17 Alterado pela Retificagéio n.° 015/2022 publicada em 10/10/2022.

Péagina 17 de 39
Edital 002/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR



12.4.4

125

1251

12511

12.5.1.2

12.5.2

125.3

1254

1255

12.5.6

12.5.6.1

12.5.6.2

12.5.6.3

12.5.7

13

131

13.2

Prefeitura Municipal

A recusa do candidato ao procedimento, para fins de verificagdo e validacéo, resultard em sua
retirada da vinculacao da cota para Pessoa com Deficiéncia.

Do Modo de Funcionamento das Bancas de Verificacao

Seréa confirmada a condigdo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiros e/ou pessoa com deficiéncia
gue assim for reconhecido por maioria da Banca de Verificag&o, conforme art.4° da Lei Municipal n.°
1.005/2007 e arts. 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

N&o sera realizada qualquer deliberacdo na presenca do candidato;

A deliberacédo da Banca de Verificacdo tera validade durante todo o periodo de validade do concurso
Publico, art.1°, §4° da Lei n.°1005/2007.

A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela néo identificagdo do candidato como Afro-
Brasileiro ou como pessoa com deficiéncia, iré retird-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este
permanecerd na disputa pelas vagas da categoria subsequente em que se enquadre (Afro-Brasileiro
e/ou pessoa com deficiéncia e de ampla concorréncia) conforme disposto nos itens 3.4 e 3.4.1;4.4.1
e 4.4.2, observados a pontuagdo para a concorréncia em todas as etapas.®

Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificagdo realizados em concursos
ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Suprimido.*®

A auséncia a entrevista remotalvirtual?° permite que o candidato siga neste Concurso Publico
somente na lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados
para a concorréncia em todas as etapas.

Quando da néo identificacdo pela Banca de Verificacdo do candidato autodeclarado como Afro-
Brasileiro ou Pessoa com Deficiéncia, cabera recurso a Banca Recursal de Verificagédo no prazo de 1
(um) dia util, contado da data da publicagdo do resultado provisorio que sera informado no edital
especifico de Convocagéo.

O recurso deverd estar devidamente fundamentado contendo indicagéo clara do assunto recorrido e
deverd ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

A Banca Recursal de Verificacdo tera o prazo de até 07 (sete) dias Uteis para deferir ou indeferir a
participagcdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a Afro-Brasileiros ou PcD?!,

Da decisdo da Banca Recursal de Verificacdo de Afro-Brasileiros e de PcD ndo cabera recurso??.

A relagéo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros, e/ou pessoa com deficiéncia no
procedimento de verificagcdo serd publicada no dia 03/11/2022, se for o caso de retificacao.

DA CLASSIFICAC;AO PARA A PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO - Cargos de
Professor-20h e Professor-40h

Serdo convocados para a Prova de Desenvolvimento Didatico os candidatos classificados até a 17502
posicéo e os empates com essa colocacdo, na prova Objetiva. Ficam excluidos dessa classificacdo
os candidatos que obtiverem 0 (zero) ponto na Prova Obijetiva.

A lista classificatéria dos cargos de que trata este item sera elaborada seguindo a ordem decrescente
das notas obtidas nas questBes objetivas.

18 Nova redagdo dada pela Retificagéo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
19 Excluido pela Retificagéo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
20 Alterado pela Retificagéo n.° 015/2022 publicada em 10/10/2022
2 Alterado pela Retificag8o n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
2 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
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Cumulativamente ao subitem anterior, a lista classificatéria com o nome dos candidatos classificados
para a Prova de Desenvolvimento Didatico serd elaborada seguindo a ordem decrescente das notas
obtidas nas questdes objetivas e considerando as posicdes de classificacdo conforme quadro
disposto abaixo:

Classificados até a seguinte colocagao
Cargo Ampla Pessoa com
Concorréncia Deficiéncia

Empate na dltima
Afro-brasileiros colocacéo

Na ocorréncia de
Professor-20h 10832 642 1282 empate na Ultima
colocacao, todos
os candidatos
nesta condi¢éo
Professor-40h 4032 24a 482 serdo
classificados

Caso haja numero insuficiente de candidatos da concorréncia especifica de Pessoas com Deficiéncia
ou de Afro-Brasileiros, com indice minimo de acertos, as vagas remanescentes serdo remanejadas
para a Ampla Concorréncia, aumentando o limite de colocacéo a ser aplicado na classificagao para
a Prova de Desenvolvimento Didatico.

Os demais candidatos ndo terdo classificacdo alguma no certame, estando automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

DA PROVA DE DESENVOLVIMENTO DIDATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR- 20H E
PROFESSOR- 40H

Serédo convocados para esta etapa os candidatos classificados na Prova de Conhecimentos, apés a
fase recursal, desde que classificados até a 17502 colocacédo, conforme item 13 e respectivos
subitens deste Edital Normativo, incluindo aqueles empatados na Ultima colocagéo vélida. Ficam
excluidos dessa classificacao os candidatos que obtiverem 0 (zero) ponto na Prova Objetiva.

Para a Prova de Desenvolvimento Didéatico, no que couber, serdo observados 0s mesmos
procedimentos da Prova de Conhecimentos.

A Prova de Desenvolvimento Didatico serd gravada em audio e video, sendo que a recusa do
candidato em se submeter a esse procedimento implicara sua eliminacao.

A Prova de Desenvolvimento Didéatico consistird4 de aula pratica, com duracdo maxima de 15 (quinze)
minutos, mais 05 (cinco) minutos de avaliacdo pela Comissdo Examinadora sem a presenc¢a do
candidato, totalizando 20 (vinte) minutos.

A Prova de Desenvolvimento Didatico ocorrerdo nos dia 14/11/2022 e 15/11/2022.

E salvaguardada a Banca de Concursos realizar provas em dias Uteis e finais de semana,
resguardado EXCLUSIVAMENTE os impedimentos religiosos devidamente comprovados por via
documental, em qualquer turno, manhd, tarde ou noite, por necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal.

A data, o horério e o local de realizacdo da Prova de Desenvolvimento Didatico de cada candidato
serdo divulgados no comprovante de ensalamento que estara disponivel ao candidato em link
especifico no site do Nucleo de Concursos no dia 10/11/2022.

Em caso de ndo comparecimento no dia, horario e local indicados em seu comprovante de
ensalamento, para realizagdo da prova, o candidato estara sumariamente eliminado do Concurso
Publico.

Na aula prética para o cargo de Professor-20h e Professor-40h deverao ser apresentadas 02 (duas)
cépias do Plano de Aula conforme modelo disponivel no Anexo Il e publicado em Edital especifico
no site do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), com igual teor, datadas e assinadas pelo candidato
gue ira desenvolver a aula pratica.
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A auséncia de apresentacdo do Plano de Aula, conforme previsto no subitem anterior, implicara o
impedimento de realizar a aula ou atividade e a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

Os critérios de avaliacdo da Prova de Desenvolvimento Didatico serédo:

a) Clareza na definicdo dos objetivos e coeréncia na subdivisdo do conteldo;

b) Adequacéo do contetido e da abordagem ao publico definido no plano de aula;

c) Impostacdo da voz e uso didatico das entonacdes; expressividade corporal e uso didatico da
movimentacédo pelo ambiente;

d) Selecao e uso apropriados de material didatico de apoio;

e) Explicacdo clara e uso adequado de exemplificacdo e analogias; Legibilidade de quadros,
imagens e textos;

f) Pertinéncia da estratégia didatico-metodolégica; uso produtivo do tempo;

g) Conformidade ao plano de aula;

h) Articulagé@o e progresséo das ideias;

i) Dominio do conteldo; Auséncia de erros conceituais;

j) Adequacéo da linguagem ao contetido e ao publico.

A Prova de Desenvolvimento Didatico valerq 100 (cem) pontos.

A Prova de Desenvolvimento Didéatico serd apresentada para a Comissdo Examinadora composta
por 02 (dois) profissionais da area da educacéo.

Para a Prova de Desenvolvimento Didatico, a organizacdo do Concurso Publico disponibilizard
quadro, giz branco ou pincel para quadro branco e apagador.

Outros materiais necessarios segundo o Plano de Aula sdo de responsabilidade do candidato
proponente.

No caso de necessidade de materiais que necessitem de tempo para a instalagédo/preparacao, esse
tempo sera descontado dos 15 (quinze) minutos destinados ao candidato.

Sera vedada a utilizagdo de PowerPoint, Datashow e video.

A utilizacdo dos dispositivos: celular e/ou tablete e/ou caixinha de som EXCLUSIVAMENTE para fins
sonoros/de reproducdo de masicas ou histérias é permita, desde que alimentadas com sua prépria
bateria e, caso seja necessaria conex&o de internet, é de sua responsabilidade. E vedada a utilizac&o
desses dispositivos para fins de acompanhamento do roteiro de elaboragéo da aula.

Na Prova de Desenvolvimento Didatico, o candidato deve atuar como se estivesse ministrando uma
aula para alunos.

Durante a Prova de Desenvolvimento Didatico, em alguns momentos, o candidato pode fornecer
explicagBes pontuais & Comissdo acerca do que seria esperado como reacao dos alunos em situacdo
real.

Durante a Prova de Desenvolvimento Didatico, a Comissao Examinadora nao podera ser solicitada
a interagir.

O resultado da avaliacdo serd registrado em formulario préprio ao término da Prova de
Desenvolvimento Didatico.

A Comissdo Examinadora nao fornecera qualquer elemento indicativo do desempenho individual
durante a prova, sob nenhum fundamento, constituindo-se como Unica fonte valida de informacao a
publicacéo oficial do resultado.

Serao considerados desclassificados do Concurso Publico os candidatos com nota igual a O (zero)
na Prova de Desenvolvimento Didatico.
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O resultado provisorio da Prova de Desenvolvimento Didatico sera divulgado em link especifico
disponivel para consulta no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no dia 23/11/2022% por meio
de Edital especifico.

Serdo aceitos recursos contra o resultado da Prova de Desenvolvimento Didatico, a partir das
00h01min do dia 24/11/2022 até as 23h59min do dia 25/11/2022.

Os recursos devem ser apresentados em formulario especifico disponibilizado no site oficial do
NC/UFPR (www.nc.ufpr.br) e fundamentados exclusivamente com base nos critérios de avaliagéo
dispostos no subitem 14.5.2 deste edital, devendo o candidato seguir as instruc6es contidas no
referido site oficial. Serdo desconsiderados pelo NC/UFPR questionamentos que nado estiverem
redigidos no formulario especifico ou que ndo estiverem devidamente fundamentados, bem como
encaminhados de forma diversa da estabelecida por meio deste Edital Normativo.

Os recursos serdo apreciados por Comissdo Examinadora designada pelo NC/UFPR, que emitira
decisdo fundamentada, sendo colocada a disposi¢ao do requerente no dia 08/12/2022 por meio de
Edital especifico, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br). A resposta do recurso ficaré disponivel
para acesso do candidato até dia 08/01/2023.

A Comissao Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoées,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Os candidatos com nota 0 (zero) na Prova de Desenvolvimento Didéatico serdo eliminados do
Concurso Publico.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE PROFESSOR-20H E
PROFESSOR- 40H

O resultado final do Concurso Publico, considerando as etapas de responsabilidade do Nucleo de
Concursos, para os cargos referentes a este item, sera divulgado por meio de Edital especifico,
publicado na Internet, no site oficial do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), da Prefeitura Municipal de
Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura
Municipal de Colombo.

No dia 08/12/2022 sera publicado o Resultado Final para os cargos de Professor-20h e Professor-
40h.

A lista classificatéria final para os cargos de Professor-20h e Professor-40h sera elaborada a partir
dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos (objetiva), somados aos pontos obtidos na Prova de
Desenvolvimento Didatico e sera publicada no dia 08/12/2022.

Havendo empate nas notas, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:?*

a) tiver idade superior a 60 anos, considerando o candidato ou candidata de idade mais elevada
até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei
Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagéo nas questfes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacao nas questdes de Raciocinio Matematico;

d) obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) tiver exercido a funcéo de jurado em Tribunal do Juri, nos termos do Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008 até a data imediatamente anterior a publicacédo do Edital definitivo;?®

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de idade mais elevada e que ndo se enquadra

w0

no item “a”, considerando ano, més, dia, hora e minuto de nascimento.

O resultado final do Concurso Publico sera divulgado em trés listas:2®

= Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
24 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
% Incluido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/088/2022.
% Alterada pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.

Péagina 21 de 39
Edital 002/2022 — Prefeitura Municipal de Colombo/PR


http://www.nc.ufpr.br/
http://www.colombo.pr.gov.br/

155

16

16.1

17

171

17.2

17.21

17.2.2

17.2.2.1

17.3
1731

17.3.2

17.3.3

17.3.4

Prefeitura Municipal

a) a primeira contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo, nome,
concorréncia a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, concorréncia a vaga reservada Afro-
Brasileiros e nota final de todos os candidatos aprovados;

b) a segunda, contendo classificacdo em ordem decrescente, nUmero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como pessoa com deficiéncia; e

c) a terceira, contendo classificacdo em ordem decrescente, nimero de inscricdo e nome dos
candidatos aprovados e qualificados como Afro-Brasileiros.

Toda divulgacdo por outros meios, além do mencionado no item 15.1, sera considerada somente
como auxiliar, ndo sendo reconhecida como de carater oficial.

DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

A homologacédo do Concurso Publico, contendo relatério de todas as atividades executadas e fatos
ocorridos em cada etapa do certame, sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo.

DAS BANCAS DE VERIFICACAO DE AFRO-BRASILEIRO E DE PESSOA COM DEFICIENCIA -
PARA OS CARGOS DE PROFESSOR- 40H E PROFESSOR- 20H

As Bancas de Validacdo serdo nomeadas especificamente para este fim se realizardo sob
responsabilidade do Nucleo de Concursos. A convocacdo sera feita mediante edital especifico
publicado no site do Nucleo de Concursos (www.nc.ufpr.br), no dia 14/10/2022. Na mesma data sera
divulgado o Comprovante de Ensalamento, no qual constara dia, horario e link de acesso a sala
virtual (remoto) em que cada candidato  as vagas reservadas a autodeclarados Afro-Brasileiros
devera comparecer diante da respectiva banca de validagéo.?’

No edital de convocagdo também constardo as datas de divulgacdo dos candidatos que tiveram a
condicdo de Afro-Brasileiro confirmada e a data para recurso.

Do Afro-Brasileiro

O candidato autodeclarado Afro-Brasileiro devera apresentar, para fins de confirmacdo, na data
designada para a Banca de Verificacdo, sua Autodeclaracéo (Anexo 1V) afirmada no ato da inscricao,
conforme art. 4° da Lei Municipal n.° 1.005/2007.

As Bancas de Validagdo acontecerdo entre os dias 18/10/2022 e 27/10/2022 e sera feita na
modalidade remotalvirtual e ira se basear no fenétipo. A banca sera gravada, conforme dispbe o
subitem 17.2.2.1.%8

Caso o Municipio opte por gravar a Banca de Verificag@o e o candidato se recusar, resultard em sua
retirada da vinculacdo da cota para Afro-Brasileiro.

Da Pessoa com Deficiéncia
O candidato que se declara ser portador de deficiéncia se da por ciente das exigéncias da Lei
Municipal n.° 1.348/2014 e das atribui¢cbes do cargo que pretende se inscrever, conforme art. 10 da
Lei Municipal n.° 1.348/2014.

Na data designada para a Banca de Verificacdo, o candidato devera apresentar Laudo Médico que
confirma a deficiéncia, o qual devera constar o CID e as limitagbes decorrentes da deficiéncia.

A entrevista do candidato autodeclarado portador de deficiéncia, perante a Banca de Verificacéo,
serd presencial e ird basear-se na verificagdo de documentos e demais procedimentos que se
entenderem necessarios para sua confirmag¢@o no momento da realizagcao da Banca.

A recusa do candidato ao procedimento, para fins de verificacdo e validagéo, resultard em sua
retirada da vinculacdo da cota para Pessoa com Deficiéncia.

27 Alterado pela Retificagdo n° 015/2022 publicada em 10/10/2022
28 Alterado pela Retificagdo n° 015/2022 publicada em 10/10/2022
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Do Modo de Funcionamento das Bancas de Verificacao

Sera confirmada a condicdo do candidato autodeclarado Afro-Brasileiros e/ou pessoa com deficiéncia
que assim for reconhecido por maioria da Banca de Verificacdo, conforme art.4° da Lei Municipal n.°
1.005/2007 e arts. 8°, 9° e 10 da Lei Municipal n.° 1.348/2014.

N&o sera realizada qualquer deliberacdo na presenca do candidato;

A deliberagdo da Banca de Verificacao tera validade durante todo o periodo de validade do concurso
Publico, art.1°, 84° da Lei n.°1005/2007.

A decisdo da Banca de Verificagdo que conclua pela néo identificacdo do candidato como Afro-
Brasileiro ou como pessoa com deficiéncia, ira retira-lo da referida lista especifica e, nesse caso, este
permanecera na disputa pelas vagas da categoria subsequente em que se enquadre (Afro-Brasileiro
e/ou pessoa com deficiéncia e de ampla concorréncia) conforme disposto nos itens 3.4 e 3.4.1; 4.4.1
e 4.4.2, observados a pontuagdo para a concorréncia em todas as etapas.?®

Nao serdo aceitos documentos pretéritos de procedimentos de verificacdo realizados em concursos
ou processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

Suprimido.3°

A auséncia a entrevista remota/virtual3! permite que o candidato siga neste Concurso Publico
somente na lista da ampla concorréncia, caso tenha pontuagéo para figurar entre os classificados
para a concorréncia em todas as etapas.

Quando da néo identificacdo pela Banca de Verificacdo do candidato autodeclarado como Afro-
Brasileiro ou Pessoa com Deficiéncia, cabera recurso a Banca Recursal de Verificagdo no prazo de 1
(um) dia util, contado da data da publicagdo do resultado provisério que sera informado no edital
especifico de Convocacéo.

O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacdo clara do assunto recorrido e
deverd ser interposto por meio a ser divulgado em Edital especifico.

A Banca Recursal de Verificacdo tera o prazo de até 07 (sete) dias Uteis para deferir ou indeferir a
participagcdo do candidato pelo sistema de reserva de vagas a Afro-Brasileiros ou PcD?%2,

Da decisdo da Banca Recursal de Verificacdo de Afro-Brasileiros e de PcD ndo cabera recurso.

A relacdo final dos candidatos considerados Afro-Brasileiros, e/ou pessoa com deficiéncia no
procedimento de verificagdo sera publicada no dia 08/12/2022, se for o caso de retificacao.

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado neste Concurso Publico, observadas as disposicBes deste Edital, serd
investido no cargo se atender aos seguintes requisitos na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 anos até a data da posse, em
virtude do disposto no inciso Il, do artigo 40, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Federal n° 152/2015;

c) possuir escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse;

d) possuir habilitacdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Classe para o
exercicio do cargo, conforme requisitos exigidos no subitem 2.3;

2 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
%0 Excluido pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
31 Alterado pela Retificagdo n.° 015/2022 publicada em 10/10/2022.
32 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
3 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
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e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f)  estar em dia com as obrigacdes do servico militar, se do sexo masculino;

g) nao ser titular ou aposentado de cargo, emprego ou funcdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVIl e 810, bem como do artigo
40, 86°, da Constituicao Constituicao3*.

E vedada a nomeacao de ex-servidores publicos (federal, estadual ou municipal) que tenham sido
demitidos a bem do servico publico, ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a
publicacdo deste Edital Normativo.

Se for constatada a ocorréncia de qualquer impedimento decorrente do disposto no subitem 18.2,
mesmo que a constatacéo se dé apos a nomeacao do candidato aprovado, sua posse sera impedida
e anulada a respectiva homeagao.

DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

A convocacdo sera realizada por meio de Edital de Convocacéo publicado no site oficial da Prefeitura
Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana —
Prefeitura Municipal de Colombo e por outros meios eletrdnicos, observada a ordem classificatéria
geral, a ordem classificatoria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-
Brasileiros.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados nos meios
eletrdnicos supramencionados.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais (endereco,
namero de telefone e e-mail) junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio, mediante
requerimento protocolizado junto ao Protocolo Geral do Municipio de Colombo, ndo podendo alegar
alteracdo néo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocagéo.

O Edital de Convocacéo e a correspondéncia eletrénica (e-mail) especificardo a classificacéo, o local,
a data e o horéario de comparecimento para a assinatura da convocacgéo e aceite da vaga.

Para a assinatura da convocacéo, o candidato devera se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocacéo
munido apenas de RG e CPF original.

O candidato que deixar de comparecer no prazo estipulado no Edital de Convocacéao sera tido como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo classificado imediatamente posterior.

Os documentos pessoais descritos abaixo deverdo ser apresentados no ato da contratacdo no
original e com fotocépia legivel em folha branca A4, frente e verso, sem cortes:

a) Carteira de ldentidade;

b) CPF pr6prio;

c) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econémica Federal e do PASEP
no Banco do Brasil ou apresentar Cartdo Cidad&o;

d) Titulo de Eleitor;

e) Foto 3x4 recente;

f)  Certificado de Reservista;

g) Certiddo de Nascimento, Casamento ou Declaracdo Publica de Unido Estavel, Carteira de
Identidade e CPF do cbnjuge/companheiro(a);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

i)  Comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando bairro e CEP (sendo impreterivelmente
comprovante de agua, luz ou telefone);

j))  Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

k) Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral no site www.tse.jus.br;

I)  Certiddo de Antecedentes Criminais Estadual e Federal, sendo que a Federal podera ser retirada
no site www.jfpr.jus.br; e a Estadual pelo site www.institutodeidentificacao.pr.gov.br ;

%plterado pela Retificagédo n.° 002/2022 publicado em 29/08/2022.
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m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constante a numeracao, série, dados pessoais e todos
0s registros de empregos anteriores;

n) Extrato Previdenciario (CNIS), retirado no site: www.inss.gov.br;

0) Declaracéo de Tempo de Contribuicdo de Regimes Préprios de Previdéncia Social (apenas para
quem ja tenha trabalhado em outros Org&os Publicos);

p) Dados bancarios constante nimero da Agéncia e Conta Corrente/Salario;

q) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (cOpia autenticada);

r) Atestado de sanidade fisica e mental;

s) Declaracdo de que nédo é titular de cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual e
municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e XVII, do artigo 37, da Constitui¢do
Federal,

t) Declaragdo de que ndo é aposentado em cargo, emprego ou fungdo publica (federal, estadual
e municipal) inacumulaveis nos termos dos incisos XVI e XVII, 8§10, do artigo 37 e bem como do
§ 6.°, do artigo 40, da Constituicdo Federal;

u) Impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site
http://portal.esocial.gov.br/, na qual conste a mensagem "Os dados estdo corretos”, tendo em
vista a implantacéo do eSocial, instituido pelo Decreto Federal n.° 8.373, de 11 de dezembro de
2014. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as correcoes,
conforme orienta¢des constantes na consulta.

19.7 A comprovagéo de escolaridade para os cargos deste Edital dar-se-a, conforme nivel de ensino do
cargo, atraves de:

19.7.1 Parao cargo de Assistente Administrativo: Histdrico Escolar de Conclusao do Ensino Médio. Para
cargo de Professor: Diploma ou Certiddo de Conclusdo de Curso acompanhado do Histérico
Escolar de Graduacéo, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacgéo. As certiddes de conclusao
de curso e os historicos escolares deverao conter:

a) Nome completo do Curso;

b) Dados do Aluno;

c) Identificacé@o da Instituicdo com ou sem o emblema;

d) Entidade Mantenedora;

e) Atos Regulatérios (autorizacdo e reconhecimento do Curso);

f) Data da colag@o de grau ou da conclusdo do ensino Médio (conforme nivel escolaridade do
cargo);

g) Parao cargo de Assistente Administrativo: Assinatura do Diretor e Vice-Diretor da instituicdo
de ensino. Para cargo de Professor: Assinaturas do Diretor e do Secretario Académico e do
Diplomado, as quais poderao ser digitalizadas se autorizadas pelo Ministério da Educacao,
devendo ser observado que nao sera valida a assinatura aposta por quem ndo possua ato de

designacao, ou seja, ndo serdo validas assinaturas precedidas ou sucedidas da expressao “p
(por).

19.7.1.1 Para o cargo de Assistente Administrativo, para a comprovacao de conclusdo do Ensino Médio,
também serdo admitidos Histéricos Escolares expedidos por Centros e Escolas de Educacao Bésica
para Jovens e Adultos (EJA, ENCEEJA, CEEJA e CEEBJA), nos termos do subitem 19.7.1, desde
gue reconhecidos pelo MEC.3%

19.7.2 E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista classificatoria uma Gnica vez,
desde que o candidato compareca no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Colombo dentro do prazo estabelecido no Edital de Convocag¢do munido apenas de RG e CPF
original, alertando que podera ocorrer o término do prazo de validade do concurso, sem 0
aproveitamento do candidato.

19.7.3 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista classificatéria, na nova ordem
classificatdria, seré resguardada a posicao relativa inicial entre os candidatos.

19.7.4 O requerimento devera ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
acompanhado de fotoc6pia de RG e CPF.

35 |nserido pela Retificagdo n. 002/2022 publicado em 29/08/2022.
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Na impossibilidade de comparecer para apresentar a solicitagdo de deslocamento para o final da
lista, o candidato podera fazé-lo por procuracdo devidamente registrada em cartorio.

O requerimento podera ser entregue por procurador constituido com autorizacdo escrita, datada e
assinada, acompanhada de fotocopia do documento oficial de identidade do requerente e
apresentacédo do documento oficial de identidade com foto do autorizado.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

Considerando o disposto ha RESOLUCAO CFM n° 2.183/2018, o exame médico admissional, de
carater eliminatério, sera composto de anamnese, exame fisico e exames complementares de acordo
com a profissiografia e a critério do médico examinador.

Os Exames Admissionais serdo de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Colombo e serdo embasados no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, conforme listagem abaixo:

CARGO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Assistente Administrativo Exame clinico
Professor — 40h Exame Clinico e Laringoscopia
Professor - 20h Exame Clinico e Laringoscopia

O Exame Médico Admissional tem caréater eliminatério e serd composto de anamnese, exame fisico
e exames complementares de acordo com a profissiografia e a critério do médico examinador, em
data, local e horario previamente designados pelo Departamento de Recursos Humanos.

A falta da apresentacdo na data, horario e local designados para realizacdo dos exames
mencionados no subitem anterior caracterizara desisténcia do candidato.

A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informag¢des relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara automaticamente a privacao do seu direito & nomeacgao.

O resultado dos Exames Médicos Admissionais sera expresso com a indicagao de APTO ou INAPTO
para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado INAPTO no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou incompleto;

c) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliagdo médica admissonal;

d) apresentar declaracéo falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo das
san¢des penais aplicaveis.

Sera considerado ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado INAPTO na Avaliagao Psicolégica;
b) ndo comparecer na data, horario e local agendado para a avaliacao.

Nao sera permitida a saida do candidato do recinto quando estiver sendo aplicado o teste de
Avaliacao Psicoldgica.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo da Avaliagdo Psicoldgica ou do tempo previsto para
essa avaliagéo.

Nao sera permitido a presenga de acompanhante durante a Avaliagéo Psicologica.
O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia que for

convocado para Exames Médicos Admissionais devera submeter-se aos exames previstos para a
comprovacao da deficiéncia declarada e da compatibilidade para o exercicio do cargo.
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Do Recurso do Exame Admissional

Se o candidato for declarado “INAPTO” no Exame Admissional, podera interpor recurso, desde que
devidamente fundamentado, mediante a abertura de processo junto ao setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Colombo.

O recurso quanto ao resultado do Exame Admissional dever4 ser apresentado de forma
fundamentada, especificando os aspectos da avaliacdo que o convocado entender ndo terem sido
realizados segundo a boa técnica e as normas éticas que regem a atividade profissional do
Médico/Psicologo, exaradas pelo Conselho Federal de Medicina/Psicologia.

A deliberacdo quanto aos recursos, inclusive quando deles decorrer a realizacdo de novo exame
admissional, sera concluida antes da data agendada para a posse dos convocados.

A avaliagao do recurso cabera a junta médica, de cuja composi¢do nao participard o Médico do
trabalho que realizou o exame inicial.

Os candidatos INAPTOS na Exame Médico Ocupacional serdo eliminados do certame.
DA NOMEACAO E DA POSSE

O candidato devera preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocacdo, sendo
eliminado do certame aquele que deixar de apresentar ou deixar de atender quaisquer exigéncias,
conforme citado nos itens 18 e 19, deste Edital.

A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecer4d a ordem classificatéria geral, a ordem
classificatdria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatéria dos Afro-Brasileiros.

A Administracdo Municipal se reserva o direito de chamar os candidatos aprovados a medida de suas
necessidades.

No ato da contratacdo sera exigida do candidato a apresentacdo dos documentos relativos as
condigdes estabelecidas nas alineas do subitem 19.6, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicdes.

E de integral responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados pessoais, ndo podendo
alegar alteracé@o ndo informada como fundamento para justificar a auséncia de convocacéao, ficando
0 Municipio de Colombo isento de qualquer responsabilidade decorrente do ndo recebimento da
correspondéncia.

Quem se recusar ou deixar de se apresentar no prazo estabelecido perdera o direito a investidura no
cargo.

A nomeagdo sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo.

A inexatid@o das declaracdes e/ou informacdes prestadas na ficha de inscricdo ou a apresentacéo
irregular de documentos, ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Puablico, anulando todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou admissao.

A candidata convocada para tomar posse em cargo publico que se encontre no oitavo més de
gestacdo ou em periodo pés-parto, tera a posse prorrogada até o final do prazo legalmente
estabelecido para a licenca maternidade.

DISPOSICOES FINAIS

A data de realizagdo de qualquer uma das etapas que comp8em o Concurso Publico podera ser
alterada ou as provas serem reaplicadas em outra data na ocorréncia de fato que inviabilize sua
realizac@o ou que implique a sua anulacdo. Nesse caso, o NC/UFPR convocara os candidatos por
meio de Edital especifico para outra data com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
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Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo cumprir as normas
estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no Edital Normativo.

O candidato que necessitar de declaracao de participacdo no Concurso Publico devera solicitar ao
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO.

O Candidato ou candidata que desejar fazer uso do seu nome social deve entrar no site oficial do
Nucleo de Concursos, via Sistema Interativo, disponivel no site www.nc.ufpr.br, na aba CONTATO,
para solicitar o envio de documentacao do dia 29/08/2022 até as 14h00min do dia 26/09/2022.

A classificagdo, além das vagas ofertadas no presente Concurso Publico, ndo assegura ao candidato
o direito de ingresso automatico no quadro de servidores, mas apenas a expectativa de ser nomeado,
seguindo a rigorosa ordem classificatdria, sendo que a nomeacéo fica condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal.

Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste Edital Normativo somente poderéo ser realizadas por
intermédio de outro Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital Normativo, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do periodo
em que se realiza este Concurso Publico, ndo podendo ser alegado desconhecimento ou
discordancia.

A qualquer tempo, podera ser anulada a inscricdo do candidato ou ocorrer a sua eliminacao do
certame, se verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos apresentados.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos ou documentos pessoais nos locais de realizagcéo
das provas, o candidato podera entrar em contato com o NC/UFPR no prazo de até trés meses
contados da data de realizacdo da prova onde se deu o extravio, e se 0 objeto ou documento tiver
sido recuperado no fechamento do local de prova, sera restituido ao seu legitimo responsével. Depois
desse prazo, os documentos serdo encaminhados & Agéncia de Correios e 0s objetos para
instituicbes de caridade.

As despesas relativas a participa¢do no Concurso Publico serédo de responsabilidade do candidato.

Os membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Colombo, nomeados por meio de Portaria, ndo poderdo, em hipétese alguma, concorrer as vagas do
certame.

O Concurso Publico ser& vélido por dois anos a contar da data de homologacéao do resultado final
publicado no site do NC/UFPR (www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo
(www.colombo.pr.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de
Colombo, podendo ser prorrogado por mais dois anos, nos termos do inciso Ill do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Os casos omissos neste Edital Normativo serdo analisados, de acordo com a sua natureza, pela
Prefeitura Municipal de Colombo e/ou pelo NC/UFPR para apreciacdo e deliberacao.

Este Edital Normativo entra em vigor na data de sua publicacdo no site oficial do NC/UFPR

(www.nc.ufpr.br), no site oficial da Prefeitura Municipal de Colombo (www.colombo.pr.gov.br) e no
Diério Oficial dos Municipios do Parana — Prefeitura Municipal de Colombo.

Colombo, 22 de agosto de 2022.

ADEMIR ALBERTI CHAVES GARCIA
Secretério Municipal de Administracéo
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL | - Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

N.° Vagas Oferecidas: 80

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Organizar, manter controle e guarda de documentos e informacdes;

Atender telefonemas, transmitindo os recados as pessoas;

Levar e trazer documentos de uma unidade a outra, quando solicitado;

Efetuar anotacdes e transmitir os recados aos demais servidores;

Atender ao publico fornecendo-lhes todas as informacdes de que necessitam;

Redigir memorandos: oficios, requerimentos, relatérios e outros documentos administrativos;

Auxiliar no trabalho de fiscalizac&o de tributos e contabilidade;

Efetuar os trabalhos e tarefas administrativas inerentes as secretarias das unidades escolares e da
Secretaria de Educacéo;

Preencher impressos, requerimentos e outros documentos para atendimento aos municipes;

Emitir e supervisionar os livros e documentos dos servidores contratados pelo regime celetista;

Auxiliar nos trabalhos da contabilidade municipal;

Exercer atividades de organizacéo, arquivo e controle das bibliotecas escolares ou municipal;

Gerenciar convénios;

Acompanhar e auxiliar nos processos de licitacdo, compras e pagamento;

Auxiliar na coordenacdo da contabilidade do Municipio, efetuando os relatorios periddicos a serem
divulgados e/ou encaminhados ao Tribunal de Contas;

Auxiliar no controle da parte financeira do Municipio, acompanhando as receitas recebidas e as despesas
realizadas;

Efetuar os empenhos e os respectivos cheques ou ordens de pagamento;

Acompanhar e controlar as contas bancarias dos recursos financeiros do Municipio;

Auxiliar na fiscalizagdo ao cumprimento pelos contribuintes do pagamento dos tributos municipais;
Auxiliar na confecc¢éo da folha de pagamento aos servidores, efetuando os descontos previstos em leis ou
autorizados e determinando o seu encaminhamento;

Exercer atividades de organizacao, arquivo e controle de documentos;

Gerenciar e auxiliar as atividades do protocolo e cadastro;

Assessorar e orientar os demais servidores, Diretores e Secretarios sobre a correta aplicacéo das verbas
e recursos financeiros;

Atender a recepcéo e realizar o acolhimento de funcionérios, pacientes e familiares;

Preenchimento de prontuario de atendimento e agendamentos de consultas;

Efetuar outras tarefas correlatas;

Manter as normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho e de meio ambiente;

Manter as normas de cordialidade, educacgéo e respeito com colegas, subordinados e municipes.

CARGO: PROFESSOR - 20 horas semanais

Habilitagdo Minima: Curso de Pedagogia, ou Curso Normal Superior ou uma Licenciatura especifica, precedida

de formag&@o em magistério em nivel médio.

Jornada de Trabalho: 20 horas semanais

N.° de Vagas Oferecidas: 250
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FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental - anos iniciais e Educag&o Infantil

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo
de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

Participa de reunifes pedagdgicas e técnico-administrativas.

Participa do planejamento geral da escola.

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino.

Participa da escolha do livro didatico.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagégicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos.

Acompanha e orienta estagiarios.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Participa da elaboracgéo e avaliagdo de propostas curriculares.

Elabora projetos pedagdgicos.

Participa de reunides interdisciplinares.

Confecciona material didatico.

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento.

Seleciona, apresenta e revisa conteldos.

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientagédo
e encaminhamento para o mercado de trabalho.

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares.
Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade.

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa.

Participa do conselho de classe.

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania.

Incentiva o gosto pela leitura.

Desenvolve a autoestima do aluno.

Participa da elaboracgéo e aplicagdo do regimento da escola.

Participa da elaboragéo, execucao e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da escola.

Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos.

Contribui para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislagédo de ensino.
Propde a aquisicdo de equipamentos que favorecam as atividades de ensino/aprendizagem.

Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao.

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

Zela pela manutenc¢éo e conservacgao do patriménio escolar.

Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestdo democratica da unidade escolar.

Executa outras atividades correlatas.

CARGO: PROFESSOR - 40 horas semanais

Habilitagcdo Minima: Curso de Pedagogia, ou Curso Normal Superior ou uma Licenciatura especifica, precedida

de formacé@o em magistério em nivel médio.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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N.° de Vagas Oferecidas: 100

FUNCOES A SEREM DESENVOLVIDAS:

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental - anos iniciais e Educacéo Infantil

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informa aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao
de sua proposta pedagdgica;

Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas.

Participa de reunides pedagoégicas e técnico-administrativas.

Participa do planejamento geral da escola.

Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino.

Participa da escolha do livro didatico.

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos.

Acompanha e orienta estagiarios.

Zela pela integridade fisica e moral do aluno.

Participa da elaboracgéo e avaliagdo de propostas curriculares.

Elabora projetos pedagoégicos.

Participa de reunides interdisciplinares.

Confecciona material didatico.

Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros.

Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores
especificos de atendimento.

Seleciona, apresenta e revisa conteldos.

Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular.
Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientacéo
e encaminhamento para o mercado de trabalho.

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares.
Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade.

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa.

Participa do conselho de classe.

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania.

Incentiva o gosto pela leitura.

Desenvolve a autoestima do aluno.

Participa da elaboracgéo e aplicagdo do regimento da escola.

Participa da elaboracgéo, execucéo e avaliacdo do projeto politico-pedagogico da escola.

Orienta o aluno quanto a conservacao da escola e dos seus equipamentos.

Contribui para a aplicagdo da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino.
Propde a aquisicao de equipamentos que favorecam as atividades de ensino/aprendizagem.

Planeja e realiza atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Analisa dados referentes a recuperagéo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar.

Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacgao.

Mantém atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno.

Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional.

Zela pela manutencéo e conservacéo do patrimdnio escolar.

Apresenta propostas que visem & melhoria da qualidade de ensino;

Participa da gestao democratica da unidade escolar.

Executa outras atividades correlatas.
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Prefeitura Municipal

, ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos previstos neste edital)

As questdes de Lingua Portuguesa visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a) quanto:

e aapreenséo do significado global dos textos;

e a0 estabelecimento de relagfes intratextuais e intertextuais;

e ao reconhecimento da funcdo desempenhada por diferentes recursos gramaticais no texto, nos niveis
fonolégico, morfolégico, sintatico, semantico e textual/discursivo;

e a apreensdo dos efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos verbais em textos de diferentes
géneros;

e aidentificacdo das ideias expressas no texto, bem como de sua hierarquia (principal ou secundaria) e das
relacdes entre elas (oposicao, restricdo, causa/consequéncia, exemplificacdo etc.);

e a analise da organizacdo argumentativa do texto: identificacdo do ponto de vista (tese) do autor,
reconhecimento e avaliacdo dos argumentos usados para fundamentéa-lo;

e adeducao de ideias e pontos de vista implicitos no texto;

e ao reconhecimento das diferentes “vozes” dentro de um texto, bem como dos recursos linguisticos
empregados para demarca-las;

e aoreconhecimento da posi¢éo do autor frente as informacdes apresentadas no texto (fato ou opinido; sério
ou ridiculo; concordancia ou discordancia etc.), bem como dos recursos linguisticos indicadores dessas
avaliacoes;

e aidentificacdo do significado de palavras, expressfes ou estruturas frasais em determinados contextos;

e aidentificacdo dos recursos coesivos do texto (expressdes, formas pronominais, relatores) e das relagtes
de sentido que estabelecem;

e ao dominio da variedade padréo escrita: normas de concordéancia, regéncia, ortografia, pontuacéo etc.;

e ao reconhecimento de relaces estruturais e semanticas entre frases ou expressoes;

e aidentificacdo, em textos de diferentes géneros, das marcas linguisticas que singularizam as variedades
linguisticas sociais, regionais ou de registro.

RACIOCINIO MATEMATICO (para todos os cargos previstos neste edital)

As questdes de Matemética visam a averiguar a capacidade do(a) candidato(a), quanto:

e aresolugdo de problemas envolvendo nameros reais, conjuntos, contagem e porcentagem;

e ao desenvolvimento de raciocinios usando sistemas de duas equacdes e duas incognitas, equagéo de
primeiro grau, regra de trés simples e sequéncias;

e aafericdo de area, volume e capacidade de figuras/objetos;

e ao célculo da média, leitura e interpretacdo de dados representados em tabelas e gréficos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Nocdes basicas de arquivo: O cddigo de classificagdo de documentos de arquivo: definigcbes e conceitos;
Aplicacao do codigo de classificagdo de documentos de arquivo; Codigo de classificagdo de documentos
de arquivo; Configuracao da tabela de temporalidade; Aplicacdo da tabela de temporalidade.

2. Nocbes de administracdo: estratégia empresarial, planejamento estratégico; planejamento tético;
planejamento operacional, processo administrativo, tipos tradicionais de organizacdo, desenho
organizacional.

3. Comunicagéo: processo de comunicacdo; comunicacdes formais e informais; comunicacdes
descendentes, ascendentes e laterais; comunicacdes orais e escritas.

PROFESSOR

Infancia, Educacéo e Sociedade.
A crianca e seu desenvolvimento.
Dificuldades de Aprendizagens.
Alfabetizagéo.

Concepcdes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais.
Planejamento Pedagdgico.

NogkrwpnE
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Prefeitura Municipal

Avaliacdo Educacional.

Curriculo e a aprendizagem.

Ladico no Processo de Ensino de Aprendizagem.

Comportamento Infantil.

Préatica Educativa, Pedagdgica e Docéncia.

Psicomotricidade.

Grafismo.

Cidadania.

Parametros Curriculares Nacionais.

Ensino Fundamental de nove anos.

Relac&o familia e escola.

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). MEC/SEB, 2018. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.

gov.br/images/BNCC_EI_EF 110518 versaofinal_site.pdf.

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n.° 8069, de 13 de julho de 1990. DOU de 16/07/1990
— ECA. Brasilia, DF. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2021/julho/trinta-e-
umanos-do-estatuto-da-crianca-e-do-adolescente-confira-as-novas-acoes-para-fortalecer-

oeca/ECA2021 Digital.pdf

Diretriz Curricular da Educagéo. Colombo, Parana. Secretaria Municipal de Educagéo. Colombo — PR,
2020. Capitulos 1, 3, 4 e 5. (Disponivel em: http://prefeitura.colombo.pr.gov.br/documentos-downloads/.)
Lei Federal n.° 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacédo (PNE). Metas e Estratégias relacionadas a
Educagéo Bésica (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Educac¢é@o Especial e Educagdo de Jovens e

Adultos). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-
2014/2014/1ei/113005.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.005%2C
%20DE%2025,Art.

Lei Federal n.° 13.146/15. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm.

Lei Federal n® 9.394/1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 2°, 3°, 4°, 11, 12, 13,
14, 18, 21, 22, 26A, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 35A, 36, 37, 58, 59 e 61. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/

leis/I9394.htm.

Resolucdo CNE/CEB n.° 04/09. Institui Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educagéo Especial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf.

Resolucdo CNE/CEB n.° 04/10. Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Béasica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=5916-
rceb004-10&category_slug

=julho-2010-pdf&ltemid=30192.

Resolucdo CNE/CP n.° 01/04 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das relagfes
étnico raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/

arquivos/pdf/res012004.pdf.
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Prefeitura Municipal

ANEXO 11l

PLANO DE AULA

NOME:
CARGO: INSCRICAO:

AREA DE ENSINO: SERIE/ANO/CICLO:
CONTEUDO:

OBJETIVO (S):

MATERIAL UTILIZADO PARA A PREPARAGCAO E PARA A EXECUGAO DA
AULA:

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (descricdo da atividade proposta):

AVALIACAO (verificacdo da aprendizagem de acordo com o(s) objetivo(s):

ASSINATURA. Data:
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Prefeitura Municipal

ANEXO IV

AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO AFRO-BRASILEIRO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, candidato(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de Colombo, aqui

representada pelo Departamento de Recursos Humanos, para o] cargo de

, Edital n.°

002/2022, na categoria de candidato(a) que se autodeclara Afro-Brasileiro, CONFIRMO a minha

autodeclaragéo de Afro-Brasileiro realizada no ato da inscrigéo.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragéo sera verificada pela Comisséo de Verificagdo, com base no
fendtipo, conforme previsto no Edital n.° 002/2022. Declaro, também, estar ciente de que a prestacao de
informacdo falsa ensejara a minha desclassificagdo no Concurso Publico, sem prejuizo de sanc¢des

eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A nédo veracidade desta autodeclaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica

(art. 299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE NAO DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Eu, (nome completo), CPF n.°

, aprovado(a) no Concurso Publico realizado pela Prefeitura Municipal de

Colombo, aqui representada pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Colombo, DECLARO, para o fim especifico de investidura no cargo de

, Edital n.° 002/2022, que né&ao fui

demitido(a) do Servigo Publico Federal, Distrital, Estadual ou Municipal, em consequéncia de
aplicacdo de pena disciplinar apés Sindicancia Administrativa, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados
de forma retroativa a partir da data desta contratacdo, e que néo perdi Cargo / Emprego / Fungcdo em

razdo de Sentenca Judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Colombo, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta Declaragdo sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art.

299 do Cdadigo Penal), sujeitando-se as penalidades da Lei.
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SEMPRE
POR .
|:VOCE. }

EDITAL N.° 002/2022

CRONOGRAMA
*Este cronograma néo substitui a leitura do Edital

ETAPAS E ATIVIDADES

CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

PRAZO

Publicagéo do edital preliminar e programa de provas

22/08/2022

Recebimento de recursos e impugnagdes contra a verséo preliminar do edital normativo

23/08/2022 — das 00h01min
a
24/08/2022 — até 23h59min

Respostas aos recursos e impugnacdes contra a versao preliminar do edital normativo

29/08/2022

Publicagdo do edital definitivo

29/08/2022

Periodo de inscri¢gdes (www.nc.ufpr.br)

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Consulta sobre a situacdo do pagamento da taxa de inscricdo

A partir de 02/09/2022

Solicitac&o de isencéo do pagamento da taxa de inscricdo / CADUNICO

29/08/2022
a
05/09/2022
*Término as 14h

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Periodo para envio de documentagéo para concessédo de Atendimento Especial e inscritos nas vagas PCD

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Divulgacdo da relagdo preliminar nominal da concesséo de isen¢édo do pagamento da taxa de inscricdo

08/09/2022 — as 12h

Prazo para interposicéo de recurso contra a relacdo nominal da concesséao de isen¢éo do pagamento da

08/09/2022 — das 12h00min

: e a
taxa de inscrigao 09/09/2022 — até 23h59min
Divulgacao definitiva da relacdo nominal da concesséao de isencdo do pagamento da taxa de inscricao 15/09/2022
Prazo final para pagamento das inscricdes efetuadas 26/09/202236

Divulgacéo da relagdo preliminar nominal dos candidatos com as inscrigdes homologadas e
Atendimentos Especiais concedidos

27/09/2022 — 12h

Recebimento de recursos contra a relagdo nominal preliminar dos candidatos com as inscri¢cdes

27/09/2022 — das 12h00min

. .. . a
homologadas e Atendimentos Especiais concedidos 28/09/2022 — até 23h59min
Divulgacao da relagdo nominal definitiva das inscrigbes homologadas e Atendimentos Especiais 30/09/2022
concedidos
Publicacéo do ensalamento (emissdo do comprovante) 10/10/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 16/10/2022
Divulgacao do gabarito provisério da Prova Objetiva (www.nc.ufpr.br) 17/10/2022

17/10/2022
Interposicdo de recursos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva a

18/10/2022
Divulgacao do processamento da leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada 24/10/2022

24/10/2022°%

Prazo para recursos quanto ao processamento da leitura 6ptica do cartédo resposta e imagem digitalizada a

26/10/2022
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito provisorio da Prova Objetiva e o processamento da 03/11/2022
leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada
Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Obijetiva 03/11/2022
Divulgacéo da classificacéo e resultado final 03/11/2022

% Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicado em 29/08/2022.
87 Alterado pela Retificagdo n.° 002/2022 publicada em 29/08/2022.
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POR .
|:VOCE. }

ETAPAS E ATIVIDADES

CARGO DE PROFESSOR
20H E 40H

PRAZO

Publicacéo do edital preliminar e programa de provas

22/08/2022

Recebimento de recursos e impugnacgdes contra a verséo preliminar do edital normativo

23/08/2022 — das 00h01min
a
24/08/2022 — até 23h59min

Respostas aos recursos e impugnacdes contra a versdo preliminar do edital normativo

29/08/2022

Publicacéo do edital definitivo

29/08/2022

Periodo de inscrigdes (www.nc.ufpr.br)

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Consulta sobre a situacdo do pagamento da taxa de inscricao

A partir de 02/09/2022

Solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo / CADUNICO

29/08/2022
a
05/09/2022
*Término as 14h

Periodo para solicitacdo de Atendimento Especial

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Periodo para envio de documentacgado para concessao de Atendimento Especial e inscritos nas vagas PCD

29/08/2022
a
26/09/2022
*Término as 14h

Divulgacao da relagdo preliminar nominal da concesséo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao

08/09/2022 — as 12h

Prazo para interposicéo de recurso contra a relacdo nominal da concesséao de isencéo do pagamento da

08/09/2022 — das 12h00min

; S a
taxa de inscri¢do 09/09/2022 — até 23h59min
Divulgacao definitiva da relagdo nominal da concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao 15/09/2022
Prazo final para pagamento das inscri¢des efetuadas 26/09/202238

Divulgacéo da relagdo preliminar nominal dos candidatos com as inscricdes homologadas e
Atendimentos Especiais concedidos

27/09/2022 — 12h

Recebimento de recursos contra a relacdo nominal preliminar dos candidatos com as inscri¢cdes

27/09/2022 — das 12h00min

. .. . a
homologadas e Atendimentos Especiais concedidos 28/09/2022 — até 23h59min
Divulgacao da relagdo nominal definitiva das inscric6es homologadas e Atendimentos Especiais

i 30/09/2022
concedidos
Publicacéo do ensalamento (emissdo do comprovante) 10/10/2022
Realizacdo da Prova Objetiva 16/10/2022
Divulgacao do gabarito provisério da Prova Objetiva (www.nc.ufpr.br) 17/10/2022
17/10/2022
Interposigdo de recursos contra o gabarito provisorio da Prova Objetiva a
18/10/2022
Divulgacao do processamento da leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada 24/10/2022
24/10/2022%°
Prazo para recursos quanto ao processamento da leitura éptica do cartéo resposta e imagem digitalizada a
26/10/2022
Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito provisério da Prova Objetiva e o processamento da
) . > > P 03/11/2022
leitura éptica do cartdo resposta e imagem digitalizada
Divulgacao do gabarito definitivo da Prova Objetiva 03/11/2022
Divulgacédo da relagdo dos classificados para a Prova de Desenvolvimento Didatico 03/11/2022
Divulgacao do ensalamento para a Prova de Desenvolvimento Didatico (emissdo de comprovante) 10/11/2022
14/11/2022
Realizagdo da Prova de Desenvolvimento Didatico a
15/11/2022
Divulgacgao do resultado preliminar da Prova de Desenvolvimento Didatico 23/11/2022
24/11/2022
Prazo para interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar da Prova de Desenvolvimento Didatico a
25/11/2022

3 Alterado pela Retificagdo n.°002/2022 publicada em 29/08/2022.
3 Alterado pela Retificagdo n.°002/2022 publicada em 29/08/2022.
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| Divulgag&o do resultado final 08/12/2022
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